ASIGNATURA

CcODIGO 2373903

NOMBRE Creacion de empresas y proyectos innovadores

COORDINACION Jose M. Sanchez (Dpto. — Organizacién de
empresas)

CREDITOS ECTS 2

CARACTER Optativa

LOCALIZACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS | Mdédulo Aplicado. Perfil Profesional

REQUISITOS PREVIOS No hay

COMPETENCIAS

Basicas (CB)

CB6 | Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser

originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigtiedades.

CB10

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auto-dirigido o auténomo.

Especificas (CE)

CE1

Analizar las diferentes variables implicadas en los procesos de ordenacion litoral
(factores, agentes, colectivos, etc.); cada uno de ellos con objetivos, intereses y
criterios propios.

Transversales (CT)

CT3 | Asumir funciones de liderazgo y trabajo en equipo, especialmente en entornos inter o
multidisciplinares, desarrollando habilidades para las relaciones interpersonales.

CT4 | Desarrollar el espiritu emprendedor e innovador, propiciando: el conocimiento de los
aspectos mds novedosos y recientes en la evolucién de la disciplina, las practicas en la
elaboracion de proyectos, asi como el fomento de su creatividad.

CT5 | Aplicar sus capacidades en actividades profesionales relacionadas con la gestion

costera y marina mediante el conocimiento del entorno social y profesional de la
disciplina en todas sus escalas (desde la local a la internacional) y en todos sus ambitos
(consultorias, centros de investigacion, administraciones publicas, industrias, etc.).

RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE

Dotar al alumno/a de las competencias, habilidades, conocimientos y herramientas que le
permitan: Valorar la importancia del fendmeno emprendedor en nuestra sociedad; Identificar
y evaluar oportunidades de negocio; ldentificar y valorar los recursos disponibles para el
desarrollo de una nueva empresa.




ACTIVIDADES FORMATIVAS

COMPETENCIAS A
ACTIVIDAD HORAS DESARROLLAR
Clases presenciales de teoria: incluyen clases 4 CB6, CB7, CB10, CE1,
magistrales y/o participativas. CT3, CT4, CT5
Clases practicas sobre problemas y/o casos de 10 CB6, CB7, CBS, CB9, CE1,
estudio: se abordan casos reales. CT3, CT4, CT5
Tutorias: personalizadas o en grupos reducidos. 1 CB6, CB7, CBS, CBY,
CB10, CE1, CT3, CT4, CT5
Prue.bas de evaILfaaon: pueden |n.cIU|r cualquiera de ) CBS, CB9, CB10
los sistemas previstos en la memoria.
Trabajo Auténomo del Alumno (TAA): Actividades de
Trabajo Auténomo del Alumno no incluidas en
apartados anteriores, como el estudio personal; la 33 CB6, CB7, CBS8, CB10,
elaboracion de trabajos individuales o en grupo; la CE1, CT3, CT4, CT5

preparacion de exposiciones y/o defensas orales de
trabajos; las busquedas de informacion, etc.

METODOLOGIAS DOCENTES

R/
0’0

1. Clases magistrales y/o participativas en las que la funcidn del profesor es explicar los
fundamentos tedricos de las distintas materias: Exposicién de contenidos, analisis de
competencias, explicacién y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula, etc.

3. Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor desarrolladas mediante
software especifico y en aulas de informatica. Construccién significativa del conocimiento
a través de la interaccién y actividad del alumno/a. Las funciones del profesor son:
presentar los objetivos, orientar el trabajo y realiza el seguimiento del desarrollo de las
actividades y colaborar en la interpretacion de los resultados. .

4. Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor cuyo objetivo es la resolucion
de problemas y/o casos de estudio planteados al alumno por el profesor, pudiendo
conllevar la exposicion oral de los resultados obtenidos. Las funciones del profesor son:
presentar los objetivos, orientar el trabajo, realizar el seguimiento y corregir posibles
errores.

9. Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del
alumno/a mediante sesiones de tutorias personalizadas o en grupos reducidos. Las
funciones del profesor son: orientar y resolver dudas.

11. Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacién inicial, formativa
o sumativa del alumno/a.

SISTEMAS DE EVALUACION

TAREA/ACTIVIDAD PONDERACION | COMPETENCIAS A EVALUAR
CB6, CB7, CB10, CBS8, CB9
. 0, 7 7’ 7 ’ 7
Examen final. 20% CE1, CT3, CT4, CTS
Trabajos escritos realizados por el 60% CB6, CB7, CBS8, CB9, CB10,
estudiante. ° CE1, CT3, CT4, CT5

Asistencia y participacion en clases tedricas
y practicas, seminarios, tutorias y otras 20%
actividades complementarias

CBe, CB7, CBS, CB9, CB10,
CE1, CT3, CT4, CT5




DESCRIPCION DE CONTENIDOS

CONTENIDOS

COMPETENCIAS RELACIONADAS

Presentacion. El método emprendedor. Mitos y
realidades

CB6, CB7, CBS, CE1, CT3, CT4, CTS

Creatividad y oportunidades

CB6, CB7, CB8, CE1, CT3, CT4, CT5

Modelado de negocios con Canvas (l)

CB6, CB7, CB8, CB10, CE1, CT3, CT4, CT5

Modelado de negocios con Canvas ()

CB6, CB7, CB8, CB10, CE1, CT3, CT4, CT5

Plan de empresa (l)

CB6, CB7, CBS, CB9, CE1, CT3, CT4, CTS

Plan de empresa (ll)

CB6, CB7, CBS, CB9, CE1, CT3, CT4, CTS

Plan de empresa (lll)

CB6, CB7, CBS, CB9, CB10, CE1, CT3, CT4, CTS

BIBLIOGRAFIA

Effectuation: Elements of Entrepreneurial Expertise, Saras D. Sarasvathy, Editorial: Edward

Elgar Publishing Ltd.

El manual del emprendedor: La guia paso a paso para crear una gran empresa, Steve Blank y

Bob Dorf.
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CREDITOS

Actividades formativas con sus créditos ECTS

Indicar las adaptaciones de la metodologia docente en cada uno de los posibles escenarios.

Debe indicar la distribuciéon temporal, en su caso, en las que el estudiante recibird docencia presencial en el escenario A, asi como las actividades objeto de la misma.
ACTIVIDADES INICIALES — DOCENCIA PRESENCIAL N2 de horas DOCENCIA MULTIMODAL DOCENCIA NO PRESENCIAL
La docencia se realizard con la maxima presencialidad
posible, siempre que la capacidad del aula y las normas de
4 seguridad e higiene vigentes lo permitan. En caso de no
serlo se optara por docencia virtual, utilizando las
herramientas disponibles en el Campus virtual u otras
plataformas admitidas por la Universidad, priorizando el uso
de salas de docencia. En este caso, ademas, se podran
10 programar sesiones presenciales en grupos reducidos, si la
planificacion del centro lo permite.
Las clases se desarrollaran segun la planificacién docente
7. Tutorias: personalizadas o en grupos reducidos. 1 Ver Cuadro Tutorias Ver Cuadro Tutorias
9. Pruebas de evaluacion: pueden incluir cualquiera de los

Se mantendran los mismos contenidos, asi como el
mismo n2 de horas previsto para las actividades
presenciales pero en formato no presencial, en las
horas asignadas a la asignatura en la planificacién
docente aprobada.

Como herramientas se utilizardn las disponibles en
el Campus virtual u otras plataformas admitidas
por la Universidad, priorizando el uso de salas de
docencia

1. Clases presenciales de teoria. incluyen clases
magistrales y/o participativas.

4. Clases précticas de problemas y/o casos: se abordan
casos reales.

) . ) 2 Ver Cuadro Evaluacién. Ver Cuadro Evaluacion.
sistemas previstos en la memoria.
10. Trabajo Auténomo del Alumno (TAA): Actividades de
Trabajo Auténomo del Alumno no incluidas en apartados
teri | estudi I, 1a elab iond . ) .
anteriores, como €l estudio personal, 1a elaboraclon de 33 Trabajo Auténomo del Alumno (TAA) Trabajo Auténomo del Alumno (TAA)

trabajos individuales o en grupo, la preparacién de
exposiciones y/o defensas orales de trabajos, las
busquedas de informacion, etc.

Planificacion Académica
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N

Sistemas de evaluacion de adquisicion de competencias

=4

Indicar las modificaciones en la modalidad y contenido de la evaluacién, la variacién en la ponderacién en los sistemas de evaluacion propuestos

A

ersidad
Cadiz

SISTEMA INICIAL — DOCENCIA L, L. oA
Ponderacién DOCENCIA MULTIMODAL Ponderacién DOCENCIA NO PRESENCIAL Ponderacion
PRESENCIAL
Las pruebas de evaluacion se desarrollaran
segun la planificacion docente, en la cual las
semanas de pruebas de las asignaturas se Las pruebas de evaluaciéon se desarrollardn en
distribuyen a lo largo del curso. formato online segln la planificacion docente, en
Serd presencial, siempre que la capacidad del la cual las semanas de pruebas de las asignaturas
1. Examen final. 20% aula y las normas de seguridad e higiene 20% se distribuyen a lo largo del curso. 20%
vigentes lo permitan. En caso de que no pueda Se utilizaran las herramientas disponibles en el
serlo, se utilizaran las herramientas disponibles Campus virtual u otras plataformas admitidas por
en el Campus virtual u otras plataformas la Universidad..
admitidas por la Universidad, priorizando los
cuestionarios.
Las pruebas de evaluacion se desarrollaran , , ’
. e Las pruebas de evaluacion se desarrollardn segin
segun la planificacion docente, en la cual las Ny
. . . . la planificacién docente, en la cual las semanas
2. Trabajos escritos realizados semanas de pruebas de las asignaturas se ) o
) 60% - ) 60% de pruebas de las asignaturas se distribuyen a lo 60%
por el estudiante. distribuyen a lo largo del curso. Se mantiene el - ==
o } B largo del curso. Se mantiene el procedimiento de
procedimiento de entrega previsto a través del ) . .
) entrega previsto a través del campus virtual.
campus virtual.
5. Asistencia y participacion Los sistemas de control de la asistencia y Los sistemas de control de la asistencia vy
en clases tedricas y practicas, 20% participacion se adaptaran a la modalidad de la 20% participacién se adaptardn a la modalidad de la 20%
seminarios, tutorias y otras ° docencia. Los alumnos seran informados al ° docencia no presencial. Los alumnos seran °
actividades complementarias. respecto. informados al respecto.

HUVEAS otros medios/procedimientos alternativos: videoconferencias (Google Meet). .

En situacion de docencia multimodal se podran realizar de forma presencial, siempre en espacios cuya capacidad lo permita. Se podran utilizar, ademas,

REVISION DE CALIFICACIONES o
utilizando para ello la plataforma Google Meet.

Las calificaciones se comunicaran a los estudiantes a través del campus virtual. La revision de calificaciones se llevara a cabo mediante videoconferencia,

OBSERVACIONES

Planificacion Académica
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