
Adenda a planificación docente 2019-2020 a causa de la crisis del 

COVID-19 
Anexo III 

 

Incluye la información de la ficha de la asignatura que se encuentra en la Memoria del título y 

sombreadas las variaciones que el docente ha establecido para la adaptación a la docencia 

excepcionalmente no presencial. 

 
TITULACIÓN MÁSTER EN GESTIÓN INTEGRADA DE ÁREAS LITORALES 

ASIGNATURA PRÁCTICAS EN EMPRESAS Y/O INSTITUCIONES 

CÓDIGO 2373904 

COORDINACIÓN Laura del Río Rodríguez (C113 - CIENCIAS DE LA TIERRA) 

Nº DE CRÉDITOS 12 ECTS 

 
ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CRÉDITOS ECTS: 

ACTIVIDADES INICIALES DOCENCIA 
PRESENCIAL 

Nº de 
horas 

ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPUESTAS DOCENCIA NO PRESENCIAL (A) 

1. Clases presenciales de teoría: incluyen clases 
magistrales y/o participativas.  

2 

Se ha mantenido todo lo previsto (docencia presencial). 
2. Clases prácticas de informática: desarrollo de 
actividades a través de software específico 

4 

7. Tutorías: personalizadas o en grupos reducidos 5 Ver Cuadro Tutorías 

8. Estancias en instituciones, empresas o centros de 
investigación 

300 

Se mantendrá el mismo nº de horas previstas, pero el calendario se adaptará a 
la situación de cada entidad de prácticas, pudiendo prolongarse su realización 
hasta el mes de diciembre (incluido). El proyecto formativo y la modalidad de 
su desarrollo se adaptarán a los requisitos de cada entidad de prácticas. Se 
podrán dar la siguientes situaciones:  

 mantener todo lo previsto, ya sea en modalidad presencial o en la 
modalidad no presencial acordada con cada entidad. 

 sustitución/complementación de lo previsto con otras actividades 
en modalidad no presencial (proyectos, memorias, programas 
formativos, seminarios, cursos, etc.) 

10. Trabajo Autónomo del Alumno (TAA): 
Actividades de Trabajo Autónomo del Alumno no 
incluidas en apartados anteriores, como el estudio 
personal; la elaboración de trabajos individuales o 
en grupo; la preparación de exposiciones y/o 
defensas orales de trabajos; las búsquedas de 
información, etc. 

6  

 
SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE ADQUISIÓN DE COMPETENCIAS: 

SISTEMA INICIAL Ponderación SISTEMA UTILIZADO (B) Ponderación 

6. Informes de tutor/es (Académico y/o 
Profesional). Informes  estandarizados 
en la app. Prácticas de empresa a 
través de los cuales los tutores 
(académico y de la entidad 
colaboradora) emiten un informe 
valorativo del mismo 

100% 

Se adaptara a la modalidad en que hayan desarrollado las 
prácticas. Se podrán dar las siguientes situaciones:  

1. Si se mantienen las actividades previstas (en modalidad 
presencial o no presencial): Se mantendrá el sistema 
previsto (entrega de informes de tutor/es a través de la 
plataforma informática de prácticas de empresa).  

2. Si se sustituyen/complementan las actividades previstas con 
otras de modalidad no presencial: Se completará lo previsto 
con la evaluación de estas últimas, reajustando la 
ponderación proporcionalmente al nº de horas 
desarrolladas en cada caso. Las actividades de modalidad 
no presencial que podrían realizarse se recogen en el anexo.  

100% 

 
TUTORIAS Los medios/procedimientos utilizados son: el correo electrónico (intercambios entre tutores y alumnos) 

REVISION DE 
CALIFICACIONES 

Las calificaciones se comunicarán a los estudiantes a través de mensajes y/o mediante el campus virtual del 
módulo aplicado; las revisiones se convocarán mediante avisos a través de foro en el módulo aplicado y se 
desarrollarán a través del correo electrónico (entre tutores y alumnos). 

 



ANEXO A ADENDA DE LA ASIGNATURA 2373904 PRÁCTICAS EN 

EMPRESAS Y/O INSTITUCIONES 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS ALTERNATIVAS  

En la tabla se recogen aquellas actividades formativas propuestas por la Dirección General 

3E. Esta oferta podría ampliarse con otras actividades a propuesta del centro, de las cuales 

se informará con suficiente antelación.  

Propuesta Horas de 
formación 

Horas totales 
trabajo 

estudiante 

1.2 ORIENTACION AL EMPRENDIMIENTO 23 25 

1.3 HACKATHON 25 50 

1.4 DESARROLLO DE PROYECTO 25 75 

1.5 Curso de liderazgo 22 25 

1.6 Curso de key skills 22 25 

1.7 Comercio internacional 22 25 

1.8 Business analytics 22 25 

1.9 Lanzadera de proyectos 25 75 

1.10 Seminarios para profesionales internacionales 22 25 

1.11 Curso emprendimiento sostenible/verde/azul 22 25 

1.12 Proyecta tu futuro profesional   22 25 

1.13 Talent gaming   22 25 

1.14 Curso gestión emocional y bienestar 22 25 

1.15 Curso de innovación y pensamiento creativo 22 25 
 

 


