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H DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO |

Id del ministerio 2501028

Denominacién de la Titulacién: Grado en Ciencias del Mar

Centros/Sedes en las que se imparte: Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales

Curso académico de implantacion 2009/2010

Tipo de Ensefianza: Presencial

Web del titulo: http://www.uca.es/ccmaryambientales/portal.do?TR=C&I
Convocatoria de seguimiento DEVA: 2016/17

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacion para el resto de universidades en caso de ofertar el
titulo conjunto en mas de una universidad o centro):

Universidad participante:

Centro:

Curso académico de implantacion

Web del titulo en el centro:

| 1) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO. |

Segun la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y MdsterV3-16/12/14, en este apartado se debe aportar informacion sobre:

- Aportar informacion del desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la ultima memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en
la implantacion del titulo, e identificando cudles han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la memoria y si se han realizado
acciones para corregir estas dificultades.

- ¢Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la planificacion de su ejecucion. Se hace un andlisis del
resultado de las mejoras llevadas a cabo.

Andlisis y Valoracion:

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias
significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

Este hecho se ve confirmado en los Informes de Seguimiento de los cursos2011/2012, 2013/2014, y 2014/2015. Asi, en sendos
informes se recoge, respectivamente, que el proceso de implantacion del Titulo se valora de forma positiva, sefialando que el
proyecto establecido en la memoria de verificacion se ha cumplido en todos los aspectos académicos, docentes y organizativos.
Desataca la valoracion positiva de los puntos siguientes: planificacion y desarrollo de las ensefianzas; programacién adecuada de
los cursos; grado de satisfaccion de los alumnos; incremento de la participacion de los profesores y asignaturas en planes de
innovacidn docente; mejora en la informacidn acerca del titulo; y en general, disponibilidad de los recursos materiales y didacticos.
En ambos Informes de Seguimiento este apartado es valorado como Satisfactorio.

La valoracion sobre la planificacion y desarrollo de las ensefianzas es positiva, la programacion de los cursos se realizé en fecha 'y
el grado de satisfaccién de los alumnos es elevado con una valoracion de 4,3 sobre 5 para el curso 2015/16. La satisfaccion del
profesorado con la organizacion y desarrollo de la docencia es de 3,36, niveles en la linea de las valoraciones a nivel de universidad,
que se sitla en un 3,4.

La participacidon en Proyectos de innovacidon se situa en un 31%, con porcentajes similares a los estimados a nivel de UCA y
manteniendo la tendencia del curso anterior. En este sentido, se han visto implicadas un 68,3% de las asignaturas del grado, mas
del doble que en el curso anterior. Sin embargo, el andlisis de este indicador no refleja una tendencia clara a lo largo de la
implantacion del grado. En cuanto a la participacién en acciones formativas del PDI, ha sido del 49,4%, mayor que en el curso
anterior y cercano a las estimaciones a nivel de UCA, que se sitla en un 48,7%.

Las tasas de eficiencia, éxito y rendimiento ofrecen valores satisfactorios y superiores a los estimados, especialmente en el PCEO.
La tasa de graduacién par el curso analizado se sitia en el 16,9%, un 2% menor que la tasa de graduacién de la UCA pero ha
aumentado considerablemente con respecto al curso anterior. La tasa de graduacién estimada es del 21%. Latasa de abandono se
situa en el 30%, valor cercano a lo esperado, un abandono de la titulacidon del 32%. Cabe destacar que la particularidad de los
alumnos que cursan el PCEO terminan estos estudios a los cinco afios y medio, por lo que el curso 2015/16 ha sido el primer afio
de graduacion de alumnos del doble itinerario habiéndose graduado el 100 % de alumnos.
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La tasa de preferencia de la titulacidn es bastante alta, de un 244%, sin embargo la tasa de adecuacidn de la titulacion es del 68,1%
para el grado simple y de un 85,7% para el PCEO. Teniendo en cuenta que el Grado en CC del Mar se imparte desde el primer ciclo
en cuatro Facultades en Espafia, y que son muchos los estudiantes proceden de fuera de Andalucia, es alta la probabilidad de que
los alumnos que se preinscriben inicialmente lo hagan a la vez en mds de un centro, lo que justificaria que, aunque en un principio
la preferencia es alta, la adecuacion desciende considerablemente con respecto a la preferencia.

Los recursos materiales e infraestructuras son de los indicadores mejores valorados por alumnos y profesores, situandose en un
3,97 su valoracién por parte del PDI y en un 3,68 la valoracién por parte de los alumnos sobre un total de 5. Todos ellos valores
ligeramente superiores a la satisfaccién del mismo item en la UCA, que se sitla en 3,35 para los alumnos y en 3,74 para el PDI.Para
el correcto desarrollo a nivel de infraestructuras de la docencia, la Facultad cuenta con 22 laboratorios, nimero suficiente para la
realizacién de las practicas, actividad fundamental para la adquisicidn de las competencias de caracter experimental, junto con las
actividades practicas de informatica (se disponen en el centro de 5 aulas de informatica), salidas de campo vy visitas. Todas las
aulas cuentan con sistemas multimedia con ordenador con conexion a internet, retroproyector, sistema de proyeccion fijo,
pantalla de proyeccion y pizarra. Todas las asignaturas cuentan con campus virtual. Ademas se dispone de un aula de teledocencia
que da servicio a todos los centros del campus, dotada de sistemas de multipantallas, microfonia de debate, posibilidad de
videoemision, entre otras).

La informacion publica del titulo contiene todos los aspectos marcados por los informes de seguimiento de la DEVA y es modificada
en funcién de los cambios en la planificacidon docente y organizativa del centro de manera continuada. La informacion publicada
en la web de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales (http://www.uca.es/ccmaryambientales/) estd elaborada teniendo en
cuenta que los diferentes grupos de interés puedan encontrar en ella todo lo necesario para llevar a cabo sus actividades.

Puntos Fuertes y logros:

- Alta valoracion de los alumnos con la planificacion de las ensefianzas, el desarrollo de la docencia y los resultados
- Aumento de profesores que han participado en Proyectos de Innovacion y Mejora Docente

- Altas tasas de preferencia de la titulacion

Propuestas de mejora

del curso:
2015/16 Apartado IX del Autoinforme (Propuestas deMejora)

1) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TiTULO

Segun la Guia para el Sequimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y MdsterV3-16/12/14, en este apartado se debe aportar informacion sobre:

- aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados de grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los
procedimientos incluidos en la Memoria de Verificacion.

- la contribucion y utilidad de la informacion del SGIC a la mejora del titulo que surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

- la dindmica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacion sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que
influyan para el correcto desarrollo del titulo.

- la disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la misma.

Andlisis y Valoracion:

Disefio, implantacion y revision del Sistema de Garantia de Calidad.

La Universidad de Cadiz (UCA) para dar cumplimiento al Real Decreto 1993/2007, de 29 de Octubre (BOE n2 260, 30/10/2007),
por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, disefié un Sistema de Garantia de Calidad (SGC)
para todos sus centros y titulos.

La versién 0.1 del SGIC de la UCA fue disefiada segun la convocatoria AUDIT de la ANECA y se aprobé por Consejo de Gobierno el
15 diciembre de 2008 (BOUCA 87, 16 de enero 2009). En el afio 2010 ANECA certificé el diseiio del SGIC de la UCA por su alineacién
con los criterios del Programa AUDIT.

En su primera versidn, tal SGC resulté laborioso y extenso, con una profusion documental que hacia que su realizacién completa
fuera practicamente inviable por parte de los agentes y unidades implicados en la misma.
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Ademads, se hacia necesario facilitar su alineacidn a procedimientos de seguimiento y acreditacién de la AAC, manteniendo el
cumplimiento de las normas y directrices del programa AUDIT, e integrando las propuestas de mejora facilitadas por los centros.

En consecuencia, de acuerdo con los diferentes procedimientos de revision del SGIC, posterior SGC (PAO1 de lav0.1y 0.2 y P16 de
la v1.0), se ha modificado en tres ocasiones (SGC UCA v0.2 BOUCA 108 de 17 junio de 2010 ySGC UCA v1.0 BOUCA 152 de 21
diciembre 2012 y SGC UCA v1.1 BOUCA 180 de 20 enero 2015).

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos, ha sido fruto del analisis y la revisidn realizada porlos diferentes grupos
de interés a través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la detecciénde necesidades del SGC, los trabajos de
analisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente encalidad, las diferentes valoraciones del funcionamiento y
puesta en marcha del SGC que se identifican en losautoinformes de seguimiento anual de los titulos, informe global de las
auditorias internas de seguimiento de lalnspeccion General de Servicios de la UCA (IGS), asi como en los diferentes estudios de
convergencia de procedimientos entre las versiones del SGC y su correlacidon con las directrices de la DEVA.

Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz

La Universidad de Cadiz, en la busqueda de la excelencia, ha desarrollado su segundo Plan Estratégico (Il PEUCA, 2015-2020) donde
se definen Lineas de Accién que engarzan con el Sistema de Garantia de Calidad y con el Protocolo para la Renovacion de la
Acreditacién de DEVA. A estas Lineas de Accidn, que se conciben como el plan de mejora a nivel institucional de mayor alcance,
pueden adherirse todos los Centros como apoyo a los procesos de mejora de calidad del programa formativo y su desarrollo”.
Este documento se encuentra en la plataforma <http://colabora.uca.es>http://colabora.uca.es.

En el contexto del Il PEUCA se ha elaborado el Plan Director de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, disponible en la
web de la Facultad (http://www.uca.es/ccmaryambientales/portal.do?TR=C&IDR=114).

La Comision de Garantia de Calidad.

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comisidon de Garantia de Calidad de la Facultad deCiencia del Mar y
Ambientales (CGC) el drgano responsable del seguimiento, evaluacidn y control de calidad de los titulos del centro.

El Reglamento de la CGC del Centro(http://www.uca.es/ccmaryambientales/portal.do?IDM=40&NM=2) fue aprobado el
19/12/2011 y a través del mismo, y siguiendo las directrices de la memoria verificada, se hace referencia a la composicion de la
misma y las bases que regulan su renovacion, cdmo se realizaran las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias y
los requisitos necesarios para la adopcién de acuerdos y las principales funciones de la misma. Cualquier modificacién que pueda
sufrir el reglamento,deberd ser aprobada por la Junta de Centro.

La CGC estd compuesta por representantes de todos los estamentos. En este sentido, y siguiendo lasindicacionesde la memoria
verificada que son recogidas en el Reglamento Interno de dicha comisidn, la composicién de la Comisién de Garantia de Calidad
del Centro, estara constituida por:

-Decano, que actuara en cualquier caso como Presidente de la Comisidn.
-Coordinadores de Titulaciones.

-Dos representantes de profesores y un representante de los alumnos de cada una de las titulaciones de Grado que se imparten
en el Centro.

-Un representante de profesores y un representante de los alumnos de cada una de las titulaciones de Master que se imparten
en el Centro.

-Un miembro del Personal de Administracion y Servicios relacionado con el Centro.

-Un representante de asociaciones profesionales o un profesional por cada uno de los Grados que se impartan en el Centro.
-El Secretario de la Comisidn sera elegido por la misma a propuesta de su Presidente.

La Comisién de Garantia de Calidad se renovard coincidiendo con las renovaciones de las Juntas de Centro.

Anualmente la direccién del Centro debera iniciar, en caso necesario, los procesos electorales necesarios para cubrir las vacantes
qgue pudieran existir en la CGC.

De manera general, y siguiendo las indicaciones de la ultima memoria verificada y del reglamento, la CGC delcentro tendra entre
sus funciones:

-Propiciar la mejora continua de los Planes de Estudio.
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-Contribuir a superar el proceso de VERIFICACION (ANECA) de los titulos y apoyar procesos de evaluacién (SEGUIMIENTO vy
ACREDITACION).

- Verificar la planificacién del SGIC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales del Manual
del SGIC, de la Politica y los Objetivos de la Calidad y de los requisitos contemplados en las guias de verificacidn y certificacion
correspondientes.

-Hacer publico, mediante los cauces adecuados, la Politica y Objetivos de la Calidad del Centro, asi como los resultados de la
evaluacién periddica de los mismos.

- Recibir y, en su caso, coordinar la formulacidn de los objetivos anuales y realizar el seguimiento de su ejecucion.
- Realizar el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los indicadores asociados a los mismos.

- Controlar la ejecucidn de las acciones derivadas de la revisién del sistema, de las acciones de respuesta a las sugerencias, quejas
y reclamaciones y, en general, de cualquier proyecto o proceso que no tenga asignado especificamente un responsable para su
seguimiento.

- Estudiar y, en su caso, proponer a los érganos que correspondan la aprobacion de la implantacion de las propuestas de mejora
del SGIC sugeridas por los restantes miembros del Centro.

- Ser informada, por los Coordinadores de Titulacion, de los resultados de las encuestas de satisfaccidn relativas a todos los grupos
de interés relacionados con los titulos del Centro y proponer criterios para la consideracion de las propuestas de mejora que
puedan derivarse de esos resultados

- Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas.

La CGC ha elaborado, supervisado y aprobado todos los procedimientos requeridos por el SGC. Ha propuestomodificaciones a la
memoria inicial verificada teniendo en cuenta las dificultades en algunos puntos surgidas de la implantacién en los primeros afios
de las titulaciones de grado. Ha realizado el seguimiento de los titulos y ha velado por el cumplimiento de los objetivos,
proponiendo las mejoras que hayan podido surgir del andlisis y valoracién de los indicadores resultantes del funcionamiento de
la titulacidn y del grado de satisfaccién de los diferentes grupos de interés.

Una prueba que pone de manifiesto el seguimiento realizado a la titulacién, por parte de la CGC durante todos los cursos
académicos desde la implantacion del grado, son los autoinformes anuales de seguimiento (P14-Procedimiento para el
seguimiento, evaluacion y mejora del titulo del Sistema de Garantia de Calidad), todos ellos realizados y aprobados, en forma y
tiempo, por la CGC y Junta de Centro, asi como la atencidn a los informes de seguimiento.

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos académicos,
docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informaciéon recogidaen el portal del titulo
(http://www.uca.es/ccmaryambientales/portal.do) y en la documentacion disponible en el gestor documental del Sistema de
garantia de Calidad

Despliegue de los procedimientos incluidos en la memoria verificada.
Actualmente se encuentran implantados el 100% de los procedimientos del SGC.
Valoracion sobre el gestor documental (GD-SDC).

Desde su puesta marcha en el curso 2009-2010, el GD-SGC (http://sgc.uca.es) ha sufrido diversas modificacionescon objeto de
facilitar la usabilidad y aplicabilidad para el seguimiento de los titulos, habitualmente estas modificaciones se han realizado en
paralelo con la revisién del SGC UCA, tal como se puede evidenciar en el propio GD-SGC.

Contribucion del SGC a la mejora del titulo.

En el momento actual, tras la profunda revisién sufrida desde la primera version del Sistema de Garantia de Calidad, es posible
afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento y mejora del titulo.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Medicién de los Resultados
de las Ensefanzas (P04) cuyos indicadores proporcionan informacidn precisa sobre la satisfaccion global de los estudiantes con la
planificacion de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfacciéon global de los profesores con su actividad
académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacidn entre otras. En este sentido, conviene apuntar que,
existe una plataforma (http://sistemadeinformacion.uca.es), accesible para el profesorado, en la que constan todas las tasas
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relativas a cada asignatura desde el inicio del grado, y que, junto a otros indicadores, no cabe duda de que el conocimiento de
tales datos contribuye a la mejora de la actividad docente.

Ademas, en los diferentes Informes de Seguimiento del Grado en Ciencias del Mar se recoge el proceso evolutivo seguido para el
disefio, implantacion y seguimiento del Sistema de garantia de Calidad. En general, los indicadores del SGC permiten un analisis
completo del funcionamiento de los titulos facilitando su seguimiento. Los indicadores de éxito y rendimiento, las diferentes tasas
y las encuestas de opinion, particularmente las realizada a alumnos, y al personal docentes y de administracion y servicio sobre
las diferentes aspectos (docencia, recursos...) del titulo son una herramienta muy util para detectar las principales fortalezas y
debilidades, facilitando la realizacidon de propuestas de mejoras que se recogen anualmente en los Autoinformes de seguimiento
del titulo. En el caso del Grado en Ciencias del Mar, mediante el protocolo de analisis del perfil de los alumnos del nuevo ingreso,
ha permitido determinar el bajo perfil de los alumnos en fisica y matematicas proponiéndose acciones de mejora en este sentido.
También ha permitido mejorar la informacion publica del titulo con una mejor organizacién de la informacidn a la que se puede
acceder en la web del Centro (http://www.uca.es/ccmaryambientales/portal.do).

Puntos Fuertes y logros:

- Cumplimentacion de todos los registros del SGC y aprobacion de los mismos por parte de la CGC del Centro y la Junta de
Centro.

- La CGC es una via que permite dar respuesta en tiempo y forma a los numerosos requisitos y modificaciones que exigen las
actuales titulaciones.

- EI SGC esta contribuyendo notablemente a tener un mejor seguimiento del titulo y permite detectar tanto aquellos aspectos
mas valorados como aquellos aspectos que son mejorables.

Autoinforme Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
2015/16 No se detectan No proceden
| 11) PROFESORADO |

Segun la Guia para el Sequimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y MdsterV3-16/12/14, en este apartado se debe aportar informacién sobre:
-Se debe realizar un breve andlisis de la adecuacion del profesorado implicado en el titulo.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacién a los mecanismos de coordinacion docente, sustituciones e
incremento de la cualificacidn del profesorado.

- En su caso, perfil del profesorado que tutoriza prdcticas curriculares.

PRINCIP  Objet T COMPARATIVAS CENTRO/UCA
ALES vo CENTRO UNIVERSIDAD

indic
INDICAD ihn 10-
ORES: * 11

ISGC-
P09-02:
Participa
cion del
profesora
doen
acciones
formativ
as
ISGC-
P09-03:
Participa
cion del 10,3 | 65,5 | 0,00 | 43,3 | 31,5 | 31, | 7,10 | 58,8 | 0,00 | 46,4 | 27,3 | 30, | 10,3 | 42,1 | 23,4 | 38,9 | 28,3 | 32,0
profesora 0% 0% % 0% 2% 0% % 0% % 0% 4% 4% 0% 0% 0% 0% 8% 0%
doen
Proyecto
sde

24,1 | 356 | 440 | 51,1 | 434 | 49, | 20,0 | 31,3 | 42,1 | 39,9 | 41,7 | 49, | 27,6 | 41,4 | 34,4 | 48,2 | 46,7 | 48,7
0% 0% 0% 0% 8% | 4% 0% 0% 0% 0% 3% | 6% | 0% 0% 0% 0% 8% %
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innovacié
ny
mejora
docente
ISGC-
P09-04:
Asignatur
as
implicada
sen
Proyecto
sde
innovacié
n
docente
ISGC-
P09-05:
Grado de
satisfacci
6n global 4,1 4,1 4 4,1 4 4,1 4 41 | 41 | 4,1 4 4,1 | 3,9 4 4 4 4 4,1
de los
estudiant
escon la
docencia
ISGC-
P09-06:
Porcentaj
ede
Profesora
:,:u‘::' ) ) | 890|141 | 14, | ) | 870|179 |17, | ) | 191167 | 168
% 3% 9% % 9% 8% 0% 1% 0%
evaluado
con
Docentia
(evaluaci
on
positiva)
P08
Satisfacci
6n del
profesora
do con la 30 | 29 |31 |31 28 | 30 3.2 29 | 30|30 31
Coordin - - 3.1 - -
acion
entre los
profesore
s del
titulo”.
P08
Satisfacci
6n del
alumnad
o con la 24 | 28 | 26 | 2.6 27 | 27 | 25 | 2.6 25 | 25 | 25 | 2.7
“Coordin - - - - - -
acion
entre los
profesore
s del
titulo”.

100, | 85,7 | 0,00 | 61,9 | 30,6 | 68, | 100, | 92,5 | 0,00 | 66,2 | 27,8 | 74, | 859 | 42,3 | 36,3 | 35,7 | 18,3 | 33,5
00% 0% % 0% 7% | 3% | 00% 0% % 0% 8% | 7% | 0% 0% 0% 0% 6% 0%

Andlisis y Valoracion:
El profesorado que imparte la docencia en la titulacion, retne la cualificacién académica requerida y dispone de una experiencia

docente, investigadora y profesional adecuada para el desarrollo de las ensefianzas de la titulacidn. Los datos sobre el personal
académico dedicado a la docencia en el grado, refleja, de manera general, un nimero bastante alto de profesores deben ser
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doctores en funcidn de la categoria de estos, aproximadamente el 81%. Y aproximadamente un 61% del personal es
funcionario,mas un 15% de profesores que estan contratados con las figuras de PDI contratado indefinido. Cabe destacar un
aumento considerable del porcentaje de profesores ayudantes doctores, que han pasado de representar un 3,3% en el curso
anterior a representar un 12,5% en el curso 2015/16. Este aumento se ha debido fundamentalmente a la estabilizacién de
profesores sustitutos que ha ocurrido durante este curso. Estas caracteristicas de estabilidad y titulacion del personal académico
disponible permite que la Universidad de Cadiz pueda impartir el titulo de Grado en Ciencias del Mar con un profesorado de alta
cualificacidn, con amplia experiencia investigadora y docente y con un perfil idéneo para las materias que imparten.

Por otro lado, como se observa en la distribucion de profesorado que podrian promocionar a puestos de personal fijo o pasar a la
figura de catedrdtico de universidad, no se ha producido ningln cambio respecto al curso anterior. Este hecho refleja la
consecuencia de la entrada en vigor del Real Decreto ley 20/2011 de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y
financiera para la correccidn del déficit y que sigue en vigor.

La participacién del profesorado en acciones formativas oscila, y se va manteniendo en valores entre el 40 y 50% desde hace tres
cursos. Estos valores se encuentran siempre cercanos al porcentaje a nivel de UCA que participan en dichas acciones formativas.

El porcentaje de participacion del profesorado en Proyectos de Innovaciéon y Mejora docente presenta una alta variabilidad,
manteniéndose para el curso 215/16 valores similares al curso anterior y similar a los valores a nivel de UCA.

A través de la convocatoria DOCENTIA de la Universidad de Cadiz, sobre evaluacion de la actividad docente
(http://docentia.uca.es/), implantada desde el curso 2011-12, el Vicerrectorado competente en materia de calidad elabora
informes anuales en los que se pone de manifiesto la calidad de la actividad docente del PDI de esta Universidad. En general, la
participacion de profesores de toda la Universidad en esta convocatoria es baja. Los datos de participacion de profesores de la
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, a la que pertenece el Grado de CC del Mar es bajo, el porcentaje de profesores
pertenecientes al Grado de CC del Mar que han participado en esta convocatoria es del 14,9%, siendo el porcentaje medio de
profesores participantes por titulacion del 16,8%. Con respecto a afios anteriores, se observa que ha aumentado el porcentaje de
profesores que participa en esta convocatoria, acercandose al porcentaje de profesores que participan a nivel de UCA. La
relativamente baja participacion del profesorado en esta convocatoria se debe principalmente a la poca certeza e informacién
que existe sobre la utilidad de participar en este tipo de convocatorias que lleva asociado una importante carga de gestion para
el profesorado en general. La participacidon en estas convocatorias se centra fundamentalmente en los profesores de aquellos
estamentos en los que la participacion en esta convocatoria es de cierta utilidad fundamentalmente para justificar méritos
docentes en las convocatorias de acreditacion del profesorado.

En cuanto a los indicadores que hacen referencia a la satisfaccion de los alumnos con la docencia, estos aportan valores bastante
satisfactorios que se mantienen a lo largo de todos los afios de imparticién del grado, con valor que se mantiene en 4,1 sobre un
total de 5.

Los indicadores que hacen referencia a la coordinacidon entre profesores vista tanto desde el punto de vista de los alumnos como
del PDI, muestran uno de las valoraciones mas bajas de los items planteados. Para intentar subir las valoraciones en estas
cuestiones, se plantean reuniones de coordinacién tanto a nivel de profesorado como a nivel de alumnado para evaluar las
principales cuestiones que originan las dificultades de coordinacién. Sin embargo, hay que resefiar que incluso a nivel de UCA,
también es el item que presenta las valoraciones mas bajas por parte sobre todo de los alumnos.

Puntos Fuertes y logros:

- Alta satisfaccion del alumnado con la docencia impartida

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

2015/16:Baja valoracion por parte de los alumnos y del | Propuesta de mejora 1:Realizacion de reuniones de
2015/16 PDI de la Coordinacion entre los profesores del titulo coordinacion a lo largo de los dos semestres para detectar
deficiencias en la coordinacion de los profesores en las

titulaciones de grado
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| IV) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS |

Segun la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y MdsterV3-16/12/14, en este apartado se debe aportar informacion sobre:
- Se realizard un breve andlisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos humanos (personal de apoyo y personal de administracion y servicios) y

materiales para el correcto desarrollo de la docencia teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias
de ensefianza-aprendizaje.
- Se realizard un andlisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del estudiante.

TiTULo COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIP CENTRO UNIVERSIDAD

ALES

INDICA 12- 13- 12- 13- 14-
DORES: 13 14 13 14 15

ISGC-
P10-02:
Satisfacci
6n de los
estudian
tes con
los 3,4 3,8 3,6 3,6 3,5 3,8 3,7 3,6 3,1 3,3 3,3
recursos 7 5 5 8 5 8 1 2 9
material
ese
infraestr
ucturas
del
titulo.
ISGC-
P10-03:
Satisfacci
6n del
profesor
ado con
los 3,9 3,8 3,8 3,9 3,9 3,9 3,9 4,0 3,6 3,7
recursos 6 8 8 7 5 9 2 3
material
ese
infraestr
ucturas
del
titulo.
ISGC-
P10-04:
Porcenta
jede
asignatur
as del 78, 92, 85, 95, 98, 92, 88, 96, 95, 97, 94, 96, 82, 81, 80, 94,
titulo 90 90 70 20 70 90 90 20 20 40 23 60 70 90 97 00
con % % % % % % % % % % % % % % % %
actividad
dentro
del
Campus
Virtual.

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.

Actualmente la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales cuenta con 27 aulas de tamafios adecuados para la docencia presencial
(clases de teoria, seminarios, problemas...) contemplada en el Grado de Ciencias del Mar. Las aulas estan equipadas con sistemas
multimedia que consta de ordenador personal con conexion a internet y salida a sistema de proyeccion fijo del aula, sistema de
sonido con amplificador y micréfono inaldmbrico, pantalla de proyeccidon y pizarra. Se dispone también de 4 salas con
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equipamiento informatico para actividades de trabajo individual o en pequefios grupos dirigido por el profesor. Ademas, el aula
20 dispone de 15 ordenadores portatiles para uso docente en esta aula o en cualquier otra sala de la Facultad destinada a la
docenciay a la realizacion de videoconferencias. Cabe mencionar que en el campus de Puerto Real mediante la aplicacion Sistema
Informatico de Reserva de Recursos (SIRE) (https://sire.uca.es) cualquier profesor o coordinador puede realizar reserva de las
aulas para actividades seleccionando aquella que mejor se adapte a la metodologia de ensefianza-aprendizaje de la actividad
planificada. Mediante este recurso se dispone del Aulario del Campus de Puerto Real con 18 aulas de docencia de diferentes
tamafios y dos aulas de informatica, todas equipadas con sistemas multimedia de caracteristicas similares a las descritas
anteriormente. También se disponen de seis salas de trabajo cooperativo en la Facultad de Ciencias de la Educacion que se puede
reservar mediante esta aplicacion.

Asimismo se encuentran disponibles los recursos de la Biblioteca del campus: salas de trabajo individual, salas de trabajo en grupo,
espacios de aprendizaje y aulas de formacidén. Los espacios de aprendizaje son salas multifuncionales destinadas a la docencia,
con equipamiento audiovisual y de ofimatica, que pueden ser utilizadas por el PDI y PAS para la realizacion de actividades
académicas, cursos, seminarios o sesiones de formacion. La capacidad maxima es de 40 a 50 personas. Las Aulas de Formacion
son pequeifias salas con equipamiento audiovisual y de ofimatica que pueden ser utilizadas por el PDI y PAS para actividades
académicas o de formacidn. La capacidad maxima es de 15 a 30 personas. Estos espacios pueden ser reservados de forma rapida
y agil a través de la direccién web http://biblioteca.uca.es/servicios/espaciosdetrabajo.

Dispone también de 35 ordenadores a disposicion de los usuarios, 60 ordenadores portatiles de préstamo y 60 lectores y
reproductores diversos (microfonos, videos, etc.). Cabe resaltar que el Servicio de Biblioteca y Archivo de la UCA cuenta con un
Sello de Excelencia EFQM 500+, siendo un referente a nivel nacional.

La Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales dispone de ordenadores minipdrtatiles TOSHIBA NB200 (pantalla de 10”) y
ordenadores portatiles TOSHIBA A210 (pantalla de 15,5”) para préstamo entre los alumnos durante el curso académico.

En relacién con la docencia practica, la Facultad tiene 22 laboratorios dotados de materiales y equipos necesarios para impartir
las practicas de laboratorio en los diferentes cursos del grado. Ademas, los alumnos pueden completar su formacion en los
laboratorios de los Departamentos.

Recursos materiales e infraestructura. E| nivel de satisfaccion tanto de alumnos como de profesores es satisfactorio,
observdndose valores que han aumentado levemente en los dos estamentos respecto a cursos anteriores y siempre algo
superiores que los registrados a nivel de UCA.

Campus virtual. La valoracion de las asignaturas con actividad en el Campus Virtual es bastante positiva, ya que casi la totalidad
de las mismas utilizan esta plataforma como recurso docente.El Campus Virtual ha sido utilizado en este ultimo curso en un alto
porcentaje en el centro y en toda la UCA. Se trata de una plataforma informatica que utiliza la aplicacién de software libre Moodle,
herramienta de gran utilidad para la docencia y la coordinacion de los cursos.

Puntos Fuertes y logros:

- Alta participacidn de asignaturas en la plataforma Campus Virtual

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

2015/16 No se detectan
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| V) INDICADORES |

Segun la Guia para el Sequimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y MdsterVV3-16/12/14, en este apartado se debe aportar informacion sobre:

- Aportar informacidn contextualizada de los resultados de diferentes indicadores establecidos en los procedimientos del SGC de forma que se abordan los aspectos
mds relevantes en el desarrollo del titulo identificando dreas de mejora.

- Analizar los resultados de los indicadores indicando el valor aportado en la mejora y si han ocasionado cambios en el desarrollo del titulo.

H V.1 ) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO ”

PRINCI G COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PALES CENTRO UNIVERSIDAD

INDIC 14-

ADOR L3 s

ES:

ISGC-

P02-01: 42,1 | 54,5 | 55,2 | 71,9 | 68,1
Tasa de - 1% | 5% | 2% | 3% | 0% 51, | 50, | 48, | 63, | 57, 65 67, | 72, | 69,
adecua « 26, 59, 66,
widn de 65, Do | 80| 30 | 70 | 70 |64 | |7 | S| 70 | 27 | 90
a 00% | *60, | *72, | *90, | *78, | *85, % | % | % | % | % % % | % | %
titulaci 00% | 73% | 00% | 95% | 70%
on.

ISGC- 1 101
Tasa de 20 08% 5% 24 | 92, | 102 | 101 | 96, | 96, | 11 | 97 | o | 97, | 109 | 90,
ocupaci 33| 67 | ,00 | ,30 43 00 | 2,7 | ,4 / 80 ,11 70
. 0,00 | *10 *10 *10 0%
6n del . *qQ, *qQ, % | % | % % % % | % | % % % %
titulo. % 0,00 00% 0,00 009 5,00
% T % T %

ISGC- -

P02-03: 49,2 | 153, | 244, | 275, | 243,
T d 0, 0, 0, 0, 0,
prefere *22 | 3% | B5% ) 62% | 56% | 60% | 10 | 75 | 176 | 162 | 216 | 181 | 15 | 95 | 17 | 156 | 167 | 139
ncia de 000 | | g | sog | wgy | &7 | 33 [ 00 | 00 | 24 |33 146 |5 |31 ,20 | 64| 44
la % 91 381 25 1 7 g oy |y L | % | % | % | %] % | % | % | %
I 0,00 | 0,00 | 0,00 | 3,33 | 5,00
titulaci o o A . .

on. % % % % %

ISGC-

P02-04:
Tasa de

renova 22,3 | 20,5

cién 1% | 9% 25, | 24, 30, | 25,
del - - - - = = = = 13 | 55 | - | - | - - | 8 | 39
titulo o *38, *36, % % % %
tasa de 78% | 07%

nuevo

ingreso

ISGC-

. 65 | 65 | 65 | 65 | 55

P02: 15 47 | 52 | 529 | 480 | 497
Oferta - = o | 150 | 150 | 155 | 150 | - | | o | g o "
de *10 | *10 | *10 | *10 | *20

plazas

ISGC-

P02 :

Matric 67 66 56 45

ulados 79 | 67 106 174 156 | 154 | 149 | 139 gi gg ig 427 5§5 4§7
de *9 | *10 | *19 | *21

nuevo

ingreso

* PCEO Grado en Ciencias del Mar- Grado en Ciencias Ambientales

Andlisis y Valoracion:
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La titulacidn continla, como en cursos anteriores, presentando una alta demanda, que se observa especialmente en la opcion
de PCEO. La tasa de preferencia sigue mostrando valores muy superiores a los niveles tanto del centro como de la UCA.

La tasa de ocupacidn del titulo en su itinerario simple ha descendido ligeramente con respecto a aflos anteriores y se sitla en
valores ligeramente inferiores a la ocupacién de otras titulaciones en el centro y en la UCA, sin embargo, las plazas ofertadas
dentro del PCEO de la titulacién se cubren incluso en un ligero exceso. Como ya se indico en el autoinforme del curso pasado,
primer afio en el que se detecté una disminucion en los valores de ocupacién, de seguir esta tendencia habria que analizar las
causas de esta tendencia.

La tasa de adecuacion (matriculados de nuevo ingreso entre las preinscripciones realizadas en primera opcion) sigue siendo alta,
especialmente en el caso del PCEO con CC Ambientales, y se encuentra muy por encima del centro y en valores similares a la

tasa de adecuacion de estudios de la UCA.

Por ahora, el nimero de plazas ofertadas se considera adecuado teniendo en cuenta los datos de preferencia y adecuacion de la
titulacion.

En el caso de la tasa de renovacion, comparandola con el resto de las universidades donde se imparte la misma titulacidn, se
observa que en todos los casos ha ido descendiendo desde el curso 2011/12 hasta el curso 2014/15, como reflejo de la
implantacion total de los grados en cada sede. En el caso de la UCA, los valores son similares a los de la UVI, en torno al 22-23%
para el curso 2014/2015. En el caso de las universidades de Alicante y Las Palmas de Gran Canaria, los valores sobrepasan el 30%.
En cuanto a la comparativa de estos indicadores con titulos similares de otras universidades espafiolas, desde el curso 2013/14,
que es el curso a partir del cual se tienen datos, el nimero de alumnos de nuevo ingreso cada curso es similar al de otras
universidades donde se imparte la titulacion, como las universidades de Alicante y Vigo, donde las plazas de nuevo ingreso oscilan
entre 70y 75. En el caso de la Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir, se ofertan un total de 50 plazas, mientras que
en la ULPGC, se cubren casi todos los cursos unas 100 plazas de nuevo ingreso. Hay que tener en cuenta, sin embargo, que en los
datos facilitados, en el caso de la UCA no aparecen los alumnos que ingresan en la titulacién a través del PCEO CC del Mar y CC
Ambientales, que suponen aproximadamente el 26% del alumnado total de la titulacidn.

Puntos Fuertes y logros:

- Alta demanda de la titulacion en relacién con las plazas ofertadas

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

2015/16 No se detectan
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| V.2)PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

TiTULO

PRINCIPAL
33
INDICADO
RES:

ISGC-P04-
02:
Satisfaccion
global de
los
estudiantes
conla
planificacio
ndela
ensefianza
ISGC-P04-
03:
Satisfaccion
global de
los
estudiantes
con el
desarrollo
dela
docencia.
ISGC-P04-
04:
Satisfaccion
global del
profesorado

con la - - 3,04 | 3,06 | 3,32 33 - - 2,90 | 3,09 | 3,29 | 3,42 - - 30 131 3,23 3,4
organizacio
nyel
desarrollo
dela
docencia.

4.1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3.8 39 13939 39 4

43| 44 | 42 | 43 | 42 | 43 | 4 | 43| 43 | 43 | 42 | 43 | 41 | 41 | 42 | 42| 42 |42

70,6

cao | 722 | 706 | 703 | 1%
ISGC-P04- , 0% 0% 0% 64,

76 77
H 53, 9 58 ’ ’ ’ ’ 6517 g ’ ' ’ '
05: Tasa de 70% 0% *gg, 60 73,9 73,5 74,3 75,1 70,6 | 75,8 10 72,3 00

imi 0, 0, [ 0 0, [ 0, 9 [ 0,
Lendlmlent 2% . r93, +90, ro1, 93% % % 0% 4% 3% 1% % % % % 7% %

90% 80% 10%

3% 720 793 | 791 | 79,1 | 78,7
0% , , , ,

ISGC-P04- 0% 0% 0% 9% | 69 | 76 84 85
66 ’ 77,3 ¢ ’
06: Tasa de X 1| 00 81,3 | 80,6 | 81,0 | 822 R 811|839 | | 826 | _/

*_
éxito 4% *95, r94, *93, r92, | % % 0% 8% 4% 8% % % % % 5% %
30% 70% 40% | 82%

85,4 89,8 89,2 88,8 | 89,6

ISGC-P04- 0% 0% 0% 2% 85,

90 89
80 Y/ 84 ‘ ¢
07: Tasa de 79% A 0% 10 90,9 91,1 91,7 91,2 85% 87,1 | 90,3 10 87,5

78
[+ [+ 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,

evaluacion 2% wos, | %5, | %07 | %6, | % | w | O | 5% | % | 9% % | % |y | 6% | &

50% | 90% | 50% | 78%
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40,7 | 338 | 22,7 | 27, 2o 2o

ISGC-P04- 0% | 0% | 3% | 69% 359 | 335 | 29,7 | 26,4 22, | 27,7 | 22

08: Tasa de 32% - - - 0% 0% 9% 0% - - 1% 10 0% 92

abandono *_ ° ° ° ° ° % ° %
*_ *_ *_ *09%

152 | 184 | 12,1 160' . s

ISGC-P04- s% | 2% | 2% | °%% 242 | 222 | 9,22 | 176 32, | 15,2 | 22

09: Tasa de 21% - - - 4% 9% % 0% - - 5% 40 1% 93

graduacion *_ . . . *10 o ° o o o % o %
- - " | oo%

90,2 | 91,3 | 83,5 082} o o

ISGC-P04- 0% | 0% | o% |°%7% 91,3 | 91,5 | 86,3 | 89,1 9a, | 2% | 952 | 2%

10: Tasa de 69% - - - 0% 0% 9% 2% - - 7% 40 0% 94

eficiencia *_ R . . *10 ° ° ° ° ° % ° %
- - " | 0%

Andlisis y Valoracion:

Las valoraciones de los alumnos relativos a la satisfaccidn con la planificacién de la ensefianza y aprendizaje y con el desarrollo de
la docencia arrojan valores muy satisfactorios y se mantienen a lo largo de la implantacién del grado. Elgrado de satisfaccién con
estos items son similares a los detectados en el centro y algo mayores que los registrados a nivel de UCA.

En la satisfaccion del profesorado con la organizacion y el desarrollo de la docencia se observan ligeras variaciones entre los cursos,
estando esta en torno a 3,3 sobre 5, no observandose aln si existe alguna tendencia. Comparativamente, los valores son similares
a los del centro y a los de la UCA.

Los valores de las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion han ido aumentando progresivamente desde la implantacién del titulo
y todos estos indicadores muestran valores iguales o algo mayores a los calculados para la titulacion. El aumento progresivo de
estas tasas es explicado por un mejor rendimiento obtenido en los ultimos cursos del grado, que terminaron de implantarse a
partir del curso 2011-12.

En el caso concreto de la tasa de rendimiento durante el curso 2015-2016 sigue manteniéndose practicamente igual que en los
tres cursos anteriores y coincidentes con lo esperado. El rendimiento del PCEO muestra valores muy altos, por encima de los
indicadores para el centro y para la UCA.

Las tasas de éxito y evaluacidn se mantienen en valores mayores a los esperados y similares desde el curso 2012-2013, y siempre
inferiores a la media de estas valoraciones registradas par el centro y para la UCA.

Si realizamos una comparativa de las tasas de rendimiento, éxito y evaluacién del resto de universidades donde se imparte la
titulacién desde el curso 2009/10 hasta el curso 2014/15, las tasas de estos items se encuentran en la horquilla del resto de los
centros, siempre por encima de las universidades de Vigo y de las Palmas de Gran Canaria.

La evolucién en los datos de la tasa de abandono, muestra valores altos, pero que en los Ultimos cursos estan por debajo de los
previstos en la memoria, que se situa en torno al 32%. Ya se ha puesto en marcha un plan de mejora para intentar evaluar las
causas académicas que puedan influir en este hecho, y en funcién de ello plantear un plan de mejora. Teniendo en cuenta los
valores de tasa de abandono por curso y por universidades donde se imparte la misma titulacidn, las mayores tasas de abandono
se producen durante el primer afio, aunque estos porcentajes han disminuido considerablemente en la UCA desde el curso 2011-
12 (abandono en el primer curso de 14,9%), cuando en cursos anteriores el abandono en primer curso superaba el 30%. Esta
disminucion en el abandono es incluso mds acusada que el resto de universidades, donde las tasas de abandono se mantienen o
disminuyen levemente.

El indicador referido a la tasa de graduacién muestra valores por debajo de los estimados inicialmente para el itinerario simple,
que se sitlia en el 21%. Ocurriendo todo lo contrario para el PCEO con CC Ambientales, donde la tasa de graduacion del dltimo
curso ha sido del 100%.Sin embargo, este valor habria que analizarlo comparativamente con las tasas de graduacién a nivel de
centro, donde este valores se situan para el Ultimo curso en un 17,6%y la valoracion para la UCA, en el que se observa un descenso
significativo desde el curso 2012-13, con una tasa de graduacion en el curso 2015-16, del 18.9%, no distanciandose
significativamente de la tasa de graduacidn obtenida par el itinerario simple del grado.

La tasa de eficiencia sigue mostrando valores siempre bastante satisfactorios y siempre muy por encima de lo esperado, estimado
en valores cercanos al 70%.
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@ Universidad - - SGC DE LOS TiTULOS DE
= =4 UCA de Cadiz P14 - Proced/r.rluento pgra el seqwm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Puntos Fuertes y logros:

+ Alto grado de satisfaccidn de los estudiantes con la planificacién del proceso ensefianza/aprendizaje y con el desarrollo de
la docencia

Niveles de rendimiento notable especialmente en los ultimos cursos de la titulacién

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

Propuesta de mejora 1: Disminuir las tasas de abandono y
aumentar las tasas de graduacion. Para ello se realizard una
diagnosis de las causas relacionadas para poder realizar
2015/16:Tasas de abandono altas y bajas tasas de | propuestas de mejora.

2015/16 Lo
graduacion

Propuesta de mejora 2: Promover que los alumnos del
Grado de Ciencias del Mar obtengan la acreditacién del
nivel B1 de inglés antes del ultimo curso.

| V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS H

Objetivo TiTULO
PRINCIPALES indicador CENTRO UNIVERSIDAD

INDICADORES: * 12- 13- 14- | 15-  10- 11- 12- | 13- 15- 10- 11- 12- 13- 14-
13 14 15 16 11 12 13 14 16 11 12 13 14 15

ISGC-P05-01: Grado - - - - - = = = = = = - - - - -
de Satisfaccion
global de los 4
tutores académicos - )
con las practicas 56
externas realizada
por los alumnos.
ISGC-P05-02: Grado - - - - - = = = = = = - - - - -
de Satisfaccion
global de los
tutores de las
entidades 4,
colaboradoras con 67
el desempeiio de
los estudiantes en
las practicas
externas.
ISGC-P05-03: Grado - - - - - - = = = = = = - - - - -
de Satisfaccion
global de los
estudiantes con las
practicas externas 4.
para afianzar los 44
conocimientos y
habilidades
adquiridos en el
titulo.
ISGC-P05-04: Grado - - - - - - - - - - - - - - - - - B
de satisfaccion de
los estudiantes con
la contribucién de
la formacién
recibida en el titulo

‘ COMPARATIVAS CENTRO/UCA
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad
de Cadiz

Y UCA

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

para desarrollar la
practica externa.
ISGC-P05-05: Tasa - - - - - - o o - - - - - - - - - -
de rendimiento de
las practicas
externas o practicas
clinicas (area de
CCSS).

Andlisis y Valoracion:

Los datos ofrecidos por la UCE sobre el nimero de convenios en practicas se refiere, en el grado de CC del Mar a las practicas en
empresas realizadas sélo con la finalidad de la realizacién de los TFG, que son las que se gestionan a través de practicas
curriculares. Sin embargo, los alumnos tienen la posibilidad de realizar practicas en empresa gestionadas como practicas
extracurriculares. Esta informacion no queda registrada en los indicadores.

Puntos Fuertes y logros:

e Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
Propuesta de mejora 1:Promover la realizacion de practicas de
empresa por parte de los estudiantes del grado en Ciencias del
Mar. Para ello es necesario conocer las causas por la que los
2015/16 alumnos no realizan practicas en empresas para promover,

2015/16:Baja participacion de los alumnos en las
prdcticas de empresa

mediante un plan de mejora y dentro de las posibilidades del
centro, una mayor participacion de los alumnos.

| V.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

Objetiv

TiTULO (%)

PRINCIPALES Tipo de “ CENTRO (%) UNIVERSIDAD (%)
INDICADORES:  movilidad indicad 12 13 12 13 14 15 10 11 12 13 14
or* ) ; - - ° - - - 3 . 3
13 14 11 12 13 14
ISGC-P06-03: 90
Tasa de Internacio 0,00 w1 | *1 | ¥ 7, 2, 2, 1, 2, 2, 2, 1,
il nal *- *0 2
::::::::ge:e ) . 0, 3, 6 4, | 14 50 | 78 | 40 | 40 0, | o 57 | 4 7
sobre 00 |30 | O 30 | 4 b 3
matriculados
i 0, 0,
en elttulo Nacional 50 | 42 0 i o L0 = 0,106 10 -
40 | 11 | 56 3 |53 3
:Ess::d':::t:: © | internacio 51253 (8 |5 (2|5 | | | |4 |L|5 2|05 |4]3|S8
extranjeros o nal 1 0 30 | 93 | 10 | 50 63 | 7 3 3 ,7 0 |38 9 |9
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@ Universidad - - SGC DE LOS TiTULOS DE
= =4 UCA de Cadiz P14 - Proced/r.rluento pgra el segu1m/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

nacionales
matriculados 1 1 2
en el titulo, en ' ! ’
! Nacional - - - 30 | 11 | 10
el marco de un 50 | 42 | 12 | 50 4 | 37| 2 70
programa de
movilidad.

. 73 78 IZ I9
ISGC-PO6-05: | | o 317 |4 22| 3|4

Tasa_de_ nal “lo 0 0 0 5 . o % | 1% | 0% | 0%
rendimiento % | % | % | %

de Ios‘ 0, 22,2 8, | 22 29 | 37
estudiantes

que participan 10 | 10 | 83 67 | 73 64 | 80 | 88 | 83
en redes de Al A

movilidad Nacional _ 0 0 . : ’ °
(Entrantes). 00 |00 |O 0 1 % | 2% | 0% | 0%

ISGC-P06-05: .
Internacio

Tasa de | -
. na
rendimiento 78 90 10 26 40 85 79 87 37 85 87 90 92 65

de los
estudiantes 45,50 -
que participan
en redes de
movilidad
(Salientes).
ISGC-P06-06:
Grado de
satisfaccion de 3, 3, 4, 3, 4, 4, 4, 4, 4,
los estudiantes | Internacio - © ©
que participan nal
en redes de
movilidad
(Entrantes)
ISGC-P06-06:
Grado de
satisfaccion de 3, 3, 4, 4, 3, 3, 4, 4, 4,
los estudiantes | Internacio 4 5 5
que participan nal
en redes de
movilidad
(Salientes)

Nacional -

La informacion sobre movilidad sélo tiene en cuenta los convenios de movilidad tipo Erasmus con otras Universidades, con un
numero total de convenios a nivel de centro para el curso 2015/16 de 55. Sin embargo existen otros tipos de convocatorias a
través de las cuales existen convenios con otras universidades nacionales y extranjeras y que ofrecen la posibilidad de movilidad
a nuestros alumnos dentro de la docencia reglada del grado.

Los datos de movilidad muestran, de manera general, tanto a nivel de titulacién, como de centro como de UCA, que no es una
opcién utilizada por los alumnos a lo largo de sus itinerarios formativos de grado, teniendo mds éxito esta opcidn como lugar de
destino principalmente de estudiantes extranjeros.

Sin embargo, la tasa de rendimiento de estudiantes entrantes extranjeros es bastante mas baja que el rendimiento de los
estudiantes que estudian en el grado procedente de otros centros nacionales.

A diferencia de cursos anteriores, la tasa de rendimiento de los estudiantes salientes ha sido relativamente baja. En cuanto a la
satisfaccion de los estudiantes entrantes con las estancias realizadas en la UCA, esta es bastante alta. En el caso de los estudiantes
salientes del grado en Ciencias del Mar, en el Ultimo curso han estado muy satisfechos con las estancias realizadas.

Puntos Fuertes y logros:
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Universidad
@ UCA de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Buena aceptacion de la titulacion pro parte de estudiantes extranjeros teniendo en cuenta el porcentaje de extranjeros en titulaciones de la UCA.

Autoinforme
del curso:

2015/16

Puntos débiles

- 2015/16: Baja participacion de los estudiantes del grado en
programas de movilidad.

Propuestas de mejora

Propuesta de mejora 1:Promover la movilidad de
estudiantes del grado en Ciencias del Mar. Para ello es
necesario conocer las causas del bajo grado de movilidad
en el centro para poder promover de forma mas eficaz la
movilidad de estudiantes en los Grados en Ciencias del
Mar

| V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA H

PRINCIPALES INDICADORES: **

Objetivo

*

indicador

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO (%) UNIVERSIDAD (%)

TiTULO (%)

12-13 13-14 12-13 13-14 12-13 13-14

ISGC-P07-01: indice de insercién profesional. Primer Empleo.

100

14,29

44,44

9,09

84,02

41,95

ISGC-P07-03: indice de insercién profesional (afio realizacién
encuestas) en cualquier sector profesional. (Tasa de
ocupacion).

100

33,33

4,55

55,06

30,78

ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercion profesional (afio
realizacidn encuestas) en un sector profesional relacionado
con los estudios realizados. (Tasa de adecuacion).

50

33,33

85,26

ISGC-P07-05: Tasa de insercidon temporal (afio realizacion
encuestas)en cualquier sector profesional con un contrato
temporal

100

100

100

65,31

67,7

ISGC-P07-06: Tasa de autoempleo (afio realizacion
encuestas).

7,14

1,24

ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio
realizacidn encuestas).

33,33

37,76

28,57

ISGC-P07-09: Grado de Satisfaccion de los egresados con los
estudios realizados.

3.7

3,57

34

3,57

Andlisis y Valoracion:

El analisis de la insercién laboral para grados y master se realizard a los tres afios de finalizar dicho titulo, por tanto los datos mas

fiables corresponden al curso 12/13.

Segun el procedimiento para el seguimiento de la insercion laboral y satisfaccion de los egresados con la formacién recibida P07
del SGC, el estudio sobre la insercion laboral y satisfaccién con la formacion de los egresados de la UCA se realiza, cada curso
académico, mediante metodologia de encuesta, sobre los egresados de grado y master a los tres afos de finalizar sus estudios.

Se realizaron 2 encuestas de un total de 5 posibles en los egresados en el curso 2012-2013, destacandose la satisfaccion de los

mismos con los estudios realizados.

La escasa informacién que se tiene de insercion laboral tanto en la titulacion como a nivel de la UCA, no permite realizar un analisis

que refleje la situacion real de este tema.
Puntos Fuertes y logros:
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

2015/16 - 2015/16:

| V.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

Objetivo

PRINCIPALES INDICADORES: indicador QLG CENTRO** UNIVERSIDAD**
13-14 14-15 15-16 12-13 13-14 14-15 15-16 12-13 13-14 14-15 15-16
ISGC-P08-02: Grado de 3,63 3.25 3.23 3.20 3.32
i i0 3,11 3,15 3,18
satisfaccion global’del X 324 36 316 322
alumnado con el titulo. 3,75
- -03: 3.37 3.48
ISG_C POi% ’03. Grado de 3,03 3.26 355 343 3.35 | 3.53
satisfaccion global del PDI 3,07 3.29 3,16 | 3.31
con el titulo.

* PCEO CC Mar-CC Amb

Andlisis y Valoracion:

Durante este curso se ha observado un aumento considerable de la participacion del alumnado en las encuestas, con un total de
81 encuestas. Sin embargo, la participacion del profesorado en este tipo de encuestas es de 36 para el Gltimo curso.

En general, los datos de satisfaccion con la titulacidn, tanto por parte del alumnado como por parte del PDI, son aceptables, con
valores similares al grado de satisfaccion con el resto de titulaciones impartidas en el centro yen la UCA y repitiéndose los items
mejor y peor valorados.

Los valores en el grado de satisfaccidn (escala 1-5) de los diferentes items analizados, son bastante homogéneos, no observandose
ninguno que destaque especialmente, ni por una valoracién baja ni por una valoracién demasiado alta. El indicador que refleja
una satisfaccion mas alta es el referente a Aspectos relacionados con recursos materiales e infraestructuras puesto a disposicidn
del titulo (3.68 alumnos y 3.97 PDI para el curso 2015/16). Como en cursos anteriores, en este sentido, los aspectos mejor
valorados por los alumnos son los servicios externalizados y los recursos que ofrece la Biblioteca. Mientras que por parte del PDI,
se valora muy positivamente también los servicios de Biblioteca y las instalaciones y recursos de las aulas para la docencia tedrica
y practica.

En cuanto a los indicadores que ofrecen una valoracidn mas baja, no coinciden en el alumnado y PDI. En el caso de los alumnos,
los aspectos relacionados con la organizacidn y el desarrollo de la titulacién presentan valoraciones que deberian ser mejorados,
en especial en los aspectos relacionados con la coordinacidon entre el profesorado, con una valoracién de 2,67y la valoracion de
las practicas, definidas en la encuesta como prdacticas curriculares y que como tal no existen en la titulacidn, con una valoraciéon
de 2,72.

En el caso del PDI, el indicador que hace referencia a la satisfaccién con el alumnado, es el que presenta una valoracion mas baja
en el ultimo curso valorado (3.04). Dentro de este indicador los profesores consideran que los conocimientos previos que deben
tener los alumnos para cursar estos estudios son muy bajos (2,56 sobre un total de 5), asi como el compromiso del alumno con el
proceso de aprendizaje, que lo valoran en un 2,92.

Sin embargo, de manera individual, el item peor valorado por el PDI se encuentra dentro de los aspectos relacionados con la
organizacion y el desarrollo de la docencia, donde los profesores valoran con un 2,14 sobre 5 el uso que hacen los alumnos de las
tutorias.

Puntos Fuertes y logros:
- Alta satisfaccion del alumnado y del PDI con las infraestructuras del centro.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

2015/16:Bajo grado de satisfaccion del alumnado con | Propuesta de mejora 1:Se proponen realizacién de reuniones
2015/16 la coordinacién entre los profesores de coordinacion a lo largo de los dos semestres para detectar
deficiencias en la coordinacién

Propuesta de mejora 1:Se proponen clases de refuerzo en
aquellas materias con un mayor déficit cognitivo, que son
matematicas y fisica

2015/16:Bajo grado de satisfaccién del PDI con el nivel
2015/16 de conocimientos previos de los alumnos y el uso que
hacen de las tutorias

Propuesta de mejora 1:Mejorar la valoracion del PROA HELIOS
2015/16: Bajo grado de satisfaccion de los alumnos con | creando una herramienta que pueda detectar el grado de
el programa de apoyo y orientacion al alumnado (PROA) | satisfaccion del alunado con este programa y la percepcion de
su utilidad

2015/16

H V.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

TiTULO

PRINCIPALES
INDICADORES: 12- 13-

ISGC-P11-01:

N2 de quejas o
reclamaciones 0,3 0,3 0,5 0,6 1,7 0,3 0,6 0,5 0,2 1,3 1,1 1,1 2,9 2,9
recibidas - - 0% 0% 8% 2% 202)7 0% 0% 0% 5% 7% ];: 0% 0% 0% 5% 5%
respecto al

numero de
usuarios.
ISGC-P11-02:
N2 de

incidencias 06 | 1,5 | 11 | 03 41 | 06 | 08 | 09 | 06 23 19| 1,7 | 1,7 | 1,7

n 1 2
docentes Lo o% | 0w | 7% | 1% | Pt 0% | 0% | 0% | 6% | 7% | 20| 0% | o% | o% | 2% | 2%

recibidas % %
respecto al
numero de
usuarios.
ISGC-P11-03:
N2 de
sugerencias 0,0 0,3 0,0 0,0 0,2 0,0 0,1 0,0 0,0 04 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1
recibidas - - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % 0% 0% 0% 4% 4%
respecto al

numero de
usuarios.
ISGC-P11-04:
Ne de
felicitaciones 0,0 1,5 0,0 0,0 0,2 0,0 0,1 0,0 0,0 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1
recibidas - - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% (12’2 % 0% 0% 3% 3%
respecto al

numero de
usuarios.
ISGC-P11-05:
Promedio de
satisfaccion
del usuario 31
SR* 5 1,7 5 4 SR* 5 1,7 3,6 3,5 3,5
con las - - - - 4,3 4,3 4
respuestas/sol
uciones
recibidas a
través de BAU.
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P11-06:
Tiempo medio
de respuesta a

j 10, 10, 13, 13,
!as.queja.s' 4,6 46
incidencias - | - - - 4 - - - - 4 - - . - 2 2
docentes,

sugerencias y
felicitaciones
recibidas.

Andlisis y Valoracion:

A lo largo del curso 2015/16 se han recibido un total de 3 BAUs. 2 dentro del apartado de quejas y reclamaciones y 1 como
incidencia docente.
El Promedio de satisfaccion del usuario con las respuestas/soluciones recibidas a través de BAU, asi como el tiempo medio de
respuesta a las quejas, incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones recibidas es elevada, con valores de 5, igual al del centro
y superior al de la Universidad.

Puntos Fuertes y logros:

Alta satisfaccidn del usuario con las respuestas y soluciones recibidas

Autoinforme
del curso:
2015/16 - 2015/16:No se detectan No procede

Puntos débiles Propuestas de mejora

Vi) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO.

Segun la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y MdsterV3-16/12/14, en este apartado se debe indicar las acciones, si se han
realizado (en el caso que corresponda):

- para atender las recomendaciones establecidas en el informe de verificacion, justificar su adecuacion.

- para atender las recomendaciones establecidas en el/los informes de modificacion, justificar su adecuacion.

- para atender las recomendaciones establecidas en el informe de seguimiento, justificar su adecuacion.

Se recuerda que es de obligado cumplimiento dar respuesta a las recomendaciones de los informes de verificacion, modificacion
y/o seguimiento de la DEVA, por medio de acciones concretas y evidencias contrastables.

| a) Recomendaciones de los Informes de verificacion. H

Recomendaciones del Informe de Verificacion:

N2 de Recomendaciones recibidas:
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones.

H b) Recomendaciones de los Informes de modificacion. H

Recomendaciones de los Informes de Modificacion de la DEVA:

N2 de Recomendaciones recibidas:
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones:

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia
(modificacion).
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P14 -

Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

evidencia contrastable (Deben ser acciones
que den por cerrada la recomendacion):

Recomendacion Modificacionn:

[Copie y pegue, del informe de modificacion,la
recomendacion recibida, indicando la fecha del
informe de Modlificacion].

Accion:

Evidencia: contrastable (URL, documento, acta
CGC, modificacion a la memoria...):

Recomendacion Modificacionn+1:

[Copie y pegue, del informe de modificacion,la
recomendacion recibida, indicando la fecha del
informe de Modlificacion].

Accion:

Evidencia: contrastable (URL, documento, acta
CGC, modificacion a la memoria...):

H ¢) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DEVA:

Nota: Las siguientes recomendaciones seran referidas a las aportadas en el informe de seguimiento de la DEVA delaconvocatoria 2015-16.Este

documento es referido al Autoinforme de seguimiento del curso académico 2014-15 y pueden descargarlo en la siguiente pagina web:

http://deva.aac.es/?id=informestitulos

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA:

N2 de Recomendaciones recibidas:

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones:

Recomendaciones recibidas:

Acciones llevadas a cabo para
dar respuesta a estas
recomendaciones y evidencia

contrastable (Deben ser acciones
que den por cerrada la

Impactoobservado en el
titulo de las acciones.

Recomendacion 1: (recibida 30/09/15)
En futuros autoinformes se debe
informacién sobre el

cursos, jornadas, etc.).

incremento de la
cualificacion del profesorado (participacion en

recomendacion):

Accion: Informacién detallada sobre la

incluir | evolucion en la cualificacion del
profesorado en el autoinforme de la
titulacion

Evidencia: Autoinforme del curso 2014-
15

Mejora de la informacion de la
titulacién

Recomendacion 2: (recibida 30/09/15)

(personal de apoyo vy
administracion y servicios)

En futuros autoinfomes se debe analizar y
valorar la adecuacion de los recursos humanos
personal

Accion: Andlisis y valoracién en el
autoinforme de la titulacion
Evidencia: Autoinforme del curso

de | 2014-15

Mejora de la informacion de la
titulacion
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Y UCA

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

| d) Recomendaciones de los Informes de renovacién de acreditacién de la DEVA. |
Nota: Las siguientes recomendaciones seran referidas a las aportadas por la DEVA en el informe de renovacién de acreditacion definitivo de la

convocatoria 2015-16. Este documento es referido al Autoinforme de renovacion de acreditacion del curso académico 2014-15 y pueden

descargarlo en la siguiente pagina web: http://deva.aac.es/?id=informestitulos

Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacionde la DEVA:
N2 de Recomendaciones recibidas: 18
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: Sl

Recomendaciones
recibidas:

Recomendacion 1

Se recomienda explorarla
posibilidad de elaborar
una version en inglés de
la web del titulo
(19/07/2016)

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a
estas recomendaciones y evidencia

contrastable (Deben ser acciones que den por cerrada

la recomendacion):

Accion:COMO SE ESTABLECIO EN LA RESPUESTA AL
INFORME PREVIO DE RENOVACION DE LA ACREDITACION,
LA UCE DECIDIRA LA FECHA DE IMPLANTACION DE ESTA
RECOMENDACION

Impactoobservado en el titulo
de las acciones.

Recomendacion 2 (de
especial seguimiento)

Se deben poner en
marcha las acciones o
iniciativas adecuadas

para intentar aumentar la
participacion de los
diferentes colectivos de
interés en las encuestas,
en particular, el PDI y el
PAS.

(19/07/2016)

Accién: COMO SE ESTABLECIO EN LA RESPUESTA AL
INFORME PREVIO DE RENOVACION DE LA ACREDITACION la
Unidad de Calidad, con el apoyo del centro realizara cada
afio, una campafa de difusion e informacion sobre la
importancia que tiene la participacidn en las encuestas de
satisfaccion propuestas en los 3 colectivos alumnos, PDI y
PAS.

El impacto de las acciones realizadas no
podra ser evaluado hasta obtener los
resultados de la participacién en las
encuestas correspondientes al curso
2016-2017.

Recomendacién 3 (de
especial seguimiento)

Se deben mejorar los
contenidos
documentales del gestor
ya que faltan documentos
o estan incompletos, en
particular las actas de las
reuniones de la comisién
de garantia de calidad.
(19/07/2016)

Accion: El centro hara publicas las actas de las reuniones de
la CGC siguiendo las instrucciones del Vicerrectorado de
Planificacién que desarrollard los mecanismos para que
dichas actas puedan ser accesibles al personal de todos los
estamentos pertenecientes a la Facultad de Ciencias del
Mar y Ambientales de la UCA y representados en la CGC.
Evidencia: Actualmente las actas de la CGC estan en el
espacio de la plataforma colabora.uca.es Equipo Decanal
Ciencias del Mar y Ciencias Ambientales/CGC/ACTAS de
acceso restringido, a la espera de las instrucciones del
Vicerrectorado de Planificacion en este sentido

Recomendacion 4 (de

especial seguimiento)

Se deben impulsar
acciones que permitan
obtener informacién
acerca del grado de
satisfaccion global con el

Accién:COMO SE ESTABLECIO EN LA RESPUESTA AL
INFORME PREVIO DE RENOVACION DE LA ACREDITACION,
LA UCE DECIDIRA LA FECHA DE IMPLANTACION DE ESTA
RECOMENDACION
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titulo de los colectivos

sobre los que esta

informacién no  esta

disponible.

(19/07/2016)

Recomendacion 5(de Accién:COMO SE ESTABLECIO EN LA RESPUESTA AL
especial seguimiento) INFORME PREVIO DE RENOVACION DE LA ACREDITACION,
Se debe incorporar la | LA UCE DECIDIRA LA FECHA DE IMPLANTACION DE ESTA

significacion de los
resultados (en relacidn
con el tamafio muestral),

de los indicadores
obtenidos, para asi
garantizar un correcto

andlisis que desembocara
en la extraccion de
conclusiones 'y en la
propuesta de acciones de

RECOMENDACION

mejora.

(19/07/2016)

Recomendacion 6(de Accion: A través del Programa de Orientacidn al Alumno | Elimpacto de las acciones realizadas no
especial seguimiento) (PROA) de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales | podrd ser evaluado hasta obtener los

Se deben emprender las
acciones necesarias para

conseguir  informacion
acerca del grado de
satisfaccion de los

alumnos con los servicios
de orientacién académica
y profesional.
(19/07/2016)

denominado Helios, se ha disefiado un sistema de
valoracion del grado de satisfaccion de los estudiantes con
este programa a través de encuestas realizadas en 22y en
42 cursos. Este sistema de encuestas se articula a través de
las aulas de coordinacién de curso del Campus Virtual.
Evidencia: Aulas virtuales de coordinacion con acceso a
través de la plataforma Campus Virtual de la UCA

resultados correspondientes al curso
2016-2017.

Recomendacion 7

Se recomienda analizar el
motivo o motivos por el
que el profesorado no
valora excesivamente
bien la organizaciéon vy
desarrollo de la
ensefianza.

(19/07/2016)

Accion: Tras recabar la opinidn del profesorado en distintos
ambitos, se ha detectado que una de las razones de
insatisfaccion era la organizacion de la planificacidon
docente. En este sentido se ha realizado una profunda
remodelacién de la misma en la que se homogeneiza las
franjas horarios en la imparticion de la docencia
tedrico/practica. Ademas se ha elaborado un “Manual de
buenas Practicas” para el PDI en el que se informa del
procedimiento que se debe llevar a cabo en caso de
cambios puntuales por causas sobrevenidas en la
Planificacién Docente para que se altere lo menos posible
el desarrollo de la docencia.

Evidencia:URL  Planificacion = docente  2016-2017:
http://www.uca.es/recursosgen/doc/Centros/CCMar/curs
016 17/770310054 1212201613259.pdf

Manual de buenas Practicas: URL delAula virtual del
Programa de Tutorizacion HELIOS  https://av02-
ext.uca.es/moodle/pluginfile.php/65605/mod resource/c
ontent/1/buenas practicas.pdf

El impacto de las acciones realizadas no
podra ser evaluado hasta obtener los
resultados correspondientes al curso
2016-2017.

Recomendacion 8

Se recomienda continuar
Yy, en su caso, reforzar, las
medidas encaminadas a
la mejora de la tasas de
movilidad de los
estudiantes.
(19/07/2016)

Accion: La CGC ha elaborado un estudio para conocer las
causas por la que el alumnado no se acoge a los programas
de movilidad para posteriormente poder definir un plan de
actuacion que se incorporara a las acciones de mejora.
Evidencia: colabora.uca.es Equipo Decanal Ciencias del
Mar y Ciencias Ambientales/Planes de actuacion

El impacto de las acciones realizadas
no podra ser evaluado hasta obtener
los resultados correspondientes al
curso 2016-2017.

Recomendacion 9

Accion: Reserva de espacios temporales en la Planificacién

Docente del curso 2016-2017 para actividades vya

El impacto de las acciones realizadas no
podré ser evaluado hasta obtener los
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Se deben realizar los
ajustes necesarios para
facilitar que los
estudiantes puedan
asistir a actividades como
conferencias, tesis, etc.,

planificadas y consideradas de interés para cursos y grupos
determinados.

Evidencia:
http://www.uca.es/recursosgen/doc/Centros/CCMar/curs
016 17/770310054 1212201613259.pdf

resultados correspondientes al curso
2016-2017.

compatibilizando esta

asistencia con la

docencia.

(19/07/2016)

Recomendacion 10 Accion: El centro, con el apoyo del Vicerrectorado de | Elimpacto de las acciones realizadas
Se deben mejorar vy | Planificacidn, tiene planificadas sesiones informativas | no podra ser evaluado hasta obtener
potenciar las acciones | particularizadas a cada curso y personalizadas a través del | los resultados correspondientes al

que conduzcan a la
consecucion del nivel de
inglés requerido, con el
fin de que este no sea un
impedimento para la
consecucion del titulo.
(19/07/2016)

PROA Helios sobre la importancia y necesidad de obtener
el nivel de inglés requerido para la finalizacion del grado, asi
como de los medios y convocatorias que el Centro Superior
de Lenguas Modernas pone a disposicion de los
estudiantes.

El primer paso para poder mejorar este aspecto es conocer,
mediante la realizacion de encuestas, las causas que
provocan el retraso en la consecucion del nivel de idioma
requerido.

Evidencia: colabora.uca.es Equipo Decanal Ciencias del Mar

y Ciencias Ambientales/CGC/Documentacion

curso 2016-2017.

Recomendacion 11

Se debe iniciar un
proceso de reflexion
acerca de la conveniencia
de implantar practicas
curriculares en el plan de
estudios  del grado,
prestando especial
atencién al impulso de la
realizacion de practicas
en empresas.
(19/07/2016)

Accion:En el centro se ha iniciado el proceso de reflexion,
desarrollando un plan inicial de busqueda de informacién y
compromiso del tejido empresarial de la zona de influencia
geografica, en colaboracién con el Vicerrectorado de
Transferencia e Innovaciéon Tecnoldgica para evaluar la
viabilidad de implementar como curriculares la realizacion
de practicas en empresa en la titulacion. Una vez
identificadas las posibilidades se realizard un plan de
informacioén para el alumnado. De manera paralela a través
del Vicedecanato de Estudiantes y Relaciones
Internacionales, se intensificara la informacién sobre la
posibilidad que existe actualmente de realizar practicas
extracurriculares.

Evidencia:colabora.uca.es Equipo Decanal Ciencias del Mar
y Ciencias Ambientales/CGC/Documentacion

El impacto de las acciones realizadas
no podra ser evaluado hasta obtener
los resultados correspondientes al
curso 2016-2017.

Recomendacion 12

Se debe garantizar que
los alumnos reciban
informacién detallada
sobre el TFG vy las
practicas externas con
suficiente antelacidn con
respecto al momento de
inicio de estas
asignaturas.
(19/07/2016)

Accion:Se ha unificado la coordinacion en la figura de un
Unico coordinador para los cursos de 32y 42, (Aprobado en
CGCde 9dejunio de 2016 y Junta de Facultad de 9 de junio
de 2016), lo que permitird unificar la informacion sobre
orientaciones, informacién sobre el procedimiento y
posibilidades de realizacidn de practicas en empresas y TFG
a partir del inicio de 32, con una interlocucién clara y
definida.

Evidencia:colabora.uca.es Equipo Decanal Ciencias del
Mar y Ciencias Ambientales/CGC/ACTAS/ACTAS CURSO
2015-2016

El impacto de las acciones realizadas
no podra ser evaluado hasta obtener
los resultados correspondientes al
curso 2016-2017.

Recomendacion 13

Se debe elaborar un plan
de cara a la mejora del
nivel de conocimientos
en matematicas y fisica
de los alumnos recién
incorporados al Grado.
Este plan debe
contemplar tanto la
posibilidad de que se

Accion:Se han incluido en la planificacidn docente las clases
de refuerzo de matematicas y fisica en el primer curso del
grado

Evidencia:
http://www.uca.es/recursosgen/doc/Centros/CCMar/curs
016 17/770310054 1212201613259.pdf

El impacto de las acciones realizadas
no podra ser evaluado hasta obtener
los resultados correspondientes al
curso 2016-2017.
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vy mel ' UNIVERSIDAD DE CADIZ
puedan implementar
clases de refuerzo, ‘si los
departamentos pueden

asumir la docencia’, como
si esta alternativa no es
posible.

(19/07/2016)

Recomendacion 14

Se recomienda disefiar
acciones que conduzcan a
un aumento de la
participacion de los

profesores en el
programa DOCENTIA
(19/07/2016)

Accién: COMO SE ESTABLECIO EN LA RESPUESTA
ALINFORME ~ PREVIO DE RENOVACION DE LA
ACREDITACION, LA UCE DECIDIRA LA FECHA DE

IMPLANTACION Y LAS ACCIONES A LLEVAR A CABO QUE
PUEDAN DAR RESPUESTA A ESTA RECOMENDACION

Recomendacion 15(de
especial seguimiento)

Se debe elaborar un plan
de mejora del proceso de
coordinacién ya que,
aunque aparentemente
estd bien disefiado en
cuanto a su estructura
organizativa, este debe
ponerse en practica, debe
ser reconocido por todos
los actores (alumnado vy
profesorado) y debe
demostrar resultados
eficaces. En este sentido,
se recomienda explorar la
implantacién de la figura
del coordinador/a de la
doble titulacion
(19/07/2016)

Accion:

Remodelacion de las coordinaciones

Se ha puesto en marcha un Plan de remodelacién de
coordinacion, aprobado en CGC de 9 de junio de 2016 y en
Junta de Facultad de 9 de junio de 2016. Ademas de las
coordinaciones de grado, se ha remodelado Ilas
coordinaciones de 12, 22 curso, y se han unificado las de 32-
42 cursos. Se ha creado la figura del coordinador de doble
itinerario, que recae en los coordinadores de grado de cada
titulacion que servira como referencia tanto de los
estudiantes como de los profesores.

Reactivacion de las reuniones de planificacion.

Se ha replanteado el desarrollo de la coordinacién. Se han
establecido un calendario de reuniones presenciales
periddicas de la direccién del centro con los coordinadores
de curso y de éstos con los profesores implicados en cada
curso.

Las actas de las reuniones tanto a nivel de coordinacién de
curso como a nivel de coordinacion de grado, seran la base
para el desarrollo de una coordinacién vertical a lo largo de
la titulacidn. Se estd desarrollando una guia de informacién
sobre asignaturas en distintos itinerarios para que los
docentes de dichas asignaturas conozcan su situacion en los
distintos itinerarios.

Evidencia: colabora.uca.es Equipo Decanal Ciencias del
Mar y Ciencias Ambientales/CGC/ACTAS/ACTAS CURSO
2015-2016

El impacto de las acciones realizadas
no podra ser evaluado hasta obtener
los resultados correspondientes al
curso 2016-2017.

Recomendacion 16

Se recomienda disefiar y
poner en marcha
acciones que conduzcana
una mejora de la gestion
de los programas de
movilidad
(reconocimientos,
convalidaciones,
certificaciones), asi como
de la gestidon académica y
de los recursos docentes.
(19/07/2016)

Acciéon:COMO SE ESTABLECIO EN LA RESPUESTA AL
INFORME PREVIO DE RENOVACION DE LA ACREDITACION,
LA UCE DECIDIRA LA FECHA DE IMPLANTACION Y LAS
ACCIONES A LLEVAR A CABO QUE PUEDAN DAR RESPUESTA
A ESTA RECOMENDACION

Recomendacion 17

Se recomienda realizar un
analisis profundo de la
sostenibilidad del titulo

Accion:Se ha desarrollado andlisis de sostenibilidad del
titulo que ha analizado la situacién actual basado en los
siguientes puntos: Acceso y matriculacién, cobertura de las
plazas ofertadas, satisfaccion de los grupos de interés,

El impacto de las acciones realizadas
no podra ser evaluado hasta obtener
los resultados correspondientes al
curso 2016-2017.
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para su incorporacion en
siguientes informes de
seguimiento del titulo.
(19/07/2016)

cumplimiento de los objetivos de tasas académicas
aportadas en la memoria verificada, cumplimiento de los
compromisos establecidos en la memoria verificada en
cuanto a la adecuacién o idoneidad de los recursos
humanos e infraestructura, cumplimiento de las
competencias de la memoria verificada e indicadores de
insercion laboral.

El centro ha nombrado una subcomision de analisis de la
sostenibilidad de los titulos que implementard la
informacion que se vaya produciendo, especialmente en
temas de insercidn laboral, como base para el desarrollo de
medidas efectivas encaminadas a la sostenibilidad y que se
incorporaran anualmente al autoinforme de la titulacion.
Evidencia:colabora.uca.es Equipo Decanal Ciencias del
Mar y Ciencias Ambientales/CGC/Documentacion

Recomendacion 18(de

especial seguimiento)

Se debe disefiar vy
ejecutar un plan de
mejora que conduzca
hacia la reduccién de la
tasa de abandono y el
aumento de la tasa de

Accidn:Existe un plan de estudio ya aprobado por la CGC el
9 de junio de 2016 en el que se realizara un diagnostico de
factores de tipo académico que pueden influir en las tasas
de abandono y graduacion para poder establecer medidas
en los siguientes planes de mejora.
Evidencia:colabora.uca.es Equipo Decanal Ciencias del
Mar y Ciencias Ambientales/CGC/ACTAS/ACTAS CURSO
2015-2016

graduacion.
(19/07/2016)

VII) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE
UNIVERSIDADES.

IMPORTANTE: Cada una de las modificaciones solicitadas a la memoria NO podran ser implementadas por el Centro hasta
recibir el correspondiente informe favorable de la Direccidn de Evaluacién y Acreditacion.

Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de Universidades.

N2 de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades:

Especificar dichas modificaciones: Justificacion breve de las mismas:

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las modificaciones Nota: Se requiere justificar muy brevemente las modificaciones
solicitadas en este Autoinforme. solicitadas en este Autoinforme.

Modlificacion n:

Modlificacion n+1:

| VIII) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso). |

No conformidades del Informe de auditoria interna:
Ne de no conformidades recibidas:

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas No

conformidades:
Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del apartado 8 de
este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo requiere.

Detalles de las No conformidades detectadas:
Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades
detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el informe de

auditoria interna de la Inspeccion General de Servicios. No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la deteccién de los

problemas o No Conformidades. Las soluciones se abordardn seguidamente en
las propuestas concretas de mejora.

No conformidad 1:
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‘ No conformidad 2: ‘

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas

. Observaciones:
Enumerar brevemente las Observaciones detectadas:  notq: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del apartado 9 de

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades este Autoinforme, sila relevancia de la misma lo requiere.

detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el informe de

auditoria interna de la Inspeccién General de Servicios. No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la deteccidn de los

problemas u Observaciones. Las soluciones se abordardn seguidamente en las
propuestas concretas de mejora.

Observacion 1:

Observacion 2:

Oportunidades de mejora / Recomendaciones:

Puntos Fuertes reseiados en informe auditoria:
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| IX) PLAN DE MEJORA H

Segun laGuia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y MdsterV3-16/12/14), en este apartado se debe:
- Aportar, si se ha realizado, un plan de mejora donde se planifique de manera sistemdtica las acciones correctivas e innovadoras apropiadas a las caracteristicas del titulo. Identificando responsables y plazos de ejecucion viables.

Con objeto de controlar las acciones planificadas de las recomendaciones recibidas en los informes de la DEVA se ruega incluyan éstas (indicando el informe de origen con la
fecha de emision de la DEVA: Verificacion, modificacion, seguimiento y renov. acreditacion),asi como las no conformidades del informe de auditoria interna (en su caso),
incluyendo las Propuestas de mejora en los Planes de mejora.

Autoinforme Grado de
seguimiento/ cumplimient
informe odela

. . . Mes/aiio L, Impacto observado en el titulo. Causa
verificacion/ Propuesta de mejora Acciones desarrolladas accion

de fin efecto de la propuesta de mejora
Informe A (0-100%) f el .

modificacion
curso XX/XX

Accion:Clases de refuerzo en las materias de
Fisica y Matemdticas

Evidencia (URL, Ligero incremento en la tasa de
) o ) N archivo...):https://colabora.uca.es/share/pa rendimiento de Fisica (del23,4% en 2010-
Curso 10/11 Mejora de conocimientos previos en F|.S|ca y ge/site/renovacion-acreditacion-grado- Junio 2012 | 100% 11al29,1% en 29;1—}2).
Mateméticas de los alumnos de nuevo ingreso ccmar/ Incremento significativo en la tasa de
documentlibrary rendimiento de Matematicas (del 38,6% en
SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE 2010-11 al 79.3% en 2011-12)

MEJORA- Evidencia 1 (PLANIFICACION
DOCENTE 11/12)

Accidn: Evaluacién continua, valoracién de
asistencia, etc...
Evidencia:

. La tasa de éxito del titulo superior en el
https://colabora.uca.es/share/page/site/r

Curso 10/11 Medidas para motivar la asistencia a clase - == Junio 2012 | 100% curso 2011/2012 (79,63%) superior al
enovaC|on—.acred|taC|on—grado—ccmar/ 2010/2011(53,2%).
documentlibrary
SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORA-
Evidencia 2 (FICHAS 1B )
Accidn: reuniones de coordinacién La tasa de éxito del titulo superior en el
Curso 10/11 Coordinacion del profesorado de los diferentes cursos Evidencia: Junio 2012 100% curso 2011/2012 (79,63%) superior al
https://colabora.uca.es/share/page/site/r 2010/2011(53,2%).
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Autoinforme Grado de
seguimiento/ cumplimient

informe odela
f Mes/aiio Impacto observado en el titulo. Causa

verificacion/ Propuesta de mejora Acciones desarrolladas i accion .
de fin efecto de la propuesta de mejora
Informe (0-100%)

modificacion
curso XX/XX

enovacion-acreditacion-grado-ccmar/
documentlibrary
SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORA

Evidencia 3
Evidencia (URL, archivo...):
. i Mayor nimero de profesorado del titulo
Incremento en la participacién del personal docente en https./{colabora.'uca'.es/share/page/sne/r . . y. P L
- enovacion-acreditacion-grado-ccmar/ Septiembre implicado en Proyectos de Innovacion
Curso 10/11 Proyectos de Innovacién con respecto a cursos ) 100%
teri documentlibrary 2012 docente, pasando de 10,3% en 2010 a
anteriores SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE 65,5% en el curso 2011-2012
MEJORA- Evidencia 4
Accion: Clases de refuerzo de Fisica
Evidencia (URL, archivo...):
https://colabora.uca.es/share/page/site/r . . .
. . - - o Ligero incremento en la tasa de rendimiento
Mejorar el nivel de fisica de los alumnos de nuevo enovacion-acreditacion-grado-ccmar/

Curso 11/12 Junio 2013 100% de Fisica (del 29,1% en 2011-

ingreso documentlibrary 12 al 32.6% en 2012-13)

SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE
MEJORA- Evidencia 5
PLANIFICACION DOCENTE 12/13

Accion: Clases de refuerzo de
Matemiticas

Se observa aumento significativo de las
tasas de éxito (86,9% en el curso 2011-12

Curso 11/12 Mejorgr el nivel de matematicas de los alumnos de Evidencia (URL, archivo...):colabora.uca.es Enero 2013 | 100% al 88,9% en 2012-13) y rendimiento (del
nuevo ingreso SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE
MEJORA- Evidencia 6 65,5% en el curso 2011-12 al 84,2% en
2012-13).

PLANIFICACION DOCENTE 12/13

Accion: Utilizacion de sistemas de
evaluacién continua de las asignaturas
Evidencia (URL, archivo...):
https://colabora.uca.es/share/page/site/r
enovacion-acreditacion-grado-ccmar/
documentlibrary

La tasa de éxito del titulo aumento
Junio 2013 100% ligeramente en el curso 2012-13, pasando
de un 76,8% a un 80,3%.

Curso 11/12 Potenciar la asistencia a clase
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P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

Grado de
cumplimient
odela

Autoinforme
seguimiento/

informe Mes/afio

de fin

Impacto observado en el titulo. Causa

accion )
efecto de la propuesta de mejora

(0-100%)

Acciones desarrolladas

verificacion/

Propuesta de mejora
Informe

moadificacion
curso XX/XX

SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DEMEJORA-
Evidencia 7

Accion: Reuniones informativas sobre temas
especificos de la titulacion

Evidencia (URL, archivo...):
https://colabora.uca.es/share/page/site/r

El grado de satisfaccion con la informacion
publica del titulo va aumentando

Curso 12/13 Mejorar la informacion del titulo a los alumnos - —— Mayo 2014 100% progresivamente desde un valor de 3.02 en
enovaclon-acreditacion-grado-ccmar/ el curso 2012/13, 3.47 en el curso 2013/14
documentlibrary

y 3.54 para el curso 2014/15

SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORA-

Evidencia 8

Accibn: Peticién de Proyectos de

Innovacidn relacionados conCompetencias

idiomaticas y deanalisis y tratamiento de

datos Aumento del porcentaje de profesores que
S L Evidencia (URL, archivo...): Septiembre 0 participan en Proyectos de Innovacidn

Curso 12/13 Fomentar la participacién en Proyectos de Innovacion https://colabora.uca.es/share/page/site/r 2014 100% Docente pasando de 0% en 2012-13 a un
enovacion-acreditacion-grado-ccmar/ 61,9% en 2013-14 y 65.1% en 2014-15.
documentlibrary
SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORA-

Evidencia 9

Accion: Clases de refuerzo Se observa altos niveles en las tasas deéxito
Evidencia (URL, archivo...): (del 88,9% en 2012-13 al 93,7% en 2013-14)
https://colabora.uca.es/share/page/site/r y rendimiento (del 84,2% en 2012-13 al

Curso 13/14 Mejora del perfil de ingreso en matematicas enovacion-acreditacion-grado-ccmar/ Enero 2015 | 100% 85,5% en 2013-14).
documentlibrary Para el cursos 2014-15, la tasa de
SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORA- rendimiento fue del 71% vy la tasa de éxito
Evidencia 10 PLANIFICACION DOCENTE 14/15 del 80%.

Accion: Difusidn de la titulacion y de su o . . .
Difusion del Titulo y del Centro en prensa y redes contenido en prensa a través de la 22 semestre Aumento considerable de preinscripciones
Curso 13/14 curso 100% para el curso 2015/16. En el curso 2014/15

sociales a desarrollar durante el curso 2014/15

empresa De Nota y redes sociales
Evidencia (URL, archivo...):

2014/2015

las preinscripciones en 12 opcién fueron
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Autoinforme
seguimiento/
informe

verificacion/

Informe
modificacion
curso XX/XX

Universidad
@ UCA de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento,

Propuesta de mejora

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

https://colabora.uca.es/share/page/site/r
enovacion-acreditacion-grado-ccmar/
documentlibrary

SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORA-
Evidencia 11

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Mes/aiio
de fin

Grado de
cumplimient

odela ;
Impacto observado en el titulo. Causa

accion .
efecto de la propuesta de mejora

(0-100%)

162, mientras que para el curso 2015/16
han sido 289.

Promover la participacién del PDIy PAS en las

Accion: Comunicar a la Unidad de Calidad

la conveniencia de modificar el n2 de
encuestas para facilitar la participacion de los
colectivos PAS, PDI

Evidencia (URL, archivo...):

Teniendo en cuenta los datos de los
indicadores valorados en los RSCG-P08-01

o .
Curso 13/14 encuestas de satisfaccion https://.colabora.'uca'.es/Share/page/site/r Mayo 2015 | 100% zaﬁgjigjéig: see;efle::Sun :::]:2::5 dedI:
enovacion-acreditacion-grado-ccmar/ . L.
. satisfaccion para el curso 2014-15.
documentlibrary
SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORA-
Evidencia 12
Se observa un leve descenso en el grado de
satisfaccion de los alumnos con los recursos
materiales e infraestructuras (ISGC-P08-02),
aunque ha aumentado muy ligeramente la
Accién: Adquisicion de equipos para la satisfaccion de este aspecto en el
docencia tedrica y practica profesorado (ISGC-P08-03).
Evidencia (URL, archivo...): No se ha observado un aumento
Curso 13/14 Mejorar la infraestructura dedicada a la docencia | https://colabora.uca.es/share/page/site/r Septiembre 100% significativo de la satisfaccion con los
tedrica y practica del grado enovacion-acreditacion-grado-ccmar/ 2015 recursos materiales e infraestructuras del

documentlibrary
SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORA-
Evidencia 13

titulo. La satisfaccion de los alumnos, que
queda reflejado en el RSGC 10-02, muestra
valores de 3.85 para el curso 2013/14 y de

3.65 para el curso 2014/. El RSGC 10-03
muestra valores de satisfaccion de los
profesores de 3.88 en el curso 2013-14,y 4
para el curso 2014/15
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Autoinforme
seguimiento/
informe
verificacion/
Informe

modificacion
curso XX/XX

Universidad
de Cadiz

Y UCA

Propuesta de mejora

Reuniones de coordinacidon con estamentos del PDI y
alumnos. En ellas, participardn el Vicedecanato de
Ordenacion Académica, Coordinadores de Centro,

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

Accion: Reuniones con colectivos de
alumnos para ofrecerles informacién y
conocer su opinién sobre aquellos

aspectos del grado que pueden resultar
mejorables y en los que se presentan
numerosas dudas

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Mes/aiio
de fin

Grado de
cumplimient

odela ;
Impacto observado en el titulo. Causa

accion .
efecto de la propuesta de mejora

(0-100%)

El RSGC-P08-01indica un leve aumento del
grado de satisfaccion en los aspectos de
coordinaciéon por parte del profesorado,
pasando de 2.94 en el curos 2013/14 a 3.14

Curso 13/14 . R . . Junio 2015 100%
Coordinadores de curso y Delegados de Curso. Evidencia (URL, archivo...): en el curso 2014/15. En el caso de los
Coordinadores de Centro, Coordinadores de curso y https://colabora.uca.es/share/page/site/r alumnos, se detecta una disminucidn de la
Delegados de Curso. enovacion-acreditacion-grado-ccmar/ satisfaccion, pasando de 2.83 en el curso
documentlibrary 2013/14 a 2.62 en el curso 2014/15
SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORA-
Evidencia 14
Accion:  Realizacion de una  tabla
decorrelacion entre las asignaturas del Titulo
llas i tid los Cent | . . -
y aquetias impartidas en' os ten ros.con 0s Se analiza el Registro de indicadores del
que se ha establecido convenios de -
. . . , - procedimiento RSGC-P06-02 y no se
Establecer equivalencias entre asignaturas del titulo y movilidad. observa ningtin impacto en el titulo. La tasa
Curso 13/14 la de los Centros con los que existen convenio de | Evidencia (URL, archivo...): Junio 2015 100% & P ’

movilidad

https://colabora.uca.es/share/page/site/r
enovacion-acreditacion-grado-cc-
mar/documentlibrary

SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORA-
Evidencia 15

de movilidad internacional fue del 1.69% en
el curso 2013/14 y pasé al 1.30% en el curso
2014/15.
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P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TITULOS DE

Acciones a desarrollar

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Responsable/s

del Centro

(indicar cargo de la/s

persona/s)

Mes/aiio

inicio*

Mes/aiio
fin *

Orientacidén al Alumnado de la Facultad en Ciencias del
Mar (PROA-HELIOS) y la percepcidn de utilidad.

Recursos necesarios: Elaboracién y realizacion de
encuesta

Mejora de la coordinacién en las asignaturas impartidas Realizacidn de reuniones de coordinacién a lo largo de los | Direccion del Junio
dos semestres para detectar deficiencias en la coordinacion centro 2016
de los profesores en las titulaciones de grado
Disminuir las tasas de abandono y aumentar las tasas de Accién: Diagnosis de las causas relacionadas con las | Direccién del Octubre
graduacion tasas de abandono vy graduacion para poder | centro 2016
establecer propuestas de mejora
Recursos necesarios: Base de datos de la evolucién de
los matriculados a lo largo de un periodo formativo de
4 cursos.
Promover que los alumnos del Grado de Ciencias del Mar Accion: identificar los motivos por los cuales no se Octubre
obtengan la acreditacion del nivel B1 de inglés antes del acreditan los alumnos antes de finalizar el grado y 2016
dltimo curso. proponer medidas de actuacidn
Recursos necesarios: Elaboracién, realizacion vy
analisis de encuestas
Promover la realizacion de practicas de empresa por parte Accion: Plan de diagnosis y actuacién Direccion del | Octubre
de los estudiantes del Grado en Ciencias del Mar Recursos necesarios: Elaboracion, realizacion andlisis | centro 2016
de encuestas
Mejorar el nivel de conocimientos previos de los alumnos Accion: Se proponen clases de refuerzo en aquellas Direccion del | Octubre
materias con un mayor déficit cognitivo, que son centro 2016
matematicas y fisica
Recursos necesarios: Capacidad docente del PDI
Mejora de la valoracién del PROA HELIOS Accion:Crear una herramienta que detecte el grado de | Coordinacién  del | Junio
satisfaccion del alumnado con el Programa de | PROA 2017
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de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento, SGCDELOS TITULOS DE
evaluacion y mejora del titulo. GRADO Y MASTER D,E LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
Promover la movilidad de estudiantes en los Grados en Accidn: Diagnosis de las causas relacionadas con los Direccidn del Octubre
Ciencias del Mar ; indices bajos de movilidad. centro 2016
Recursos necesarios:

Durante el periodo de implantadas de este plan de mejora, es necesario controlar las evidencias que atestigiien la realizacion de cada accién de mejora llevada a cabo, asi como la realizacién de un

seguimiento de éstas y un andlisis del impacto de las mismas en el titulo en términos de aportacion y ayuda al desarrollo del titulo, es decir analizar la relacion causa-efecto de las acciones de mejora
desarrolladas de este plan. El sequimiento de los planes de mejora es clave en el proceso de renovacion de la acreditacion de la DEVA.
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