INFORMACION DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: GESTION Y USOS DEL AGUA

TIPO ASIGNATURA: OBLIGATORIA

CREDITOS: 2,5 ECTS

PROFESOR RESPONSABLE: ASUNCION ACEVEDO MERINO

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (cédigo). Listado al final de la ficha

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales
CB6 cG2 CE4 CT1
CB7 CG3 CE6 CcT2
CB8 CG4 CE7 CT3
CB10 CG5 CT6
CT8

REQUISITOS PREVIOS:

Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

- Usos del agua: Generalidades.

- Uso agricola

- Usoindustrial

- Ciclo urbano del agua

- Usos recreativos, energéticos

- Economia del agua: Huella hidrica

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

- Conocer los principales usos del agua y los modelos de gestion para cada uno de ellos
- Manejar las herramientas con las que se puede contar para mejorar la gestion del agua:
medidas fiscales, legales, econémicas, de concienciacion social y técnicas

PROGRAMA DETALLADO:

> B1 (Lunes 15-01-18)
INTRODUCCION AL MODULO DE USOS Y GESTION DE LOS RECURSOS HIDRICOS
D2, Asuncién Acevedo Merino. Coordinadora del curso.
> B2 (Martes 16-01-18)
ESTRATEGIAS DE GESTION DE AGUAS MARINAS. APLICACION AL TRAFICO MARITIMO.

D. Javier Moreno Andrés. Investigador del INMAR. Miembro del equipo investigador
del proyecto AVANTE.

> B3 (Miércoles 17-01-18)

ABASTECIMIENTO DE AGUA EN ALTA A LA ZONA GADITANA. GESTION Y
TRATAMIENTO.

Dr. D. Antonio Delgado Andujar. Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana.

> B4 (Jueves 18-01-18)




ESTRATEGIAS DE GESTION DE LODOS DE DEPURADORA EN EL SIGLO XXI
D2, Maria José Martinez. Departamento de medio ambiente de VALORA, S.L.
> B5 (Lunes 22-01-18)

APLICACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL AL CICLO INTEGRAL DEL AGUA
URBANA: EXPERIENCIA DE EMASESA.

D. Benigno Lépez Villa. EMASESA
> B6 (Martes 23-01-18)

NUEVOS MODELOS PARA LA GESTION DEL AGUA

Dr. D. Santiago Gutiérrez Ruiz. Consejero Delegado Medina Global S. L.
> B7 (Miercoles 24-01-18)

PREVENCION Y CONTROL DE LA LEGIONELLA

D. Juan Luis Camarena Carmona. Responsable de Seguridad laboral, Seguridad
Patrimonial, Salud y Medio Ambiente de ACERINOX EUROPA S.A.U.

> B8 (Jueves 25-01-18)
GESTION DEL AGUA EN LA AGRICULTURA Y GANADERIA

D. Miguel Pérez Aguilar. Secretario General de la COAG Cadiz (Coordinadora de
organizaciones agrarias y ganaderas de la provincia de Cadiz).

> B9 (Lunes 29-01-18)
REGIMEN ECONOMICO DEL AGUA COMO DERECHO HUMANO

Dr. D. Santiago Gutiérrez Ruiz. Consejero Delegado Medina Global S. L.

AAD (Viernes 02-02-18)

Visita: Comunidad de regantes de Guadalcacin

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad N2 de horas Presencialidad (%)

1. Clases Presenciales de teoria 33
37,5

2. Clases Presenciales Practicas 10 40




3. Otras Clases Presenciales 12,5 17

4. Evaluacion

2,5 100

TOTAL

62,5

METODOLOGIAS DOCENTES:

1. Lecciones Magistrales,

4. Resolucion de casos prdcticos y problemas
5. Visitas a instalaciones

7. Realizacion de trabajos

11. Pruebas y exdmenes

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacion Competencias evaluadas
Minima-Mdxima
3. Examen final. 0-40 CB6, CB7, CB8, CB10, CG2, CG3,
CG4

4. Trabajos escritos realizados por el CG2, €G3, CG4, CGS5, CE4, CE6,
- raval P 40-100 CE7

estudiante.

5. Exposiciones de ejercicios, temas vy 0-30 CT1, CT2,CT2,CT6,CT8

trabajos

LISTADO DE COMPETENCIAS:

CODIGO COMPETENCIAS BASICAS
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser

CB6 originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.
Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de

CB7 resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la

CBS complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CcODIGO COMPETENCIAS GENERALES

CG2 Aplicar los principios del desarrollo sostenible a la gestion integral del agua

CG3 Conocer la metodologia para gestion de los recursos hidricos

CG4 Entender la necesidad de planificar y optimizar los diferentes usos del agua

CG5 Aplicar soluciones tecnoldgicas para la adecuaciéon del agua a sus distintos usos

CODIGO | COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE4 Aplicar los principios basicos de gestién sostenible y de restauracién a ecosistemas
acuaticos y sistemas hidrolégicos.

CE6 Disefiar y calcular soluciones técnicas para acondicionar, transportar, depurar, reciclar,
desalar y verter aguas

CE7 Explotar, mantener y gestionar instalaciones o servicios relacionados con la gestién
integral del agua

CODIGO | COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 Desarrollar la sensibilidad hacia los problemas ambientales y sociales que afectan al
medio hidrico, desde el compromiso ético y la sostenibilidad.
CT2 Emitir juicios sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética que tengan que

ver con la gestion del medio ambiente; sabiendo reunir, interpretar y analizar datos
relevantes (conociendo las principales fuentes de informacién); asi como, relacionar,
sintetizar y desarrollar razonamiento critico




CT3

Adaptarse a situaciones nuevas, sabiendo aplicar e integrar sus conocimientos, (técnicas,
fundamentos cientificos, propuestas, etc.) en cualquier entorno, tanto de investigacién
como profesional, y tanto multidisciplinar como altamente especializado.

CT6 Asumir funciones de liderazgo y trabajo en equipo, especialmente en entornos inter o
multidisciplinares, desarrollando habilidades para las relaciones interpersonales.
CT8 Aplicar sus capacidades en actividades profesionales relacionadas con la gestién de los

recursos hidricos mediante el conocimiento del entorno social y profesional de la
disciplina en todas sus escalas (desde la local a la internacional) y en todos sus ambitos
(consultorias, centros de investigacion, administraciones publicas, industrias, etc.).




