
Adenda a planificación docente 2019-2020 a causa de la crisis del 

COVID-19 
Anexo III 

 

Incluye la información de la ficha de la asignatura que se encuentra en la Memoria del título y 

sombreadas las variaciones que el docente ha establecido para la adaptación a la docencia 

excepcionalmente no presencial. 

 
TITULACIÓN Master Gestión Integral del Agua 
ASIGNATURA PRÁCTICAS EN EMPRESA 
CÓDIGO 2372902 
COORDINACIÓN José Luis García Morales 
Nº DE CRÉDITOS 12 

 
ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CRÉDITOS ECTS: 

ACTIVIDADES INICIALES DOCENCIA 
PRESENCIAL 

Nº de 
horas 

ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPUESTAS DOCENCIA NO PRESENCIAL  

CLASES PRESENCIALES DE TEORÍA 16 La parte teórica de la asignatura se impartió de modo presencial antes 
del estado de alarma y la evaluación de la misma ya fue realizada. 

 
Para el caso de las actividades no presenciales, consistentes en la 
realización por parte del alumno de una estancia en una Empresa o 
Entidad, se podrán admitir varios casos: 
- Realizadas totalmente de forma presencial en la Empresa1. 
- Realizadas parcialmente en la empresa de forma presencial y el 

resto de forma remota1. 
- Realizadas totalmente de forma no presencial en la empresa en 

forma de trabajo bibliográfico o de estudio de casos de interés 
de para la empresa fuera de ésta. 

- Sustitución de la estancia en la empresa por unos seminarios 
adecuados para conseguir las competencias de la asignatura 
(posibilidad de convalidación bajo esta modalidad de contenidos 
obtenidos extracurricularmente relacionados con el ámbito 
empresarial o el emprendimiento).  

1 Posibilidad de contemplar la extensión de forma excepcional del periodo de 

realización de las prácticas al periodo de septiembre a diciembre 

OTRAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES (Prácticas 
en la empresa) 

 
284 

 

 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE ADQUISIÓN DE COMPETENCIAS: 

SISTEMA INICIAL Ponderación SISTEMA UTILIZADO  Ponderación 

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACIÓN  
 

Clases presenciales: Evaluación de la 
asistencia a las sesiones y del trabajo 
escrito presentado 

30 % Ya fue evaluado al desarrollarse este apartado en el 
periodo presencial. 30% 

Desarrollo de las prácticas en empresas Las prácticas en empresa en aquellos casos en que no 
puedan ser desarrolladas con normalidad de forma 
presencial o en su versión mixta (presencial-no presencial),  
cuya valoración será la misma que el sistema inicial de 
evaluación*, la ponderación será la siguiente: 

 

1. Valoración del tutor 
académico* (plataforma 
prácticas curriculares) 

50% Valoración del tutor académico: 60% (modalidad 
trabajo bibliográfico/estudio de casos) 70 % seminarios 
de evaluación de competencias) 

60-70% 

2.   Valoración del tutor de la 
empresa* (plataforma prácticas 
curriculares) 

20 % Valoración de tutor profesional: 10 % (modalidad trabajo 
bibliográfico/estudio de casos) 

0-10% 



TUTORIAS  Se realizarán por las vías que acuerden ambas partes Tutor académico asignado //Alumno en practicas 
(correo electrónico asociado (del campus virtual o de la UCA), teléfono, videoconferencia o presencial, si fuera 
posible) 

REVISION DE 
CALIFICACIONES 

Dentro del periodo definido oficialmente para su desarrollo se efectuarán por la vía acordada entre ambas 
partes 

 


