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TUTORES DE ALUMNOS

Cada alumno tendra un tutor ACADEMICO que seré un profesor del master asignado
por la comisidon académica del master. Los tutores deben servir de puente entre los alumnos y
la coordinacion del master para todas aquellas cuestiones académicas que se planteen a los
alumnos. De modo especial ejercitara su labor tutora en la realizacion de las practicas en
empresa o de la estancia en un centro de investigacion. El contacto entre el tutor y el alumno
en su estancia en la empresa sera, como minimo, mensual, teniendo que rellenar el impreso
que se adjunta en el anexo 1, documento que se debe entregar firmado por el tutor en la
Universidad junto con las copias de la memoria para poder optar a la defensa del mismo.
Asimismo, tutorizard la realizacion del trabajo fin de méster, cuyas copias deberan contar con
la firma del tutor aprobando su presentacion para la defensa.

El alumno también contard con un tutor PROFESIONAL que serd asignado por la
empresa en la que realicen las practicas. Al finalizar la estancia en la empresa el tutor rellenara
el impreso de evaluacion del alumno, incluido como Anexo 2 que se anexara también junto
con la memoria.

EVALUACION DEL MODULO DE APLICACION-PERFIL PROFESIONAL.

Es obligatorio, se inicia, salvo excepciones, el 1 de julio y finaliza el 30 de noviembre
y tiene una duraciéon minima equivalente a una estancia en la empresa de 300 h (14 créditos
ECTS) dentro de ese periodo.

Los alumnos que elijan el perfil profesional tendran que realizar una Memoria
Profesional (6 créditos ECTS) que es un trabajo tutelado que se realizard en una institucion
con capacidad para llevar a cabo trabajos profesionales en el campo de la Gestion Integral del
Agua en la que se recogeran las actividades realizadas y los resultados obtenidos durante el
periodo formativo de practicas en Empresas. Este trabajo serd entregado al coordinador del
Master en forma impresa (3 copias), junto con los documentos de tutorizacioén recogidos en los
anexos, y posteriormente serd expuesto ante una Comision de Expertos en la materia,
nombrada por la Comision Académica y aprobada por la Junta de Facultad. La Memoria
Profesional obtendrd una calificacion que, debidamente ponderada, formara parte de la
Calificacion final del Master.

=  Extension maxima 50 péginas, interlineado 1,5 y fuente Times New Roman 12 pts.
= (Cada memoria constara, basicamente, de los siguientes apartados:

. DESCRIPCION DE LA ENTIDAD Y DE SUS ACTIVIDADES
. DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE TRABAJO

. COMENTARIO CRITICO DE ACTIVIDADES REALIZADAS
. CONCLUSION Y VALORACION FINAL

. DOCUMENTACION Y BIBLIOGRAFIA.

= La memoria debe ir visada (firmada) por el tutor académico del alumno (siguiendo
formato existente en el Campus Virtual del Master).
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FECHAS DE ENTREGA, DEFENSA Y GRADUACION

Para la entrega y defensa existe un tnico llamamiento:

. ENTREGA: 22 de noviembre.

DEFENSAS: 2, 3 y 4 diciembre.
. GRADUACION: 5 de diciembre.
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ANEXO 1.
TUTORIZACION MENSUAL DEL ALUMNO
PERFIL PROFESIONAL
CURSO 13-14
Nombre:
Apellidos:

Empresa de realizacion de practicas:
Nombre del Tutor en la Universidad:

NOTA: En caso de que la tutoria no fuera presencial se pueden adjuntar los correos electronicos de la
tutorizacion a través de esa via.

TUTORIA 1 FECHA:

CONTENIDO DE LA TUTORIA:

Firma Tutor

TUTORIA 2 FECHA:

CONTENIDO DE LA TUTORIA:

Firma Tutor
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TUTORIA 3 FECHA:

CONTENIDO DE LA TUTORIA:

Firma Tutor
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ANEXO 2. EVALUACION DE LAS PRACTICAS EN EMPRESA.

INFORME DEL TUTOR DE EMPRESA
CURSO 13-14

1. DATOS DEL ALUMNO

NOMBRE:
APELLIDOS:

| 2. DATOS DE LAS PRACTICAS

EMPRESA U ORGANISMO:
PERIODO DE REALIZACION: de __ al

Horario:

| 3. INFORME SOBRE LAS PRACTICAS

Conteste las preguntas de valoracion asignandole un valor de 0 (nada de acuerdo o
pésimo) a 5 (muy de acuerdo o muy adecuado).

1. {Qué calificacion otorga al cumplimiento por parte del alumno de las lineas de
trabajo previstas? (Valorar 0-5 y Explicar). Valor JPor qué?

2. ;(Considera adecuado el nimero de horas de los que se componia la jornada? (Marcar
y Explicar respuesta negativa).

1.SLT 2.NO.T ;Por qué?

3. Valore las aportaciones que ha realizado el alumno a su empresa (Valorar 0-5 y
Explicar). Valor (Por qué?
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4.-Considera idonea estas practicas para futuros alumnos de este Master

(Valorar 0-5 y Explicar).Valor: ___ ;Por que?

5.-;Qué aspectos de las practicas cree que se pueden mejorar? (Seleccionar y

Explicar).

1.-Duracion.

2.-Contenidos de aprendizaje.
3.-Seguimiento en la Entidad.
4.-Control por la Universidad.

5.-Informacion recibida desde la Universidad.

6.-0Otros
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Por qué? :

6.-Evalue las capacidades del alumno en el cuadro adjunto:
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