5.4. Procedimientos de coordinaciéon docente horizontal y vertical del
plan de estudios.

La organizacidn y el desarrollo de la docencia en mdédulos y materias de cardacter
interdisciplinar, en las que estarian implicados profesores de distintos departamentos y dreas
de conocimiento, exigen un notable esfuerzo de coordinacién por parte del personal docente y
administrativo empleado. En este sentido, la Universidad de Cadiz, a través de sus Sistema de
Garantia Interna de la Calidad (SGIC), regula los procedimientos de gestion de la docencia.

En este sentido, los mecanismos de coordinacidn se establecen de manera diferenciada
entre los siguientes agentes: el coordinador del master, el coordinador del mddulo aplicado, los
coordinadores de las distintas signaturas del master y los profesores que las imparten. Esta
coordinacién se desarrollara en base al siguiente listado de funciones:

a) Coordinador del master:

= Coordinar e integrar las propuestas contenidos de contenidos y actividades de los médulos
por materias y asignaturas.

= Coordinar las propuestas de Profesorado implicado en la docencia del master, tanto de la
Universidad de Cadiz como externo.

= Integracion de actividades y metodologias docentes de las distintas materias y médulos.

= Sistema de evaluacién y cumplimentacién de las actas.

b) Coordinadores de asignatura:

=  Proponer al coordinador del master la relacién de materias contenidas en cada uno de los
cursos, asi como la relacién de profesores, tanto de la Universidad de Cadiz como externos,
gue asumirdn la docencia de dichas materias.

= Coordinar, supervisar y poner a disposicién de los alumnos los contenidos docentes
elaborados por los profesores de cada una de las materias del curso.

=  Compartir recursos y materiales docentes

= Poner en comun los criterios que aplican los docentes para evaluar la adquisicion de
competencias por parte de los alumnos.

=  Recabardn informacion de los profesores de cada una de las materias de la asistencia de los
alumnos, asi como de los resultados de la evaluacién de las actividades propuestas por los
profesores de las materias.

= Intercambiar experiencias docentes.

=  Asumiran la responsabilidad de cuantos asuntos se deriven de la correcta docencia del
curso de cara al coordinador del master.

=  Gestidn del curso correspondiente en el campus virtual.

c) Coordinador del médulo aplicado:

=  Creacion de nuevos contactos con instituciones, centros de investigacion y empresas para
la asignacién de alumnos.

=  Renovacidn de los contactos ya existentes con entidades.

= Asignacidn de los alumnos a las entidades receptoras.

=  Planificacién de la composicidn de los tribunales que evaltan los trabajos de Fin de
Madster.



=  Planificacién de las fechas de defensa de los trabajos de practicas en empresa.

d) Los profesores que impartan los cursos de las distintas materias deberan elaborar y
revisar anualmente las Guias Docentes de las asignaturas, atendiendo a los obijetivos
establecidos en esta memoria. Para la presentacién de estos documentos se ha contemplado un
procedimiento especifico en el SGIC.

Las Guias Docentes deberdn contener, como minimo, informaciéon acerca de los
siguientes aspectos:

= Denominacién del curso y localizacién en el Plan de Estudios
= Objetivos

= Metodologia de Ensefianza/Aprendizaje

= Requisitos previos de matriculacion

= Contenidos

= Programacion temporal del curso

= Sistema y criterios de evaluacion

= Bibliografia y recursos

Por otro lado, merece especial atencién la coordinacién que debe existir entre el
coordinador del master, el coordinador del médulo aplicado, y los tutores académicos asignados
a los alumnos para la realizacidn del trabajo de fin de master. En este sentido, los coordinadores
deben asignar a los alumnos un director del trabajo de fin de master, que podra ser un profesor
externo a la Universidad de Cadiz, en cuyo caso deberd nombrarse un co-director de entre los
profesores Doctores del master. El director o, en su caso, los co-directores evaluaran el trabajo
fin de master del alumno, y asumiran la responsabilidad de enviar al coordinador del master los
resultados de esta evaluacién.

En segundo lugar, los coordinadores seran los responsables de la asignacion de las
practicas profesionales a las distintas instituciones receptoras. En estos casos, se designard un
tutor profesional por parte de la institucidn de acogida, asi como un tutor académico
responsable del desarrollo de las practicas (este tutor académico podrd ser o no el director o
uno de los directores del Trabajo de Fin de Master).

El Coordinador del master de manera periddica convocard una reunién de la Comision
Académica del master, integrada por representantes de los departamentos implicado y el
coordinador de practicas profesionales, para valorar el desarrollo de la docenciay los resultados
obtenidos. En la Ultima reunién de esta comisién se elevara un informe final a la Comision de
Garantia Interna de Calidad del Centro.

En todo lo que no se hubiese recogido en esta memoria, se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente y aprobacion de la Comisién de Posgrado de la Universidad de Cadiz.



