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H DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO |

Id del ministerio 4314566

Denominacion de la Titulacidn: Master Universitario en Gestion Integrada de Areas Litorales (GIAL)
(LT AL N EC P RN L[ -  Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales

Curso académico de implantacion 2014/2015

Tipo de Ensefhanza: Presencial

Web del titulo: http://www.uca.es/ccmaryambientales/portal.do?TR=C&IDR=77
Convocatoria de seguimiento: DEVA 2015-16

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacion para el resto de universidades en
caso de ofertar el titulo conjunto en mas de una universidad o centro):
Universidad participante:

Centro:

Curso académico de implantacion

Web del titulo en el centro:

\l 1) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.
Segun el Procedimiento para el Sequimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe:
- Aportar informacion del desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la tltima memoria verificadla, especificando si se han tenido
dificultades en la implantacion del titulo, e identificando cudles han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la
memoria y si se han realizado acciones para corregir estas dificultades.
- ¢Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la planificacion de su ejecucion. Se hace un
andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.
Andlisis y Valoracion:
En lineas generales, puede considerarse que la puesta en marcha del titulo tras el proceso de acreditacion ha constituido un
éxito, habiéndose cumplido el proyecto establecido en la memoria en todos los aspectos: académicos, docentes y
organizativos.
La programacion del calendario de implantacion de las materias/asignaturas correspondiente al curso 2014-15 se llevé a cabo
con suficiente antelacion y sin incidencias. Esto queda confirmado por la alta satisfaccién del alumnado con la planificacién y
desarrollo de la docencia. De hecho, en el curso 2014-15 los datos de los dos primeros indicadoress son siempre superiores a
4,3 puntos, superando tanto al Centro como a la Universidad.

A continuacion se hace una sintesis de las valoraciones de los resultados obtenidos en el curso 2014-15 en los indicadores
principales para el seguimiento y mejora del titulo:

- El grado de satisfaccion global con el titulo, tanto del alumnado como del profesorado ha continuado su evolucidn positiva
(desde el curso 2012-12). En el curso 2014-15 los resultados superan en ambos colectivos a los de la Universidad; y en el
caso del PDI superan también a los del Centro.

Los resultados obtenidos en la tasa “de éxito” y “de eficiencia son muy satisfactorios: la primera mantiene el 100%
alcanzado en los cursos anteriores y la segunda ha alcanzado el 100% en el curso 2014-15.

- Las tasas “de rendimiento” y “de eficiencia” superan ampliamente los Resultados previstos en la memoria verificada. Las
tasas “de abandono” y “graduacidon” no alcanzan los Resultados previstos pero, en ambos casos, por causas ajenas al
desarrollo del master.

La satisfaccion de los alumnos con la docencia impartida en el master sigue mostrando un valor muy elevado (4,4 sobre 5). El
nivel alcanzado en el curso 2013-14 se ha mantenido en el 2014-15, superando en dicho curso los resultados obtenidos del
Centro y del conjunto de la Universidad.

Incremento significativo de la incorporacidn del profesorado a las Acciones Formativas y Proyectos de Innovacién y Mejora
Docente; también con resultados superiores a los del Centro y la Universidad.

Incremento progresivo de la oferta de lugares de practicas.

Con respecto a la dotacién de recursos materiales e infraestructuras para garantizar la adquisicion de competencias por

parte del alumnado:

- Los resultados de los indicadores de satisfaccion de los estudiantes y el profesorado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo son superiores a los de la UCA y semejantes a los del Centro.

- El master en GIAL no ha tenido asociado ningin BAU (Buzén de Atencidon al Usuario, cuya fimalidad es la mejora de los
servicios de docencia, investigacion y gestion).

- En el Centro donde se imparte el master el grado de satisfaccion con los servicios proporcionados a través del Centro de
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Atencién al Usuario (CAU), tanto en el caso de los recursos “materiales” como con los “tecnoldgicos, alcanza valores muy
elevados (4,9 en ambos casos). Esto indica una elevada capacidad de respuesta.

Con respecto a la Informacion Publica Disponible (IPD) del titulo:

- los aspectos relacionados con dicha informacidn son los mejor valorados por los alumnos (3,9), dentro de la evaluacidn del
grado de satisfaccion global con el titulo.

- En la actualidad la IPD se encuentra en la web del titulo, que estd vinculada a la web del Centro en el que se imparte. El
Equipo de Direccion del Centro es responsable de la actualizacion de la informaciéon publica actualizada (con periodicidad
anual o inferior. El objetivo de la web es cumplir una doble funcién: por un lado, la de informar a los grupos de interés; por
otro, las de divulgacién, difusiéon y promocion del titulo. Durante el curso 1415 se han desarrollado las siguientes
actuaciones:

0 Se ha dado respuesta a todas las “Areas de Mejora” indicadas en el informe sobre IPD de la DEVA (de mayo de 2015): En
general, se ha publicado en la web oficial de master la informacion correspondiente a la memoria verificada que faltaba
en la web; en particular, se ha revisado la relacién de competencias del titulo segin dicha memoria (ver apartado VI ¢
del presente informe)

0 Siguiendo la recomendacion del Informe Final de Evaluacidon de la Solicitud para la Verificacion del titulo (AAC): En la web
oficial del master se ha se ha separado la informacién referida al TFM y la de las practicas de empresa en dos apartados
diferentes. El objetivo ha sido eliminar la confusion en la informacién publica disponible (ver apartado VI a del presente

informe).
- Incorporacion plena del titulo al SGC de la universidad | - La participacion (tasa de respuesta) del PDI en el
después de la verificacion de su memoria. proceso de cuestacidn por el que se evalta el “Grado de
- Alta satisfaccion del alumnado con la docencia impartida; con satisfaccion” con el titulo es menor que la de los
la planificacién y desarrollo de la docencia; con los recursos alumnos y ha bajado ligeramente desde el curso
materiales e infraestructuras pasado.
- Alta valoracion del alumnado de las asignaturas del master | - Identificacion de tres asignaturas con resultados por
(en general); de la informacién disponible. debajo de 3 puntos en todos los mddulos evaluados
- Altas tasas de éxito, evaluacion y eficiencia y de rendimiento (encuesta de evaluacion de las asignaturas de la
(en general y en las practicas externas). Comision de Garantia de Calidad del Centro).

- Incremento significativo de la participacion del profesorado
en las Acciones Formativas y proyectos de Innovacién vy
Mejora docentes.

- Alta satisfaccion profesorado con los recursos materiales e
infraestructuras.

- Alta valoracién del “Alumnado” por parte del PDI.

- Dotacién de una oferta de lugares de practicas adecuada al
numero de plazas que se ofertan en el Master.

- Dotacidon de una oferta de lugares de practicas adecuada
fuera de la Comunidad Auténoma Andaluza.

- Exito formativo de la experiencia del Doble Titulo con la
UniFe.

- La experiencia de elaboracién, renovacion y aplicacion del
convenio de Doble Titulo con la UniFe es aplicable a otros
procesos semejantes.

Propuestas de mejora:

Sintesis de las propuestas de mejora previstas en el presente auto-informe de seguimiento del titulo (ordenadas por prioridad,

segun consta en apartado IX) “Plan de Mejora”):

12 Resolver la “Recomendacion (de especial seguimiento)” incluida en el Informe final de evaluacion de la solicitud para la

verificacion del titulo de la Agencia Andaluza del Conocimiento (de fecha 28-11- 2013). Acciones a desarrollar:

- Moadificacién de la memoria verificada siguiendo el procedimiento P12 del Sistema de Garantia de Calidad de la UCA,

previsto para la modificacion de los titulos oficiales de grado y master.

22 Mejorar la aplicacion del SGC de la UCA en el master. Acciones a desarrollar:

- Solicitar a la UCE que incremente la informacidn que proporcionan al PDI con docencia en el master sobre los mecanismos

del SGC y que dicho proceso se desarrolle en coordinacion con los responsables de los titulos.

32 Plantear propuestas de accidn especificas para las asignaturas donde se han detectado problemas en el marco de la

Comision de Garantia del Centro (CGC). Acciones a desarrollar:

- Reuniones con los profesores responsables de las asignaturas afectadas con el fin de acordar medidas para resolver los

problemas detectados.
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1) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TiTULO

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe aportar
informacion sobre:

- aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados de grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de
todos los procedimientos incluidos en la Memoria de Verificacion.

- la

contribucidn y utilidad de la informacion del SGIC a la mejora del titulo que surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo desde los

procedimientos.

- la dindmica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacion sobre cambios significativos y acuerdos
adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.

- la disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la misma.

Andlisis y Valoracion:

M

1.
2.

3.

4.

5.

Calidad (SGC) de la Universidad de Cadiz. Como consecuencia de ello:

través de los procedimientos correspondientes. En particular:

con este titulo es menor que la de los alumnos y ha bajado ligeramente desde el curso pasado.

oficiales. Concretamente, el P12 se va a utilizar durante el curso 2015-16 para poner en marcha la medida 1 del Plan de Mejora
del presente autoinforme; esto es, para resolver la “Recomendacidn (de especial seguimiento)” incluida en el Informe final de
evaluacién de la solicitud para la verificacion del titulo de la Agencia Andaluza del Conocimiento (de fecha 28-11- 2013).

basicos del funcionamiento de los masteres y que estad formada por el Decano del Centro y los coordinadores de los titulos
vinculados al mismo. Durante el curso 2014-15 tuvieron lugar 4 reuniones de dicha comisién.

Tras el proceso de verificacion (informe favorable de la Agencia Andaluza del Conocimiento de fecha 28-11-2013) el
aster Universitario en Gestién Integrada de Areas Litorales (GIAL) se ha incorporado plenamente al Sistema de Garantia de

El titulo cuenta actualmente con unos “resultados previstos” como referencia de evaluacion (segtin la memoria verificada).
Durante el curso 2014-15 (y en adelante):
La Junta de Facultad es el érgano responsable ultimo del seguimiento y garantia de la calidad del Master, a través de la
Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC) y bajo la supervision de la Unidad de Calidad y Evaluacién (UCE).
La CGC es la encargada de controlar el cumplimiento de los objetivos de calidad que aparecen reflejados (en su caso) en
las Memorias Verificadas de todas las titulaciones oficiales que se imparten en el mismo, incluidos los masteres.
Ademas, ante dicha Comisidn se presentan, para su aprobacion, todos los informes, documentos, etc. relacionados con
la evaluacion de la calidad de los masteres.
Todos los masteres que se imparten en el Centro estan representados en la CGC, siendo sus coordinadores “miembros
natos” de la misma. Ademas, dichos coordinadores son convocados a las jornadas y actividades programadas por la
Unidad Evaluacion y Calidad para la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC).
Durante el curso 2014-15 tuvieron lugar 8 reuniones de la CGC, en 6 de las cuales se abordaron asuntos relacionados con
los masteres.
La mayoria de los datos de los indicadores utilizados en el presente auto-informe han sido generados por el SGC de la UCA a

En general, dichos indicadores son | POl | de difusién e Informacién Publica del Titulo
adecuados para el seguimiento y mejora del P02 | de Orientacion Pre-Universitaria y Perfil de Ingreso.
presente titulo. El ejemplo més significativo | P04 | para la Planificacion, Desarrolloy Medicién de los resultados de la ensefianza
lo constituye el P04, cuyos indicadores PO5 | parala Gestidn de las Practicas Externas Curriculares
P06 | para la Gestion de la Movilidad de los estudiantes
P08 | de evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés
P09 | para garantizar la calidad del Personal Docente
P10 | para la gestion de los recursos y servicios
P11 | de gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones
P12 | parala modificacion de los titulos oficiales de grado y master

proporcionan informacion precisa sobre la
satisfaccion global de los estudiantes con la
planificacién y el desarrollo de la docencia,
sobre la satisfaccion global de los profesores
con su actividad académica, y sobre las tasas
de rendimiento, éxito, abandono vy
graduacion (entre otras). No cabe duda de que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la actividad
docente.

Sin embargo, los mecanismos de evaluacion vinculados a dichos procedimientos no siempre se adaptan a las
peculiaridades de los masteres. Asi, el modelo de encuesta para evaluar la calidad de la docencia estd orientado
especificamente hacia los profesores. Considerando que en las asignaturas de los masteres suelen participar un nimero
mayor de profesores que en las de los grados, y que el andlisis individualizado de la docencia de cada profesor no permite
identificar todos los problemas; la CGC ha incorporado al sistema (en el ambito de los masteres del Centro) un cuestionario a
través del cual se evalla cada asignatura en su conjunto. Eso ha permitido contar con algunos datos mas a la hora de hacer
el seguimiento del titulo.

La participacién del PDI en el proceso de cuestacion del SGC de la UCA a través del que se evalua el “Grado de satisfaccion”

El SGC cuenta con procedimientos que permiten y facilitan la gestion de las modificaciones de las memorias de los titulos

Ademas, la Facultad cuenta con una Comision de Coordinacion de Masteres cuya funcién es coordinar los aspectos
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evaluacion y mejora del titulo.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:
- Incorporacion plena del titulo al SGC de la universidad | - La participacion (tasa de respuesta) del PDI en el proceso de
después de la verificacion de su memoria. cuestacion por el que se evalia el “Grado de satisfaccién”

con el titulo es menor que la de los alumnos y ha bajado
ligeramente desde el curso pasado.

Propuestas de mejora:

Se prevé la siguiente propuesta de mejora: Mejorar la aplicacion del SGC de la UCA en el master. Acciones a desarrollar::
- Solicitar a la UCE que incremente la informacion que proporcionan al PDI con docencia en el master sobre los mecanismos
del SGCy que dicho proceso se desarrolle en coordinacion con los responsables de los titulos.

V 11l) PROFESORADO |
Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe aportar
informacién sobre

- Se debe realizar un breve andlisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacion a los mecanismos de coordinacién docente,
sustituciones e incremento de la cualificacion del profesorado.

- En su caso, perfil del profesorado que tutoriza prdcticas curriculares.

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:

ISGC-P(?’:)-OZ: Participacion del profesorado en acciones 36,1 40,5 50,0 0 45,2 414 481 507 | 49,5
formativas (%)

ISGF-POQ-O?’: Part|C|‘paC|on del profesorado en Proyectos 83 378 778 18,1 415 32,4 8,2 464 | 359
de innovacién y mejora docente (%)

!SGC-PO?’-04: Asignaturas implicadas en Proyectos de 0 100 0,0 57 48,2 135 38 1,1 70
innovacion docente (%)

ISGC-I?09-05: Grado de sat'lsfacmon global de los ) 44 44 41 44 43 4,0 40 41
estudiantes con la docencia

ISGC-P09-06: Porcent.aje de Prof.e’sorad? .del titulo 0,0 81 1.1 1 11 15,3 ) 157 | 235
evaluado con Docentia (evaluacion positiva) (%)

Andlisis y Valoracion:

La satisfaccion de los alumnos con la docencia impartida en el master sigue mostrando un valor muy elevado (4,4 sobre
5). El nivel alcanzado en el curso 2013-14 se ha mantenido en el 2014-15 habiéndose superado en este ultimo curso los
resultados obtenidos tanto en el Centro como en el conjunto de la Universidad. En concreto, la valoracion de las
“competencias docentes desarrolladas por el profesor” y la “metodologia docente” alcanzan 4,4 (sobre 5).

La satisfaccion puede estar relacionada con las caracteristicas del profesorado del titulo: 100% de los profesores de
universidad que imparten docencia en él son doctores y acumulan un total de 42 quinquenios de experiencia docente y 26
sexenios de experiencia investigadora. Mas del 61% pertenece a las categorias “Catedratico” o “Profesor Titular de
universidad”; dedicando los Catedraticos al master en torno al 69% del total de sus créditos.

La participacidn del profesorado del master en Acciones Formativas y Proyectos/Actuaciomes de Innovacion y Mejora
Docente se han incrementado considerablemente durante el curso 1415, alcanzando niveles muy superiores a los del Centro y
la Universidad; si bien ninguna de las asignaturas del titulo se ha implicado en ningin Proyecto de Innovacién Docente.
También se ha incrementado con respecto al curso anterior el % de profesores del titulo evaluados con Docentia que ha
conseguido una evaluacidn positiva.

Es preciso indicar que estos buenos resultados se han obtenido a pesar de las dificultades inherentes a la implantacion
de un nuevo plan de estudios.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:
- Alta satisfaccién del alumnado con la docencia impartida. | No se han detectado.
- Incremento significativo de la participacion del

profesorado en Acciones Formativas y Proyectos de

Innovacién y Mejora Docente.
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Propuestas de mejora:
No procede, puesto que no se han detectado puntos débiles

H IV) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS |
Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe aportar
informacién sobre:

- Se realizard un breve andlisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos humanos (personal de apoyo y personal de administracion y

servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia teniendo en cuenta el tamarfio de los grupos, el desarrollo de las actividades

formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.

- Se realizard un andlisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del estudiante.
COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

14- 12- 13- 14- 12- 13- 14-

15 13 14 15 13 14 15

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:
13-14

ISGC-P10-02: Satisfaccion de los estudiantes con los recursos
materiales e infraestructuras del titulo.

ISGC-P10-03: Satisfaccion del profesorado con los recursos
materiales e infraestructuras del titulo.

ISGC-P10-04: % de asignaturas del titulo con actividad dentro del
Campus Virtual.

* A partir del curso 2013-14 el célculo del indicador global de CENTRO y UCA se realiza considerando solamente la tipologia del titulo

Andlisis y Valoracion:

Los resultados de los indicadores de satisfaccion de los estudiantes y el profesorado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo son superiores a los de la UCA. En ambos casos los resultados del titulo son semejantes a los del
Centro; si bien la evolucién ha sido positiva en el caso de los profesores (0,2 puntos) y negativa (0,7 puntos) en el caso de los
alumnos.

3,4 4,4 3,7 3,3 4,1 3,8 3,5 3,2 3,5

3,9 4,0 42 | 39 3,9 4,0 3,7 3,7 3,8

42,9 64,3 50,0 | 952 | 35,3* 78,5 82,7 | 47,5% | 714

La UCA cuenta con un “Centro de Atencidn al Usuario” Grado de satisfaccién con servicios CAU

(CAU) a través de la que se puede solicitar la soluciéon de | Tipo se servicio | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015
problemas relacionados con los recursos materiales o | Relacionado con 5,00 4,38 4,94 Centro
tecnoldgicos. Como puede comprobarse en la tabla, el grado los Recursos

i i6 i i Materiales 4,74 4,77 4,72 UCA
de satisfaccion de los usuarios con las respuestas/soluciones -
recibidas a través del CAU es elevado, tanto en el caso del Relalcmr;ado con 4,88 4,92 4,88 Centro

. . 0S Recursos

centro como en el de la Universidad (no hay datos sobre Tecnolégicos 4,89 4,92 4,89 UCA

titulos concretos).

La ratio de asignaturas del master con actividad en la plataforma Campus Virtual se ha reducido con respecto al curso
anterior; si bien continda siendo alta. Dicha evolucion puede estar relacionada con el tipo de contenidos de las asignaturas del
nuevo plan de estudios, para los que no siempre es imprescindible el uso del campus virtual.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

- Alta satisfaccién de estudiantes y profesorado con los No se han detectado.
recursos materiales e infraestructuras.

Propuestas de mejora:
No procede, puesto que no se han detectado puntos débiles
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\l V) INDICADORES |

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe aportar
informacién sobre:

- Aportar informacion contextualizada de los resultados de diferentes indicadores establecidos en los procedimientos del SGC de forma que se
abordan los aspectos mds relevantes en el desarrollo del titulo identificando dreas de mejora.

- Analizar los resultados de los indicadores indicando el valor aportado en la mejora y si han ocasionado cambios en el desarrollo del titulo.

H V.1 ) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: | CENTRO UNIVERSIDAD
12-13 13-14 14-15 12-13 13-14 14-15 12-13 13-14 14-15

TiTULO

ISGC-P02-02: T d ion del titul

%) asa de ocupacion dettitulo | 467 46,7 40,0 51,9 537 45,8 61,7 628 | 658
I?GC-P02-04: Tasa de rtenovacwn del 933 933 100 943 87.9 98,9 94,8 95,9 976
titulo o tasa de nuevo ingreso (%)

ISGC-P02 : Oferta de plazas 30 30 30 160 190 190 1427 1692 1332
ISGC-P02 : Matriculados de nuevo ingreso 14 14 12 83 102 87 881 1062 877

* El cdlculo del indicador global de CENTRO y UCA se realiza considerando solamente la tipologia del titulo (Master).

Andlisis y Valoracion:

Tanto el nimero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso como la tasa de ocupacion del titulo han descendido
con respecto al curso anterior, como ha sucedido en el Centro y en el conjunto de la Universidad (en este caso solo respecto a
los estudiantes matriculados de nuevo ingreso). Es preciso tener en cuenta que las primeras cohortes de grado de Ciencias del
Mar son poco numerosas, siendo dichas cohortes de las que se nutre en buena medida el master. De hecho, el 50% de los
alumnos matriculados en el curso 1415 son egresados del Grado en Ciencias del Mar de la Universidad de Cadiz, el 83% de los
cuales se graduaron en 2014; es decir, sin ningun tiempo de transicion entre ambos titulos. Los buenos resultados
(calificaciones) alcanzados por los alumnos quedan reflejados en la tasa de renovacién o de nuevo ingreso (100%) que incluso
supera las tasas de los dos cursos anteriores.

No hay informacidn disponible sobre estos indicadores en titulos similares de otras universidades espafolas.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:
- Tasa de renovacion o de nuevo ingreso del titulo del No se han detectado
100%.

Propuestas de mejora:
No procede, puesto que no se han detectado puntos débiles

H V.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
13- 13- 14- 12-

14 14 15

Previsto TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES: enla

memoria

ISGC-P04-02: Satisfaccion global de los estudiantes
con la planificacion de la ensefianza

ISGC-P04-03: Satisfaccion global de los estudiantes
con el desarrollo de la docencia.

ISGC-P04-04: Satisfaccion global del profesorado con
la organizacion y el desarrollo de la docencia.

44 | 43 | 43 4 | 43 | 42 | 4 4 4

4,4 4,4 44 | 41 | 44 | 43 4 4 41

3,9 4,0 4,3 32134363333 3,4

ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento (%) 95% 95,1 98,2 99,1 89 96,7 | 95,6 | 83,8 | 96,3 | 90,8
ISGC-P04-06: Tasa de éxito (%) - 100 100 100 100 99,6 100 99,4 | 99,8 99,5
ISGC-P04-07: Tasa de evaluacion - 100 98,2 99,1 | 89,0 | 97,1 | 956 | 84,3 | 96,5 91,2
ISGC-P04-08: Tasa de abandono (%) 5% 14,3 14,3 8,3 9,9 6,9 16,8 | 32,4 | 9,4 31,5
ISGC-P04-09: Tasa de graduacion (%) 95% 86,7 93,3 83,3 77 83,6 | 82,0 | 60,6 | 84,2 | 63,4
ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia (%) 95% 98,1 98,2 100 | 98,6 | 99,8 | 100 | 100 | 99,6 | 99,5
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Andlisis y Valoracion:

Segun se desprende de los indicadores anteriores los alumnos estan muy satisfechos con la docencia del master; tanto
respecto a su planificacion, como a su desarrollo. De hecho, en el curso 2014-15 los datos de los dos primeros indicadores son
siempre superiores a 4,3 puntos, superando tanto al Centro como a la Universidad. Por tanto, se mantiene la tendencia de los
cursos anteriores. Los resultados obtenidos en los demas indicadores son también muy satisfactorios, manteniendo, en lineas
generales, el nivel de los cursos anteriores; destacan especialmente la “Tasa de éxito” que lleva tres. cursos alcanzando el 100%
y la “Tasa de eficiencia que ha alcanzado el 100% en el curso 2014-15.

Con respecto a los Resultados previstos de la memoria verificada (aplicables solo al curso 2014-15); las tasas “de
rendimiento” y “de eficiencia” superan ampliamente los mismos. Con respecto 2 la “Tasa de abandono” se ha reducido
considerablemente respecto a los dos cursos anteriores, aunque aun se superan los Resultados previstos en la Memoria; sin
embargo, los abandonos se han producido por causas ajenas al desarrollo del master. Con respecto a la “Tasa de graduacion”
hay que indicar que los datos del curso 2014-15 no estdn completos, al no encontrarse cerradas todas las actas en el momento
en que fueron recogidos. En la fecha actual, una vez terminado ese proceso, esta tasa alcanza en torno al 92% (91,7%) y el
Unico alumno no graduado lo ha sido por un cambio de matricula (de Tiempo Completo a Tiempo Parcial).

No hay datos disponible sobre los indicadores en titulos similares de otras universidades espafiolas: hay informacién
sobre tasas de graduacién en masteres (cursos 1011, 1112 y 1213) pero no de los masteres que podrian considerarse similares
al evaluado en este autoinforme (masteres de gestion costera/litoral, de gestion de ecosistemas costeros, etc.).

Otros indicadores: como aplicacion de una Propuesta de Mejora establecida en el autoinforme del curso 2013-14 en el
curso 2014-15 se aplico en los masteres del Centro un cuestionario para evaluar cada asignatura de master en su conjunto (sin
separar la valoracién por profesores). Es preciso indicar que, debido a problemas de calendario, solo pudieron evaluarse ocho
de las doce asignaturas del master en GIAL. Los asuntos evaluados se organizaron en siete médulos y el rango de evaluacion
utilizado fue entre 1-5
puntos. Como puede

Asignaturas evaluadas

R MODULOS DE PREGUNTAS Media
verse en el siguiente 1 2 3 4 5 6 7 8
cuadro, solo cuatro de Organizacién de la asignatura | 4,3 | 4,2| 4,4|3,1| 4,2 3,4| 2,7| 3,0 3,7
las asignaturas evaluadas Coordinacién entre actividades académicas | 4,2 | 4,2| 44| 3,4| 4,2 3,2]3,1| 3,5 3,8
(el 50%)  muestran Actitud del profesorado | 4,4 | 44| 46| 3,1| 4,4| 3,7| 3,3| 3,8 4,0

puntuaciones medias
inferiores a los 4 puntos;
si bien, es cierto que tres
de las mismas obtienen
menos de 4 puntos en
todos los mddulos. El
maodulo mejor valorado ha sido el de la “Actitud de profesorado” y el peor el de la “Organizacidn de la asignatura”.

Desarrollo de las sesiones académicas | 4,1 | 4,4| 45| 2,7 | 4,0| 3,4| 3,3 | 3,9 3,8
Sistemas de evaluacién | 4,1| 40| 3,9|3,1(4,1| 2,9 3,0| 2,8 3,5

Valoracién global de los aspectos académicos | 4,3 | 4,4| 44| 3,1|4,3|3,8|3,0( 3,1 3,8
Recursos empleados | 4,2| 4,2 45| 3,6|4,0(39]|3,1| 3,3 3,9

Media | 4,2|43|4,4|/3,2(4,1|35|3,1|34

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

- Alta satisfaccion del alumnado con la planificacion y - ldentificacion de tres asignaturas con resultados por
desarrollo de la docencia. debajo de 3 puntos en todos los mddulos evaluados

- Alta valoracién del alumnado de las asignaturas del master (encuesta de evaluacion de las asignaturas de la Comision
(en general). de Garantia de Calidad del Centro).

- Altas tasas de rendimiento, éxito, evaluacién y eficiencia.

Propuestas de mejora:

Se prevé la siguiente propuesta de mejora: Plantear propuestas de accion especificas para las asignaturas donde se han

detectado problemas en el marco de la Comisién de Garantia del Centro (CGC). Acciones a desarrollar:

- Reuniones con los profesores responsables de las asignaturas afectadas con el fin de acordar medidas para resolver los
problemas detectados.

H V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS |

PRINCIPALES INDICADORES: TiTuLo

10-11 11-12 12-13 | 1314 | 1415
Ne de instituciones/empresas con convenio de Practicas. 33 34 36

ISGC-P05-05: Tasa de rendimiento de las practicas externas o practicas

clinicas (area de CCSS) (%) - 93,8 100

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pgina 8



% Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE
o 14 - . . 1
==/ []C de Cédiz P14 Proced/rlrzlento prra el segliwm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Andlisis y Valoracion:

Respecto a la evolucion del ne de convenio con empresas/instituciones, en el curso 2012-2013 habia 33 firmados,
cantidad que se ha ido incrementando hasta los 36 del curso 2014-15. Todos ellos se pusieron a disposicion de los alumnos
para el desarrollo del Mddulo de Aplicacion. En el curso 2014-15 el 11% del total de la oferta eran en empresas y/o
instituciones ubicadas en otros paises y un 25% en otras Comunidades Auténomas.

Segun se refleja en al siguiente tabla, con la excepcién del curso 2013/14, el % de alumnos que realizan practicas en
empresas/e instituciones ha supuesto en torno a la mitad de los alumnos de nuevo
ingreso, resultado que coincide con el doble perfil que ofrece el master (investigador- Curso
profesm_nal). A travgs de los resultados de los préximos cursos podra comprobarse si la 2012/2013 16,67
tendencia se consolida. 2013/2014 2143

La tasa de rendimiento de las practicas externas alcanza el valor maximo en el 2014/2015 42,85
curso 2014-15. Dicho dato coincide con el del Centro y supera al del conjunto de la
Universidad (88,20%), aunque este ultimo dato esta pendiente del cierra de las actas
del curso. En definitiva, puede afirmarse que las practicas se han desarrollado con normalidad y buen aprovechamiento por
parte de los alumnos.

% de alumnos
en practicas

Puntos Fuertes y logros: \ Puntos Débiles:
Dotacidon de una oferta de lugares de practicas adecuada al | No se han detectado.
numero de plazas que se ofertan en el Master.

Dotacién de una oferta de lugares de practicas adecuada
en empresa/instituciones fuera de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

Capacidad de respuesta ante las demandas de los alumnos
de desarrollar practicas en las empresas y/o instituciones
que les resulten mas convenientes (p.ej. cercanas a su lugar
de residencia).

Altas tasas de rendimiento de las practicas externas.

Propuestas de mejora:
No procede, puesto que no se han detectado puntos débiles.

V 4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES |

TiTuLO COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES INDICADORES: UOES CENTROD SRIEERCIRAT

movilidad 13- 12- 14- 12- 13- 14-
13 B 5 13 14 15
N2 de convenios con otras Universidades. 1 1 2 - - -
ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de
estudiantes sobre matriculados en el titulo
(%). Nacional - - - - - - 0,3 - -
ISGC-P06-04: Estudiantes extranjeros o
nacionales matriculados en el titulo, en el
marco de un programa de movilidad (%). Nacional - 0,0 - - 0,0* - 04 | 00 -

ISGC-P06-05: Tasa de rendimiento de los

Internacional 0,0 0,0 0,0 1,1 3,4* 4,3 2,2 4,2 1,7

Internacional - 0,0 0,0 - 0,9* 0,0 5,0 1,1 1,2

3 . Internacional - - - 100 100* - 44,2 97,4 82,9
estudiantes que participan en redes de
movilidad (Entrantes) (%). Nacional R B - R R R 64,0 R R
ISGC-P06-05: Tasa de rendimiento de los Internacional ) )
estudiantes que participan en redes de - - 100* 100 | 87,6 | 83,7 | 100
movilidad (Salientes) (%). Nacional - _

* A partir del curso 2013-14 el célculo del indicador global de CENTRO y UCA se realiza considerando solamente la tipologia del titulo.

Andlisis y Valoracion:
La movilidad de estudiantes en el marco de convenios en los que esta implicado el master en GIAL esta relacionada
con dos experiencias:
- El convenio de colaboracion establecido en 2009 con la Universidad de Ferrara (UniFe), que se renové en mayo de 2013 y
cuya 2da. renovacién se esta tramitando actualmente. A través del mismo se ofrece a cinco alumnos de cada universidad la
posibilidad de obtener una Doble Titulacién de master en “Gestion de costas y georrecursos” (incluye el master de GIAL de
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la UCAy el 2do. curso de la Laurea Magistrales in Scienze Geologiche, Georisorse e Territorio de la UniFe).
- El convenio de Especifico con la Universidad Estatal Rusa de Hidrometeorologia (UERH), firmaclo en 2014 y vigente hasta
septiembre de 2018. A través del mismo se disefia un itinerario curricular que permite a alumnos (en principio un maximo

de tres) del programa de “Actividad Marina y Gestidn Integrada en Areas Litorales” que se Curso Ne alumnos

imparte en la Facultad de Oceanografia de la UERHM (entre otros), asi como a el de GIAL de la UniFE/UCA
UCA, obtener una doble titulacién en Oceanografia y/o Gestidn de Areas Litorales por ambas | 2009/10 4/0
Universidades. 2010/11 3/3
Los alumnos matriculados en el master en GIAL (UCA) que se acogieron al convenio de Doble | 2011/12 3/1
Titulo realizaron su movilidad con las ayudas del Programa Erasmus de movilidad internacional. En | 2012/13 0
la siguiente tabla se recoge el nimero de alumnos que lo han cursado: Los datos de los cursos 2013/14 3/0
2012/13 y 2013/14 estan relacionados con los procesos de renovacion del convenio y de 2014-15 3/0

acreditacion del master en GIAL.
La Doble Titulacién con la UERH no tuvo alumnos en el curso 2014/15.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:
- La experiencia del Doble Titulo con la UniFe ha supuesto un | No se han detectado
éxito formativo.
- La experiencia de elaboracion, renovacién y aplicacion del
convenio de Doble Titulo con la UniFe es aplicable a otros
procesos semejantes.

Propuestas de mejora:
No procede, puesto que no se han detectado puntos débiles.

H V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA |

TiTULO

‘ COMPARATIVAS CENTRO/UCA

CENTRO UNIVERSIDAD
13- 14- 12- 13- 14- 12- 13- 14-
14 15 13 14 15 13 14 15

PRINCIPALES INDICADORES:

ISGC-P07-01: indice de insercién profesional. Primer Empleo.

ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercion profesional (afio realizacion
encuestas) en un sector profesional relacionado con los estudios
realizados.

ISGC-P07-09: Grado de Satisfaccion de los egresados con los
estudios realizados.

Andlisis y Valoracion:
No procede en el curso 2014-2015. El andlisis de la insercion laboral para grados y master se realizara a los tres afios de finalizar el titulo

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:
No procede No procede

Propuestas de mejora:
No procede
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| Universidad
de Céadiz

Y UC

P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

H V.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
12- 13- ‘ 13- ‘ 14-

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:
13 14 14

ISGC-P()’B-OZ: Grado de satisfaccion global del alumnado 325 | 3,89 | 400 | 325 | 422 | 400 | 3,00 | 3,78 | 3,60
con el titulo.
;?::I(IZ;POB-O& Grado de satisfaccion global del PDI con el 38 409 | 433 | 346 | 373 | 411 | 308 | 318 | 3,78

Datos en Sistema de Informacion: https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/plugin/artifactCatalog/api/artifactcatalog

Andlisis y Valoracion:

En el curso 2012-13 se obtuvieron por primera vez resultados sobre el “Grado de satisfaccién™ global con el Titulo del
alumnado y el PDI. Los resultados de ambos indicadores han evolucionado positivamente desde entonces en el master en GIAL.
Ademas, en el curso 2014-15 los resultados obtenidos superan en ambos colectivos (alumnos y PDI) a los de la Universidad; y en
el caso del PDI superan también a los del Centro. Lo mejor valorado por los alumnos

son los “Aspectos relacionados con la informacién que dispone sobre el titulo” (3,9); Tasas de respuesta 1415
mientras que para el PDI es el propio “Alumnado” (4,35). Alumnos PDI

. Los resultados referl.d_os aI alumnado res.LIJItan aun _mas rele\fantes SI- se [ master GIAL 38,46 33,30
considera que !a ta§a de participacion e.n la cuestacion en los rrTlsmos esta por encima Centro 13,01 41,30
de la de la Universidad y muy por encima de la del Centro. Sin embargo, la tasa de UCA 3739 4750

participacién del PDI es bastante menos significativa.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

— Evaluacion positiva del grado de satisfaccion de alumnos y PDI con La participacion (tasa de respuesta) del PDI en el
el titulo (global y por items) proceso de cuestacion por el que se evalua el “Grado

- Alta valoracién de la “informacion disponible” por parte de los de satisfaccion” con el titulo es menor que la de los
alumnos. alumnos y menor que la del PDI del Centro y de la

— Alta valoracion del “Alumnado” por parte del PDI. Universidad.

- Destacada participacion (tasa se respuesta) de los alumnos en el
proceso de cuestacién por el que se evalia el “Grado de
satisfaccion” con el titulo.

Propuestas de mejora:

Se prevé la siguiente propuesta de mejora: Mejorar la aplicacion del SGC de la UCA en el master. Acciones a desarrollar:
- Solicitar a la UCE que incremente la informacidn que proporcionan al PDI con docencia en el master sobre los mecanismos del
SGCy que dicho proceso se desarrolle en coordinacion con los responsables de los titulos.
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H V.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
12- 13- 14- 12- 13- 14-
13 14 13 15

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:

ISGC-P11-01: N2 de quejas o reclamaciones recibidas respecto al
) X 0 0 0 0 0,2 1,4
numero de usuarios (%)
$11-02- N2 de ingi - —

IS'GC P11-02: N t'ie incidencias docentes recibidas respecto al 0 0 0 0 01 06
numero de usuarios (%).
ISGC-P11-03: N2 de sugerencias recibidas respecto al nimero de

. 0 0 0 0 0,2 0
usuarios (%).
ISGC-P11-04: N2 de felicitaciones recibidas respecto al niimero de

i 0 0 0 0 0 0,1
usuarios (%).
ISGC-P11-05: Promedio de satisfaccion del usuario con las i i 4 i 37 35
respuestas/soluciones recibidas a través de BAU (%). ’ !
ISGC-P11-06: Tiempo medio de respuesta a las quejas, incidencias i i i i i 132
docentes, sugerencias y felicitaciones recibidas. ’

*A partir del curso 2013-14 el calculo del indicador global del Centro y Universidad se realiza considerando solamente la tipologia del titulo.

Andlisis y Valoracion:

El objetivo del Buzdn de Atencién al Usuario de la UCA es la mejora de los servicios prestados por la universidad
(docencia, investigacidn y gestion). El BAU forma parte del sistema de Centros de Atencién al Usuario (CAU), cuyo objetivo
general es estimular la comunicacidon entre los usuarios y los responsables de los distintos unidades/servicios disponibles
(administracidn, atencidn al alumnado, areas de economia, informatica, etc.).

El master en GIAL no ha tenido asociado ningin BAU en el curso 1314 ni en el 1415 (los dos cursos evaluados). Esta
situacion coindice con la del conjunto de los mésteres que se imparten en el Centro; siendo los resultados de estos indicadores
inferiores a los del conjunto de masteres de la Universidad.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:
El master en GIAL no tiene ningun BAU asociado en el | No se han detectado.
curso 2013-14.

- El master se imparte en un Centro en el que la
satisfaccion con el servicio BAU (la rapidez y las
respuestas dadas a la resolucion de problemas) es alta.

Propuestas de mejora:
No procede, puesto que no se han detectado puntos débiles.
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VI) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO.

Segun el Procedimiento para el Sequimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe indicar las
acciones, si se han realizado (en el caso que corresponda):

- para atender las recomendaciones establecidas en el informe de verificacidn, justificar su adecuacion.

- para atender las recomendaciones establecidas en el/los informes de modificacion, justificar su adecuacion.

- para atender las recomendaciones establecidas en el informe de seguimiento, justificar su adecuacion.

Se recuerda que es de obligado cumplimiento dar respuesta a las recomendaciones de los informes de
verificacion, modificacion y/o seguimiento de la DEVA, por medio de acciones concretas y evidencias
contrastables.

“ a) Recomendaciones de los Informes de verificacion. ”

Recomendaciones del Informe de Verificacion:

N2 de Recomendaciones recibidas: 1
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: (SI/NO) S

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas

Recomendaciones recibidas: . . .
recomendaciones y evidencia contrastable:
Recomendacion 1 (Informe firmado en fecha 28-11-2013): En
la descripcion del Trabajo Fin de Madster se sigue | Se solicita la modificacion n2 1 que aparece en el apartado VIl de
estableciendo una vinculacion del mismo con las prdcticas en | este autoinforme.
empresas o instituciones. Se recomienda tener en cuenta,
para la implantacion del titulo, que el Trabajo Fin de Mdster
debe tener una entidad diferenciada de las prdcticas
externas y que no puede consistir en la presentacion de una
memoria de las prdcticas externas realizadas, dado que
éstas, tal y como se sefiala en la memoria ya se evalian
mediante un sistema propio, que incluye como elementos de
mayor peso la realizacion de trabajos escritos por el
estudiante y, adicionalmente, los informes de tutor/es
(académico y/o profesional) que cabe pensar que, en buena
parte, se asocien a informes previos del alumno.

H b) Recomendaciones de los Informes de modificacion. H

Recomendaciones de los Informes de Modificacion de la DEVA:
N2 de Recomendaciones recibidas: 0
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | (S//NO)

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a
estas recomendaciones y evidencia contrastable:

Recomendaciones recibidas:

Recomendacion n:

Recomendacion n+1:
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H ¢) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DEVA. H

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento:
N2 de Recomendaciones recibidas: 1
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | (S//NO) S|

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas
recomendaciones y evidencia contrastable:

Recomendacion n1: Publicar en la pdgina | Se ha dado respuesta a todas las dreas de mejora que aparecen informe IPD de
web la informacion que falta. La pdgina | la DEVA. Asi, se han hecho las siguientes modificaciones en la informacién de la
web tiene una estructura de fdcil acceso a | web oficial del titulo:

Recomendaciones recibidas:

la informacion. Mantener la estructura a la | - Revision de la “relacion de competencias del titulo” segin la memoria
hora de actualizar la informacion que no verificada.
estd publicada. - Publicacién de la informacion que faltaba de la memoria verificada.

La evidencia contrastable es la IPD actualmente en la web oficial del titulo:
http://www.uca.es/ccmaryambientales/portal.do?TR=C&IDR=77
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Vi) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL

CONSEJO DE UNIVERSIDADES.

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe indicar (en el

caso que corresponda):

- Indicar las modificaciones solicitadas o realizadas durante la implantacion de Plan de Estudios y justificar su adecuacion.
Se debe identificar y especificar de forma clara en qué consiste cada una de las modificaciones y realizar una justificacion de cada una de ellas de

forma que pueda valorase su adecuacion.

IMPORTANTE: Cada una de las modificaciones solicitadas a la memoria NO podra ser implementada por el Centro
hasta recibir el correspondiente informe favorable de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion.

Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de

Universidades.
N2 de modificaciones No comunicadas al Consejo de
Universidades:

Especificar dichas modificaciones:

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las modificaciones
solicitadas en este Autoinforme.

Modificacion n2 1: correspondiente al apartado del criterio 5:
“Planificacion de las ensefianzas”. Cambios en la memoria (texto
en rojo):

En el punto 5.2 “Descripcion y justificacion académica del plan
de estudios”; Redaccion final del ultimo pdrrafo (incluido en la
descripcion del Mdodulo Aplicado):

“3.2. Una materia obligatoria (de 6 créditos ECTS): “Trabajo Final
de Mdster (TFM)” incluye una unica asignatura (con el mismo
nombre) comun y obligatoria para todos los alumnos. A través de
la misma se pretende que todos los alumnos sean capaces aplicar
buena parte de los conocimientos y competencias adquiridos

durante el desarro/lo del madster. E—n—e#ehe—m;befe—el—e-lwnﬂe

En el punto 5.5.
asignaturas”; concretamente en la ficha de “INFORMACION DE
CADA MATERIA O ASIGNATURA” correspondiente a la materia
Trabajo Final de Mdster (TFM).

“Descripcion de los modulos. Fichas de las

Redaccion  final del Sub apartado “RESULTADOS DE
APRENDIZAJE”:
“Dotar al alumno/a de las competencias, habilidades,

conocimientos y herramientas que le permitan:

- Elaborar, redactar, presentar y defender oralmente fos
aeﬂwdedes—lebera#es proyectos propuestas resu/tados etc.
siempre en el dmbito de la Gestién Integrada de Areas
Litorales (GIAL).

- Realizar un ejercicio de integracion de conocimientos y
competencias adquiridos a lo largo del Mdster.”

Redaccion final del segundo pdrrafo del sub-apartado
“OBSERVACIONES”: “Las competencias adquiridas en esta materia
estardn comprendidas dentro de todas las del mdster;
dependiendo en todo caso, del perf/l eleg+de—y—del—tema—de
5 mae-y la
orientacion elegldos por el alumno en los modulos Especifico y
Aplicado”.

Justificacion breve de las mismas:
Nota: Se requiere justificar muy brevemente las
modificaciones solicitadas en este Autoinforme.

En respuesta a la Recomendacidn (de especial seguimiento)
realizada en el informe de verificacion de fecha 28/11/2013
(recomendacion n.1 del apartado VI) se corrigen los parrafos
correspondientes al apartado “5. Planificacion de las
ensefianzas” de la memoria verificada del master.

Para clarificar dicha Recomendacién hasta la aprobacién de
la modificacién correspondiente, en la web oficial del titulo
(http://www.uca.es/ccmaryambientales/portal.do?TR=C&ID
R=77) se ha separado la informacion referida al TFM y la de
las practicas de empresa en dos apartados diferentes.
Ademas, la informacidn que aparece en el apartado del TFM
se ha organizado en una ficha donde se ha incluido la
informacién basica que aparece en la memoria. El objetivo
ha sido eliminar la confusidon en la informacidon publica
disponible.
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S [JC de Cédiz P14 - Proced/rlrzlento pgra el seglywm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

]| VIll) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso) |

No conformidades del Informe de auditoria interna:
N2 de no conformidades recibidas: No procede. El presente titulo no ha sido incluido en el Plan Anual de
Auditoria de la Inspeccién General de Servicios de la UCA

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a

Enumerar brevemente las No conformidades estas No conformidades:

detectadas: Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del
apartado 8 de este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo
requiere.

No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la
deteccion de los problemas o No Conjformidades. Las soluciones se
abordardn seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades
detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el informe
de auditoria interna de la Inspeccion General de Servicios.

No conformidad n:

Puntos Fuertes resefiados en informe auditoria: Puntos Débiles reseiados en informe auditoria:
No procede

Propuestas concretas de mejora:
No Procede
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

\| IX) PLAN DE MEJORA |

Segun el Procedimiento para el Sequimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe:
- Aportar, si se ha realizado, un plan de mejora donde se planifique de manera sistemdtica las acciones correctivas e innovadoras apropiadas a las caracteristicas del titulo. Identificando responsables y plazos de ejecucion
viables.

Responsable/s

. _ . Mes/afio Mes/afio
Propuesta de mejora Prioridad Acciones a desarrollar del Centro .. .
inicio* fin *
(indicar cargo de la/s persona/s)

1.1. Solicitar a la UCE que incremente la informacién que | Unidad de Calidad y Evaluacion (UCE),
Mejorar la aplicacién del SGC de la UCA 1 proporcionan al PDI con docencia en el mdster sobre los | Comisidén de Garantia del Centro (CGC), Febrero Octubre
en el master mecanismos del SGC y que dicho proceso se desarrolle en | Decanato de la Facultad de Ciencias del 2016 2016
coordinacion con los responsables de los titulos. Mar y Ambientales
Plantear proplfestas de accion especificas . . Comision de Garantia del Centro (CGC), .
para las asignaturas donde se han 2.1. Reuniones con los profesores responsables de las asignaturas . Octubre Junio
2 . . Decanato de la Facultad de Ciencias del
detectado problemas en el marco de la afectadas con el fin de acordar medidas para resolverlos. ) 2015 2016
s , Mar y Ambientales
Comision de Garantia del Centro (CGC)

Durante el periodo de implantadas de este plan de mejora, es necesario controlar las evidencias que atestigiien la realizacion de cada accién de mejora llevada a cabo, asi como la realizacion de un
seguimiento de éstas y un andlisis del impacto de las mismas en el titulo en términos de aportacion y ayuda al desarrollo del titulo, es decir analizar la relacién causa-efecto de las acciones de mejora
desarrolladas de este plan. El seqguimiento de los planes de mejora es clave en el proceso de renovacion de la acreditacion de la DEVA.
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GRADO Y MASTER DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

X) SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PLANES DE MEJORA PREVIOS.

La DEVA, en los informes de seguimiento, exige informar de las actuaciones de seguimiento y control de las propuestas de mejora asi como de las acciones desarrolladas en los
planes de mejora previos.

Autoinforme

seguimiento
curso XX/XX

Propuesta de
mejora

Acciones desarrolladas

Mes/afio
de fin

Grado de

cumplimiento

de la accion
(0-100%)

Impacto observado en el titulo. Causa efecto de la propuesta
de mejora

Mayor facilidad para recopilar la informacién de los

1. Mejorar el Accion: 1.1 Incorporacién plena del titulo al SGC de la UCA a lo L .
sisterna largo del curso académico 2014-15 Octubre indicadores del titulo y, en general, para desarrollar el
Curso 13/14 L . . - ) - , 100% seguimiento del titulo.
seguimiento del | Evidencia: de datos sobre indicadores de seguimiento del titulo 2015 - o s
master del presente auto-informe Evidencia: incremento de datos sobre indicadores de
: seguimiento del titulo en el presente autoinforme
Accidn 1.2: Elaboracién y aplicacion en el ambito del Centro de . . - ,
un cuestionario a través del cual pueda evaluarse cada Mejora del sistema de seguimiento del titulo al contar con
1. Mejorar el asignatura del méster en su coniunto informacién especifica sobre el desarrollo de cada asignatura.
sistema .g . . ! ) ., I Junio Evidencia: Datos incluidos en el subapartado “Analisis y
Curso 13/14 o Evidencia (URL, archivo...): Acta de la Reunion Extraordinaria de 100% L, “ e .
seguimiento del —Ia CGC de 18/09/2015. Punto 5. Del orden del dia: “Andlisis de 2015 valoracidn” del apartado “V.2) Planificacién, desarrollo y
master ’ . L. L medicién de los resultados de las ensefianzas” del presente
los resultados de las Encuestas Académicas realizadas a los autoinforme
alumnos de los Masteres. Propuesta de actuaciones.” )
.. C Incremento considerable de la participacion del profesorado
3. Aumentar la Accion: 3.1. Fomentar la participacion del profesorado en del master en Aclciones FormatiF:/asl Isrolectos/gctuaciones
calidad del proyectos de mejora e innovacién docente. Octubre - . yrroy
Curso 12/13 . . . PN I 100% de Innovacién y Mejora Docente durante el curso 1415.
personal Evidencia (URL, archivo...): Subapartado “Analisis y valoracion 2014 Evidencia: datos incluidos en el subapartado “Andlisis
docente del apartado “l1) Profesorado” del presente autoinforme. ) P y

valoracién” del apartado” Ill) del presente autoinforme.

*Puesto que el plan de estudios vigente es aplico por primera vez en el curso 1415, las propuestas de mejora incluidas en este cuadro se refieren siempre a autoinformes del plan de estudios anterior.
Se han incluido aquellas que pueden tener continuidad (en cuanto al desarrollo de acciones y/o al impacto) en el plan de estudios vigente.
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