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Agenda de la Sesión 1 
 
Constitución del Comité 

 Presentación Decano. 
 Presentación Vicerrectora. 
 El Plan Director en el contexto 
del II PEUCA. 
 Plan de Trabajo del Plan 
Director. 
 Misión. 
 Vigencia. 
 Visión. 
 Valores. 
 Recordatorio de siguiente 
sesión. 
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Participativo Flexible Útil 

Ambicioso Realizable Sostenible 



Equipos de Trabajo 





 



Evaluación intermedia 







 
VISIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 

 
La Universidad de Cádiz, acorde con su Misión, desempeñará un papel esencial en el 
desarrollo socio-económico regional mediante el impulso de la cultura emprendedora, 
la innovación y la internacionalización. Quiere ser reconocida por sus capacidades 
humanas, su eficiente organización y sus resultados, así como por su disposición 
para trabajar, junto con sus grupos de interés, en la creación de valor económico, 
cultural y social. 



















Cada Grupo de Trabajo valoró la importancia y la factibilidad de cada 
propuesta. Tras el análisis de la Comisión Técnica, el Comité del PE 
acordó agruparlas y sintetizarlas en forma de Líneas de Acción y 
Principales actuaciones. 



A modo de ejemplo… 
Principales actuaciones para cada Línea de Acción. 



Se completa la relación de cada Línea de Acción con los 
conceptos definidos en el Alcance 
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Anterior Plan de la Facultad: 2008/2011 
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ACTUALIZACIÓN DE LA VISIÓN 

 
VISIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 

La Universidad de Cádiz, acorde con su Misión, desempeñará un papel 
esencial en el desarrollo socio-económico regional mediante el impulso 
de la cultura emprendedora, la innovación y la internacionalización. 
Quiere ser reconocida por sus capacidades humanas, su eficiente 
organización y sus resultados, así como por su disposición para 
trabajar, junto con sus grupos de interés, en la creación de valor 
económico, cultural y social. 
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REVISIÓN DAFO II 
PEUCA. 

REVISIÓN DAFO PLAN 
FACULTAD ANTERIOR. 
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Gracias por su atención. 
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