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| DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO |

Id del ministerio: 4314555

Denominacioén de la Titulacidn: Madster Universitario en Acuicultura y Pesca
Centros/Sedes en las que se imparte: Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales
Curso académico de implantacion: 2014/2015

Tipo de Ensefianza: Presencial

Convocatoria de seguimiento DEVA: 2020/2021

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

Andlisis y Valoracion:

1. Informacidn publica de la Universidad de Cadiz.

La Universidad de Cadiz publica y actualiza sistematicamente en la web institucional (http://www.uca.es) los
contenidos adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige dividiéndolos en siete grandes
ambitos: Condcenos, Acceso, Estudios, Investigacion, Transferencia, Internacional y Mds UCA.

Por otro lado, la informacion se desagrega, asimismo, a tres niveles: Personal, Empresas y Estudiantes. Bajo el
perfil Estudiantes, se accede directamente a los recursos necesarios para llevar a cabo sus actividades en la
instituciéon: informacion institucional, estudios, expediente, alojamiento, transporte, programas y becas de
movilidad, atencidn a la discapacidad, etc.

El acceso mediante ambitos se complementa con otros de tipo temdtico, que varian en funcién de la
oportunidad y momento, como el acceso directo a los procesos de admision y de matricula, convocatorias de
becas y ayudas al estudio, la oferta general de estudios y otros.

2. Informacioén publica de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.

La informacion que publica la web de Ila Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales
(https://ccmaryambientales.uca.es/) es la necesaria para que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus
actividades académicas, docentes o de investigaciéon con éxito. En este apartado se pueden encontrar, los
enlaces a las paginas especificas de las titulaciones, normativa, el programa de accidn tutorial del Centro, el Plan
Director del Centro o la Politica de Calidad del Centro, entre otros.

3. Informacion publica del Master en Acuicultura y Pesca

La informacion publica (IP) sobre el Master en Acuicultura y Pesca se encuentra disponible en la pagina Web del
titulo

https://ccmaryambientales.uca.es/master-en-acuipesca/

Ademas de otra informacién de interés, en ella se ofrece acceso a la informacidn publica del Master, a la
memoria del titulo, al itinerario curricular recomendado, a los perfiles del titulo, al calendario académico, a los
programas de las asignaturas, a los horarios de clase, a las guias docentes, a la informacién relativa a los
Trabajos de Fin de Master (TFM) y otros aspectos de interés para el estudiante.

La informacidn publica del master se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacion de la
informacion publica disponible detallado en el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos
Oficiales de Grado y Master (versidén 4, de marzo de 2017) y el Protocolo del programa de Acreditacion de la
Direccién de Evaluacion y Acreditacion, (version v03, del 30 de mayo de 2016), establecidos por la Direccion de
Evaluacién y Acreditacién (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC).

4. Contenido, estructura y difusion de la informacion publica.
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La informacidn publica del Master en Acuicultura y Pesca se estructura siguiendo las recomendaciones de la
Agencia Andaluza del Conocimiento, tratando de satisfacer las demandas de informacion de los diferentes
grupos de interés, pero, a la vez, intentando que sea comprensible y de facil acceso para el alumno. Asi, se
pueden encontrar, las fichas de las asignaturas (https://tinyurl.com/y49h5er4) que contienen el programa
docente de cada una de ellas. En ellas constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la
relacion de competencias y resultados del aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de evaluacion, la
descripcion de los contenidos y la bibliografia. Se elaboran antes de cada curso académico por los por los
coordinadores de las asignaturas, una vez consultados los docentes, y son visadas por la Comisién Académica
del Master (CAM), para finalmente ser aprobadas por la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) y la Junta de
Facultad.

En la pantalla principal de la pagina web del Mdster aparece un enlace sobre el calendario académico, horario
de clases y calendario de exdmenes del curso en activo (https://tinyurl.com/yy3xze93) y del siguiente curso en el
momento que es aprobado por la Junta de Facultad.

Se muestra también Informacion sobre el Trabajo Fin de Master (TFM) (https://tinyurl.com/y4z5ly8n):
normativa y todos los procedimientos, la documentacion necesaria, los criterios de evaluacion, asi como la
asignacion de lineas de investigacion propuestas, asignacion de trabajos, de tutores, calificacién de los trabajos,
la composicion de las Comisiones Evaluadoras y convocatorias para la exposicion y defensa.

Para la difusidon de la informacién se elaboran distintos tipos de folletos (tripticos, dipticos, pdsters y flyers)
(http://bit.ly/2ebciS6; ver carpeta 6.3. Difusidn), en los que se resume la informacién mas relevante del master y
que han tenido una amplia difusidn en los grupos de interés. El Centro, ademas utiliza redes sociales como
Facebook (https://www.facebook.com/ccmaryambientalesUCA) para dar informacion sobre el titulo, realiza
jornadas de informacion sobre los mismos para los alumnos de master. En el Master en Acuicultura y Pesca se
ha creado una cuenta Linkedin (https://www.linkedin.com/in/master-acuicultura-y-pesca-7a8882150/) para
difusidn de cualquier informacién tanto a nivel académico como profesional.

5. Andlisis y actualizacion de la Informacion Publica.

El P13 - Procedimiento de Auditoria Interna del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los titulos de la UCA,
contempla la realizacién de una auditoria interna de la IPD en cada ciclo de acreditacién del titulo con objeto de
ajustar la informacién que se comunica a los grupos de interés con las directrices de la DEVA. Esta auditoria, con
objeto de evitar posibles sesgos, es realizada por alumnado de diferente titulacién a la auditada, siempre bajo la
supervision de la Inspeccidén General de Servicios.

En el curso 17-18, al Master en Acuicultura y Pesca se le realizé una auditoria interna de la IPD con resultados
satisfactorios referentes a la actualizacion de la Informacion Publica del Master, salvo ciertos aspectos menores
que fueron rapidamente solventados (https://tinyurl.com/y2a8|do2).

En la siguiente tabla se detallan los indicadores del Sistema de Garantia de Calidad relacionados con la IPD:

Objetivo
indicador

INDICADOR Comparativa 16-17 17-18 @ 18-19 19-20*

TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA

ISGC-P01-04: Grado de Satisfaccién del PDI con la TITULO
disponibilidad de la informacién publica del titulo. CENTRO

77,27% | 28,00% | 33,33% | 8
54,05% | 28,23% | 20,13% | 44
42,59% | 20,90% | 28,12% | 488
45,00% | 34,78% | 45,83% | 9
78,15% | 59,50% | 51,66% | 69
69,43% | 54,50% | 53,76% | 587
3,65 | 4,17 | 3,88 -
359 | 4,06 | 3,83 =
339 | 3,60 | 3,51 -
3,75 | 433 | 414 -
363 | 419 | 3,9 =
334 | 3,59 | 3,47 -
433 | 488 | 4,80 -
422 | 438 | 445 =

ISGC-P08-01: Tasa de respuesta de la encuesta para el
analisis de la satisfaccion. ALUMNADO. Titulo.

ISGC-P08-01: Tasa de respuesta de la encuesta para el
analisis de la satisfaccién. PROFESORADO. Titulo.

40
3

ISGC-P01-02: Grado de Satisfaccion de los estudiantes con
la utilidad informacion publica del titulo.

ISGC-P01-03: Grado de Satisfaccion de los estudiantes con
el grado de actualizacion de la informacién publica del
titulo.

,5
4
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UCA 414 | 425 | 4,36 -

o TITULO 3,50 | 3,57 | 3,69 -

ISGC—PQl_—_OS. Grado.de Satlsf§'CC|or’\ d_el PAS c?n la CENTRO 350 356 367 _
disponibilidad de la informacién publica del titulo.

UCA 3,50 3,53 3,64 --

* Debido a la situacion de pandemia generada por la Covid-19, no se realiz6 la encuesta correspondiente a los grupos de interés,
realizandose en su defecto una encuesta especifica sobre la incidencia del Estado de Alarma en el Mdaster. Por el mismo motivo, no se tienen
datos de la tasa de participacion, sino el niimero absoluto de respuestas a dicha encuesta especifica.

Segln los resultados extraidos de la tabla, se puede decir que el grado de satisfaccion general en todos los
grupos de interés con respecto a la IPD es alto, siendo mas valorado por los estudiantes el grado de
actualizacion de la informacion que la utilidad. La pagina web del Master, aparte de la informacién
exclusivamente concerniente a cuestiones académicas del curso en progreso, también incluye mucha
informacion sobre la estructuracién, normativa, informes de calidad, acceso, etc.; los cuales no son del interés
del alumno que en ese momento estd realizando el Master y que ha rellenado la encuesta de satisfaccion. Por su
parte, el profesorado cree que la informacion publica es muy accesible y actualizada. Mientras, el PAS, a pesar
de tratarse de un grupo que accede en menor medida que los anteriores, ofrece una buena valoracién de la IPD,
llegandose incluso a observar una ligera tendencia alcista. Los valores de satisfaccion obtenidos en el Titulo han
estado en todo momento por encima de los obtenidos en el Centro y en la Universidad.

Para garantizar que la informacion del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el
seno de la Comisidn de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento P01 - Difusion e Informacidn Publica del
Titulos del SGC, teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en el Informe de seguimiento de
titulos de la DEVA del curso anterior y el informe resultante de la auditoria interna del SGC en el apartado
relativo a informacién publica.

El curso 19-20 ha sido anémalo por causas de la pandemia de la Covid-19, durante el cual se ha tenido que
amoldar, de un dia para otro, de una docencia presencial a una docencia no presencial, a causa de la declaracién
del estado de alarma. A pesar de ello, el Master en Acuicultura y Pesca ha seguido en la labor de actualizar la
IPD, en primer lugar afiadiendo un link que da acceso a toda la normativa que se iba desarrollando durante el
estado de alarma, tanto a nivel de la Universidad de Cadiz como a nivel de la Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales (https://tinyurl.com/y2kblxxq). En segundo lugar, se ha realizado y subido a la web en muy poco
tiempo las respectivas adendas a las Guias Docentes (https://tinyurl.com/y49h5er4) que han dado cuenta al
alumnado de los cambios que realizados en cada asignatura debida a la crisis. En dichas adendas se informé
tanto de la metodologia de ensefianza que se iba a seguir como los métodos de evaluacidn y las variaciones en
las ponderaciones de evaluacién. Estas adendas han estado disponibles, ademas de en la pagina web del
Master, en el Campus Virtual de cada asignatura.

El nimero de respuestas para la encuesta especifica del curso 19-20 fue elevada, 8 de 14 alumnos matriculados
(57,14%). La respuesta del profesorado fue similar a la del curso anterior, 9 de 21 profesores (42,86%).

Puntos Fuertes y/o logros:

- 2018-19: Elevada satisfaccion del alumnado en relacidn a la actualizacién de la IPD (4,14 sobre 5).
- 2018-19: Elevada satisfaccion del PDI en relacién a la disponibilidad de la IPD (4,8 sobre 5).

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.
Impacto provocado en
Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes: el titulo (relacion
causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

No procede al no detectarse puntos

2019/20 No se detectan. débiles.

No procede

1. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD
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Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del

titulo y orientado a la mejora continua.

Andlisis y Valoracion:

1. Diseiio, implantacion y revision del Sistema de Garantia de Calidad.

La Universidad de Cadiz (UCA) para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE n2 260,
30/10/2007), por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, disefié un Sistema
de Garantia Interna de Calidad (SGIC) para todos sus centros vy titulos. La versiéon 0.1 del SGIC de la UCA fue
disefiada segun la convocatoria AUDIT de la ANECA y se aprobd por Consejo de Gobierno el 15 diciembre de
2008 (BOUCA 87, 16 de enero 2009). En el afio 2010 ANECA certificd el disefio del SGIC de la UCA por su
alineacién con los criterios del Programa AUDIT.

En su primera version, el despliegue del SGIC resultd laborioso y extenso, puesto que requeria una profusion
documental que hacia que su realizacidn completa fuera practicamente inviable por parte de los agentes y
unidades implicados. Ademds, se hacia necesario facilitar su alineaciéon a procedimientos de seguimiento y
acreditacion de la AAC, manteniendo el cumplimiento de las normas y directrices del programa AUDIT, e
integrando las propuestas de mejora facilitadas por los centros. En consecuencia, de acuerdo con los diferentes
procedimientos de revisién del SGIC, posterior SGC (PAO1 de lav0.1y 0.2 y P16 de la v1.0), se ha modificado en
cuatro ocasiones (SGC UCA v0.2 BOUCA 108 de 17 junio de 2010 y SGC UCA v1.0 BOUCA 152 de 21 diciembre
2012, SGC UCA v1.1 BOUCA 180 de 20 enero 2015, y a finales del afio 2017, para su adecuacion a nuevos
protocolos de la DEVA. Esta ultima fue aprobada en su versién 2.0 por el Consejo de Gobierno el 17 de
diciembre de 2017 (BOUCA 246), previo informe favorable del Consejo de Calidad de la UCA)
(https://ucalidad.uca.es/sistema-de-gestion-de-la-calidad-de-grados-y-masters/).

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos han sido fruto del andlisis y la revision realizada por
los diferentes grupos de interés a través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccidn
de necesidades del SGC, los trabajos de analisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente en
calidad, las diferentes valoraciones del funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se identifican en los
autoinformes de seguimiento anual de los titulos, informe global de las auditorias internas de seguimiento de la
Inspeccidon General de Servicios de la UCA (IGS), asi como en los diferentes estudios de convergencia de
procedimientos entre las versiones del SGC y su correlacidn con las directrices de la DEVA.

El Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz, 6rgano responsable de la planificacion en materia de politica
de calidad, y que tiene como objeto fomentary controlar la excelencia en la docencia, investigacion y los
servicios de la Universidad de Cadiz, aprobd el pasado 14 de diciembre de 2017 la Declaracion de Politica de
Calidad de la Universidad de Cadiz, asi como la politica y los objetivos de calidad de los centros. Estos
documentos fueron aprobados definitivamente por acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de
2017 y se encuentran en https://bit.ly/2IF4KgM.

2. La Comision de Garantia de Calidad.

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comisidon de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el
organo responsable del seguimiento, evaluacidn, y control de calidad de los titulos del centro.

El Reglamento de la CGC del Centro (https://tinyurl.com/yyzmclkz) fue aprobado el 19/12/2011 y a través del
mismo, siguiendo las directrices de la memoria verificada, se hace referencia a la composicién de la misma vy las
bases que regulan su renovacidon, como se realizardan las convocatorias de las sesiones ordinarias vy
extraordinarias y los requisitos necesarios para la adopcion de acuerdos y las principales funciones de la misma.
Cualquier modificacidn que pueda sufrir el reglamento, debera ser aprobada por la Junta de Centro.

La CGC esta compuesta por representantes de todos los estamentos. En este sentido, y siguiendo las
indicaciones de la memoria verificada que son recogidas en el Reglamento Interno de dicha comision, la
composicidon de la Comisidn de Garantia de Calidad del Centro, que serd propuesta por el Decano a la Junta de
Centro para su aprobacion, estara constituida por:

e Decano, que actuara en cualquier caso como Presidente de la Comision.
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e Coordinadores de Titulaciones.

e Dos representantes de profesores y un representante de los alumnos de cada una de las titulaciones de
Grado que se imparten en el Centro.

e Un representante de profesores y un representante de los alumnos de cada una de las titulaciones de
Master que se imparten en el Centro.

e Un miembro del Personal de Administracion y Servicios relacionado con el Centro.

e Un representante de asociaciones profesionales o un profesional por cada uno de los Grados que se
impartan en el Centro.

e ElSecretario de la Comisidn sera elegido por la misma a propuesta de su Presidente.

La Comisidn de Garantia de Calidad se renovara coincidiendo con las renovaciones de las Juntas de Centro.
Anualmente la direccion del Centro debera iniciar, en caso necesario, los procesos electorales necesarios para
cubrir las vacantes que pudieran existir en la CGC.

De manera general, y siguiendo las indicaciones de la Ultima memoria verificada y del reglamento, la CGC del
centro tendra entre sus funciones:

e Propiciar la mejora continua de los Planes de Estudio.

e Contribuir a superar el proceso de VERIFICACION (ANECA) de los titulos y apoyar procesos de
evaluacién ex-post (SEGUIMIENTO y ACREDITACION).

e  Verificar la planificacién del SGIC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos
generales del Manual del SGIC, de la Politica y los Objetivos de la Calidad y de los requisitos
contemplados en las guias de verificacién y certificacién correspondientes.

e Hacer publico, mediante los cauces adecuados, la Politica y Objetivos de la Calidad del Centro, asi como
los resultados de la evaluacion periddica de los mismos.

e Recibir y, en su caso, coordinar la formulacidén de los objetivos anuales y realizar el seguimiento de su
ejecucion.

e Realizar el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los indicadores asociados a los
mismos.

e Controlar la ejecucion de las acciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de respuesta
a las sugerencias, quejas y reclamaciones y, en general, de cualquier proyecto o proceso que no tenga
asignado especificamente un responsable para su seguimiento.

e Estudiar y, en su caso, proponer a los érganos que correspondan la aprobacién de la implantacion de
las propuestas de mejora del SGIC sugeridas por los restantes miembros del Centro.

e Ser informada, por los Coordinadores de Titulaciéon, de los resultados de las encuestas de satisfaccion
relativas a todos los grupos de interés relacionados con los titulos del Centro y proponer criterios para
la consideracion de las propuestas de mejora que puedan derivarse de esos resultados.

e Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas.

La CGC ha elaborado, supervisado y aprobado todos los procedimientos requeridos por el SGC. Ha propuesto
modificaciones a la memoria inicial verificada, teniendo en cuenta las dificultades en algunos puntos surgidas de
la implantacidn en los primeros afios de las titulaciones de grado. Ha realizado el seguimiento de los titulos y ha
velado por el cumplimiento de los objetivos, proponiendo las mejoras que hayan podido surgir del analisis y
valoracién de los indicadores resultantes del funcionamiento de la titulacion y del grado de satisfaccion de los
diferentes grupos de interés.

Una prueba que pone de manifiesto el seguimiento realizado a la titulacidn, por parte de la CGC, durante todos
los cursos académicos desde la implantacion del grado, son los autoinformes anuales de seguimiento (P14-
Procedimiento para el seguimiento, evaluacion y mejora del titulo del Sistema de Garantia de Calidad), todos
ellos realizados y aprobados, en forma y tiempo, por la CGC y Junta de Centro, asi como la atencion a los
informes de seguimiento.

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los
aspectos académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacidn recogida
en el portal del titulo (https://ccmaryambientales.uca.es/master-en-acuipesca/) y en la documentacion
disponible en gestor documental del Sistema de Garantia de Calidad.
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La Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, se sometié en el curso 2017/18, a la convocatoria del programa
IMPLANTA de certificacion de su Sistema de Garantia de Calidad, obteniendo un informe positivo en todos sus
apartados. Actualmente se esta pendiente del informe final que le permita la certificacién definitiva.

3. Despliegue de los procedimientos incluidos en la memoria verificada.

Actualmente se encuentran implantados el 100% de los procedimientos del SGC.

4. Valoracién sobre el gestor documental (GD-SGC).

Desde su puesta marcha en el curso 2009-2010, el GD-SGC (https://gestdocsgic.uca.es/) sufrié diversas
modificaciones con objeto de facilitar la usabilidad y aplicabilidad para el seguimiento de los titulos,
habitualmente estas modificaciones se han realizado en paralelo con la revisién del SGC UCA, tal como se puede
evidenciar en el propio GD-SGC.

El nuevo gestor documental (implementado en diciembre 2018) recoge los procedimientos propios del SGC y
permite registrar cada uno de los documentos que requiere nuestro Sistema de Garantia de Calidad. Es una
herramienta muy util donde se ubica, por campus y centro, cada titulo. Existe una pestafia por curso, ademas de
una exclusiva para aquellos titulos que se encuentran en proceso de renovacidn de la acreditacién. En cada
registro se indica la fecha de entrega y el responsable de su realizacion. A su vez, el GD-UCA constituye una
herramienta fundamental de consulta para todos los agentes involucrados en la Calidad del titulo.

5. Contribucién del SGC a la mejora del titulo.

En el momento actual, tras la profunda revision sufrida desde la primera version del Sistema de Garantia de
Calidad ya comentada, es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados
para el seguimiento y mejora del titulo.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Procedimiento para la Planificacién, Desarrollo y Medicion de
los Resultados de las Ensefianzas (P04) cuyos indicadores proporcionan informacién precisa sobre la satisfaccion
global de los estudiantes con la planificacién de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la
satisfaccion global de los profesores con su actividad académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de
abandono y de graduacién entre otras. En este sentido, conviene apuntar que en el Sistema de Informacién de
la UCA (http://sistemadeinformacion.uca.es), accesible para el profesorado, se pueden consultar todas estas
tasas, relativas a cada asignatura, desde el inicio del grado; junto a otros indicadores, no cabe duda de que el
conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la actividad docente.

Los indicadores del SGC permiten un analisis completo del funcionamiento de los titulos facilitando su
seguimiento. Los indicadores de éxito y rendimiento, las diferentes tasas y las encuestas de opinion,
particularmente las realizadas a alumnos y al personal docente sobre los diferentes aspectos (docencia,
recursos...) del titulo son una herramienta muy util para detectar las principales fortalezas y debilidades,
facilitando la realizacién de propuestas de mejoras que se recogen anualmente en los Autoinformes de
Seguimiento del titulo. En el caso del Mdster en Acuicultura y Pesca, ha permitido mejorar la informacidn
publica del titulo con una mejor organizacién de la informacion asi como la coordinacion del Master.

La CGC, en el ejercicio de sus funciones, aporta sugerencias para la mejora del SGC. En este sentido, se ha
incorporado al sistema (en el dmbito de los masteres del Centro) un cuestionario, a través del cual se evaltan las
asignaturas de manera global (https://tinyurl.com/y2zmqycv). Gracias a este cuestionario se ha conseguido
adaptar los mecanismos de evaluacidn a las peculiaridades de los masteres, como puede ser la participacion de
un mayor numero de profesores en las asignaturas de los masteres que en la de los grados. Ademas, el
cuestionario permite la identificacion de problemas y fortalezas asociados a las propias asignaturas y que no se
consiguen mediante los analisis individualizados de la docencia de cada profesor.

6. Plan de mejora.

Resultado del despliegue el P14 Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora del Titulo, el Master en
Acuicultura y Pesca cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de los resultados de
los indicadores y las revisiones llevadas a cabo. Las propuestas de mejora, su seguimiento y su grado de
consecucidn se reflejan cada curso en el documento P14- Autoinforme para el Seguimiento del Titulo
(https://tinyurl.com/yxbsbxjb).
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Desde el curso 16-17 al 18-19 se han incluido en los Planes de Mejora del Master en Acuicultura y Pesca un total
de 7 propuestas de mejora, de las cuales 2 de ellas han sido consideradas como resueltas por la DEVA y han
supuesto una mejora en las medidas de informacién al alumnado sobre el Procedimiento para la realizacion de
los TFM, en la coordinacion horizontal y vertical del Master (ver Informe de Seguimiento del Plan de Mejora
emitido el 8 de noviembre de 2019 por DEVA; https://tinyurl.com/y6qcwkrl). Las otras 5 propuestas de mejora
estan parcialmente resueltas: Una de ellas esta relacionada con la recomendacion del informe final DEVA de la
anterior Renovacion de la Acreditacidon: “Se recomienda disefiar y ejecutar acciones que conduzcan a
incrementar la tasa de respuesta en los procedimientos de obtencién de informacion sobre el grado de
satisfaccion de los diferentes grupos de interés”, para el cual se propusieron hasta 5 acciones de mejora han
resultado en la inclusién de los egresados del Master en Acuicultura y Pesca en el procedimiento P07 para el
seguimiento de la insercion laboral y satisfaccion de los egresados con la informacidon recibida
(https://tinyurl.com/y6r550sh), en la incorporacion del PAS en el RSGC-P0O8 “Informe de resultados de anlisis
de la satisfaccion” (https://tinyurl.com/y6g48ybo) y en el aumento del nimero de encuestas de titulaciones que
se le permite realizar al PDI, de manera que ahora pueden realizar la encuesta de 2 masteres diferentes. Otra
propuesta de mejora parcialmente resuelta también surge de la recomendacién del informe final DEVA de la
anterior Renovacion de la Acreditacién: “Se recomienda reflexionar sobre la conveniencia de incrementar la
carga practica del Titulo”, en la que se han llevado a cabo acciones de mejora que han conducido a un aumento
en el numero de horas practicas en la Planificacion Docente del curso 16-17 al 17-18
(https://tinyurl.com/yyb5k9s6) y en el valor del indicador ISGC-P04-03: Satisfaccion global de los estudiantes
con el desarrollo de la docencia. Apartado 6 “Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas”
(https://tinyurl.com/yxdxhcfn). La tercera propuesta de mejora parcialmente resuelta surge de un punto débil
detectado en el Autoinforme para el Seguimiento del Titulo 16-17: “Diagndstico de las causas de la baja
satisfaccion del alumnado con los Programas de Apoyo y Orientacién Académica y de Orientacidn Profesional”, y
las acciones realizadas han conducido a un aumento en los indicadores del RSGC-P08-01 relacionados con la
satisfaccion del alumnado con Programas y actividades de apoyo y orientacion académica y profesional
(https://tinyurl.com/y3vgkrgl). Otra propuesta de mejora parcialmente resuelta que también surgié del
Autoinforme para el Seguimiento del Titulo 16-17 es: “Analizar, en el ambito de la CAM, las causas de la baja
satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas de los alumnos y proponer soluciones al
respecto”, del cual, a pesar que en el ultimo Informe de Seguimiento del Plan de Mejora emitido el 8 de
noviembre de 2019 por DEVA se consideraron las acciones de mejora propuestas como adecuadas, no se ha
podido observar el impacto causado porque no se han vuelto a recabar datos sobre el indicador ISGC-P05-01
“Grado de satisfaccion global de los tutores académicos con las practicas externas realizada por los alumnos”
desde que se detectd el punto débil que motivd la propuesta de mejora (https://tinyurl.com/yxdxhcfn).
Finalmente, la ultima propuesta de mejora parcialmente resuelta surgiéd de un punto débil detectado en el
Autoinforme para el Seguimiento del Titulo 17-18: “Analizar en el ambito de la CAM la posibilidad de promover
propuestas de Proyectos de Innovacidn Docente”, para el cual se ha realizado un esfuerzo de pedir hasta 3
proyectos de innovacidn en los que participan la mayoria de las asignaturas del Master y de los cuales 2 de ellos
han sido rechazados (https://tinyurl.com/y46373ur) y el tercero se acaba de solicitar recientemente en la
convocatoria para el curso 20-21.

7. Modificaciones para la mejora del titulo.

No se han hecho modificaciones del titulo.

8. Acciones ante las recomendaciones del informe final de renovacion de la acreditacion y en los informes de
seguimiento.

Las recomendaciones del Informe Final de Renovacion de la Acreditacion del 19 de julio de 2017
(https://tinyurl.com/y26vnvh2) se han incorporado efectivamente a la planificacion y desarrollo del titulo.

Recomendaciones recibidas del Informe Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a .
Impacto observado en el titulo:

Final de Renovacion de la Acreditacion: estas recomendaciones y evidencia contrastable:
Recomendacién 1: Se recomienda | Accidén 1: Incentivar la cumplimentacién de la | La accién 1 tiene un impacto variable,
disefiar 'y ejecutar acciones que | encuesta durante las reuniones de coordinacién | dependiente de la intensidad de la
conduzcan a incrementar la tasa de | del coordinador con los alumnos. incentivacion. El  primer curso de
respuesta en los procedimientos de | Evidencia: Mensaje de incentivacion a la | implantacion de la medida (16-17) se
obtencion de informacion sobre el grado | participacion en la encuesta. Evidencia en la | obtuvo un mayor porcentaje de
de satisfaccion de los diferentes grupos | plataforma colabora: https://cutt.ly/tadmxfL. participacion (77,27%) cuando mas se
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de interés. Evolucion del numero de cuestionarios | incentivé a la participacion, en los dos
respondidos del RSGC-P08-01 | cursos siguientes no se insistidé en
(https://cutt.ly/LadY3HA) con respecto al nimero | incentivar en la participacion vy el
de alumnos matriculados (RSGC P02-03) | porcentaje cayo a 43,75% y 38,1%.

(https://cutt.ly/LadUnzY).

Las acciones 2 y 3 han sido consideradas
Accidn 2: Permitir al profesorado con docencia en | en el Informe de Seguimiento del Plan de
mas de un titulo la cumplimentacién de mas de | Mejora como adecuadas, finalizadas y que
un cuestionario. han conseguido sus objetivos.

Evidencia: https://bit.ly/2vEhA6I
Respecto a la accidn 4, a pesar de haber
Accion 3: Realizacion de encuesta al PAS | sido considerada como adecuada vy
implicado en el titulo. finalizada, no ha lo grados los objetivos
Evidencia: Incorporacion del PAS al RSGC-P08-01 | debido a que no se han realizado las
Informe de resultados de andlisis de la | encuestas desde el curso 2013-2014, por
satisfaccion segun grupo de interés | lo que no se puede conocer el impacto.
(https://cutt.ly/Qakhkv7).

Accion 4: Realizacion encuesta egresados.
Evidencia: Incorporacién de Egresados al P07
Procedimiento para el seguimiento de la insercion
laboral y satisfaccion de los egresados con la
formacion recibida (https://cutt.ly/Lakk9Ql).
Recomendacion 2: Se recomienda | Accién 1: Realizar un andlisis, en el ambito de la | La accién 1 ha repercutido en un mayor
reflexionar sobre la conveniencia de | CAM, de aquellas materias con mayores | nimero de horas practicas desde que se
incrementar la carga prdctica del titulo. posibilidades de incluir sesiones précticas. implanté la medida, subiendo de 82 (16-
Evidencia: Nimero de horas practicas incluidas | 17) horas por curso a 96 y 94 horas (17-18
en la Planificacion del Master. Evidencia en la | y 18-19 respectivamente).

plataforma colabora: https://cutt.ly/xallgWP.

La accion 2 ha permitido aumentar la
Accidn 2: Acordar, en el ambito de la CAM, la | sensacion de equivalencia entre
oferta final de practicas del Master. (Antigua | actividades practicas y tedricas.

accion 3, ver Plan de Mejora).

Evidencia: ISGC-P04-03: Satisfaccion global de los
estudiantes con el desarrollo de la docencia.
Apartado 6 “Se han coordinado las actividades
tedricas y practicas previstas”
(https://bit.ly/33y184w).

De la misma manera, también se han incorporado efectivamente a la planificacion y desarrollo del titulo las
propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento, a través de los Informes de Seguimiento de 17 de
mayo de 2015 (https://tinyurl.com/y6ongkcy), de 21 de septiembre de 2016 (https://tinyurl.com/yywbw6s2) y
de 8 de noviembre de 2019 (https://tinyurl.com/y6gcwkrl).

Informes de Acciones llevadas a cabo para dar
Seguimiento | Recomendaciones recibidas: respuesta a estas recomendaciones y Impacto observado en el titulo:
de la DEVA: evidencia contrastable:

Accion 1: Elaboracion y aplicacion de
un procedimiento para evaluar las
causas de la baja satisfaccion del
alumnado con los programas de apoyo
y orientaciéon académica y de
orientacion profesional.

Evidencia: Difusion de Programas de
Recomendacién 5: Diagndstico de las | Orientacion Profesional. Evidencia en la
causas de la baja satisfaccion del | plataforma colabora:
alumnado con los Programas de Apoyo | https://cutt.ly/babCqZy.

y  Orientacion Académica y de | Indicador RSGC-P08-01 “Satisfaccién
Orientacion Profesional. del alumnado con los Programas y
actividades de orientacion profesional”
(https://bit.ly/3bglaWv).

Difusion de Jornadas de Orientacién
Académica de los masteres (evidencias
en la plataforma colabora), de
movilidad
https://tinyurl.com/y5xxdefy) y de TFM

Aumento en los indicadores de
satisfaccion del alumnado a partir del
primer curso de implantacion de las
medidas (16-17).

Convocatoria
18/19
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(incluido en la Planificacion Docente
del Master, https://cutt.ly/xallgWP)
Indicador RSGC-P08-01 “Satisfaccidn
del alumnado con los Programas y
actividades de apoyo y orientacion
académica del alumnado”
(https://bit.ly/3bglaWv).

Accion 1: Desarrollar una encuesta a
los tutores académicos y alumnado del
ultimo curso que permita esclarecer las
causas de la baja satisfaccion.

Evidencia: Respuestas a las encuestas
realizadas a los tutores académicos de
los cursos 16-17 y 17-18. Evidencia en

Con la accion 1 se detectaron los
principales problemas respecto a los
tutores académicos,
fundamentalmente relacionados con
la falta de comunicacion entre tutor

promover propuestas de Proyectos de
Innovacidn Docente.

plataforma colabora:
https://cutt.ly/qazgAAr.
Indicador ISGC-P09-04: Asignaturas

implicadas en Proyectos de innovacién
docente (https://bit.ly/33y184w).

la plataforma colabora: | profesional, tutor académico vy
Recomendacién 6: Analizar, en el | https://tinyurl.com/y3adaynk. alumno.
Convocatoria dmbito de la CAM, las causas de la baja
18/19 satisfaccion de los tutores académicos | Accidn 2: Acordar en el ambito de la | Con la accion dos se disefid un
con las prdcticas externas de los | CAM las medidas oportunas al | procedimiento en el dmbito de la
alumnos 'y proponer soluciones al | respecto. CAM para iniciar y continuar los
respecto. Evidencia: Acuerdos tomados en las | contactos entre tutores y alumnos.
reuniones de la CAM. Evidencia en la | Asi como, disefiar un documento que
plataforma colabora: | recogiera las responsabilidades de
https://tinyurl.com/y4b25pna. cada uno. Lamentablemente no se
Indicador ISGC-P05-01: Grado de | han recogido nuevos datos del
Satisfaccion global de los tutores | indicador desde que se detectd el
académicos con las précticas externas | punto débil.
realizada por los alumnos
(https://bit.ly/33y184w).
Accion 1: Idear en la CAM Proyectos de
Innovacién Docente que impliquen a
una o mas de una asignatura del
: Recomendacion 7: Analizar en el Master. Proyectos solicitados pero no
Convocatoria | ™"~ - Evidencia: Solicitudes a la Unidad de - .
18/19 dmbito de la CAM la posibilidad de Innovacién Docente. Evidencia en la aprobados. Se seguird promoviendo

la  solicitud de
Innovacién Docente.

Proyectos de

Como prueba de su compromiso con la excelencia y mejora continua, la UCA posee diversas certificaciones y
acreditaciones segin normas I1SO, modelo EFQM, GRI,... aspecto que se abordara mas detenidamente en el

Criterio 5.

Durante el estado de alarma decretado en el curso 19-20, la labor del SGC, a través de la CGC y sus comisiones
delegadas (Comisién de Coordinadores de Master (CCM) y Comision Académica del Master (CAM)), no sélo no
ha cesado, sino que incluso ha sido mas intensa, con la misién de adaptar a las caracteristicas del Centro y del
Master la normativa que iban emanando de la Universidad de Cadiz en relacién a la actuacion frente a la
situacion de crisis. La CAM y, en ultima instancia, la CGC han aprobado las adendas a los programas docentes de
las asignaturas afectadas por el estado de alarma y los Planes de Contingencia para los Programas Docentes del
curso 20-21, adelantando un plan de actuacién considerando 3 escenarios de docencia diferentes (presencial,
multimodal y no presencial).

Puntos Fuertes y/o logros: ‘

Ambientales.

- 2016-17: Incremento en las tasas de respuesta en algunas encuestas del SGC.
-2016-17: Incorporacién de grupos de interés (PAS y egresados) en algunos procedimientos de evaluacién del SGC.
- 2016-17: Incorporacién de un nuevo indicador al SGC para resolver la falta de informacion sobre la satisfacciéon del alumnado
respecto a la orientacion profesional.
- 2017-18: Efectividad de las acciones llevadas a cabo en el Plan de Mejora, aprobadas segun el SGC del Centro.
- 2018-19: Superacion del programa IMPLANTA que certifica el Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias del Mary
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Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.
Impacto provocado en
Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes: el titulo (relacion
causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

No procede al no detectarse puntos

2019/20 No se detectan. débiles.

No procede

I1l. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Madster.

Andlisis y Valoracion:

1.- Diseno del titulo.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han
producido incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte
de los estudiantes. Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento, en los que se incide en la
ausencia de problemas destacables para la implantacién del titulo. Ademds, queda constancia de la alta
satisfaccion del alumnado, tanto con la planificacion de la ensefianza como con el desarrollo de la docencia,
estando los indicadores de satisfaccion por encima de la media del Centro y de la Universidad. Las medidas
adoptadas para el refuerzo de la coordinacién se han visto reflejadas, entre otras cosas, en el desarrollo de una
programacién detallada que permite al estudiante tener una visién global de cada asignatura. No se ha
encontrado ningun problema especial para la implantacion del Titulo, salvo las que conlleva la adecuacion de
fechas al profesorado externo de algunas instituciones. En todo momento se ha ido cumpliendo con el programa
formativo indicado. A pesar del elevado nimero de profesores externos, el grado de implicacién de estos con el
Master es muy elevado, no habiéndose detectado alteraciéon en la programacién realizada. Desde la
implantacion del Titulo, el nUmero de alumnos de nuevo ingreso matriculados fue siempre alto (ver tabla del
apartado VII.3 del presente Autoinforme para mas detalle). La labor de coordinacion horizontal y vertical se ha
reforzado mediante reuniones continuas entre el profesorado de las asignaturas y las reuniones de la CAM, con
el objeto de detectar de forma rapida y eficaz cualquier incidencia en el desarrollo diario de la titulacion,
manteniendo asi una comunicacion fluida entre Coordinador de Master, coordinadores de asignaturas,
profesorado de las asignaturas y alumnado. En estas reuniones de la CAM estdn presentes todos los
coordinadores de asignaturas, asi como representantes del profesorado externo, en funciones de asesoria
(https://bit.ly/203ideE).

2.- Instrumentos para el desarrollo del programa formativo.

En relacidn con el programa formativo de la Titulacién se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacion
del Master. A lo largo de los cursos académicos se han realizado distintos avances en relacion a:

a) Guias docentes. Desde el comienzo de la implementacién del Master se ha realizado un gran esfuerzo por
concienciar al profesorado del cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretandose éste, en
primer lugar, en la elaboracion de los programas docentes de cada asignatura.

En relacidn con el programa formativo de la Titulacién se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacion
del Master. A lo largo de los cursos académicos se han realizado revisiones y mejoras en relacién a las Guias
Docentes (https://bit.ly/2)JdBuLA), a la coordinacién de la formacién tedrica y practica, o al TFM
(https://bit.ly/2HIUPZt). Antes del comienzo de cada curso académico, los coordinadores de las asignaturas y la
Comision Académica del Master revisan, elaboran, aprueban y ponen a disposicién de los estudiantes en la web
del Titulo las Guias Docentes, la Planificacion del curso (https://cutt.ly/UaknNuQ) y las ofertas para realizar los
TFM (https://tinyurl.com/y37ky6nk).
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Se han sistematizado las competencias por asignaturas comprobando que todas las competencias sean
desarrolladas a lo largo de la Titulacion. En cada curso se contrastan las competencias que deben aparecer en las
Guias Docentes de las asignaturas con las que aparecen en la Memoria Verificada, de tal manera que la
superacion de las asignaturas asegura la superacion del conjunto de competencias planificadas. La superacién
de las competencias esta avalada por las actividades formativas y los sistemas de evaluacién establecidas en la
Memoria Verificada (https://bit.ly/2T2If30).

No obstante, en el proceso de Planificacion Docente para el curso 18/19, apartado Programa Docente de las
asignaturas, en el punto 3.5.8, se indicaba: E/ procedimiento llevado a cabo para la cumplimentacion de los
Programas docente de las asignaturas de Grado se igualard en las asignaturas de Mdster, en principio a través
de un proyecto piloto con distintas titulaciones que, posteriormente, se extenderd al resto:
https://bit.ly/2193DSX.

Tras el resultado satisfactorio de esa experiencia piloto, en el actual proceso de Planificacion Docente para el
curso 19/20, se ha abierto a todos los Masteres el procedimiento para la elaboracion de los Programas Docentes
de las asignaturas: https://bit.ly/2wNgW3v.

b) Coordinacion de la formacion tedrica y prdctica.

La coordinacién de las diversas actividades de cada asignatura (teoria, practicas de informatica, de laboratorio,
salidas de campo, trabajos individuales o grupales de los alumnos) la realizan los coordinadores de cada
asignatura. El alto grado de detalle de la programacion previa de los contenidos de cada sesion docente, asi
como del trabajo que lleva implicito, es la base de la coordinacién. La implementacién de esta programacion y
su adaptacion a las necesidades que surgen, son funciones de los coordinadores de las asignaturas. La CAM, en
sus reuniones periddicas, aborda la coordinacién entre asignaturas y se analiza la encuesta interna de las
asignaturas en relacion con los items A3 (La carga lectiva, tedrica y practica, se distribuye adecuadamente) y B2
(Las actividades de tipo practico han sido coherentes con las tedricas), cuyas valoraciones han sido satisfactorias
y con tendencias al alza en su mayoria (https://tinyurl.com/y2gbcxx7).

c) Perfil de competencias.

Se han sistematizado las competencias por asignaturas comprobando que todas las competencias sean
desarrolladas a lo largo de la Titulacidn. De esta forma la relacion de competencias de la Memoria Verificada es
trabajada y evaluada por alguna o algunas materias a lo largo del Plan de Estudios. Para ello se contrastan, en
cada curso, las competencias que deben aparecer en las Guias Docentes de las asignaturas con las que aparecen
en la Memoria Verificada, de tal manera que la superacion de las asignaturas asegura la superacién del conjunto
de competencias planificadas.

d) Actividades formativas.

De manera resumida y siguiendo lo establecido en la Memoria Verificada, para el desarrollo de la titulacién se
planifican las siguientes actividades formativas:

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

1 Clases presenciales de teoria.

2 Clases presenciales de practicas. Pueden incluir: practicas de laboratorio, de informatica, de problemas
y/o casos y/o de campo.

3 Otras actividades presenciales. Pueden incluir: seminarios monograficos, realizacion y exposicion de
trabajos, busquedas de informacion y/o tutorias.

4 Evaluacion.

5 Trabajo auténomo del alumno. Pueden incluir: estudio personal de los contenidos impartidos,
realizacion de trabajos individuales o en grupo, preparacion de exposiciones y/o defensas orales de
trabajos, busquedas de informacion, practicas laborales.

Estas actividades formativas planificadas reldnen las caracteristicas necesarias para que los alumnos puedan
adquirir con garantias todas las competencias desarrolladas en la titulacion.

e) Sistemas de evaluacion.

Se ha realizado una destacada coordinacién de los sistemas de evaluacién para diversificarlos y asegurar que las
tareas a realizar por el alumnado se corresponden con el nimero de horas de trabajo auténomo que debe
realizar, sin excederse en esas horas a través de un exceso de tareas. Para ello en las Guias Docentes de las
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asignaturas (https://bit.ly/2JdBuLA), en cada sesidn se explicitan las tareas correspondientes, asi como el tiempo
de desarrollo de las mismas. Al principio de cada asignatura, en la presentacion, el alumno conoce el calendario
de trabajos de la misma. Los sistemas de evaluacién de cada asignatura responden a los descritos en la
memoria.

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

NUMERO DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION

1 Examen final.
Trabajos escritos realizados por el estudiante.
Exposiciones de ejercicios, temas y trabajos.
Practicas de ordenador y/o elaboraciéon de memorias.
Practicas de laboratorio y/o elaboracién de memorias de practicas.
Participacion y trabajo realizado en los seminarios, clases de problemas y en las actividades de
tutorizacion.
Otros, siempre que sean aprobados por el equipo de coordinacién docente de la asignatura
correspondiente, y que se indiquen con antelacién en la Guia Docente de la asignatura.

A || |WIN

f) Evaluacion de competencias.

Como norma general, la adquisicidon de competencias se valora a través de los sistemas de evaluacion definidos
en la Memoria Verificada del Master. La evaluacién de las competencias implica la coordinacion de todos los
profesores/as y de los coordinadores/as de asignatura, y en ultima instancia de la CAM, en metodologias y
criterios de evaluacién. Todas las competencias definidas pueden ser evaluadas a través de los sistemas de
evaluacion establecidos en la Memoria para ello y que quedan reflejados en las Guias Docentes de las
asignaturas. Todo esto quedara explicado con mayor detalle en el criterio VI de Resultados de Aprendizaje.

g) Movilidad.

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) y el Area de Atencién al Alumnado (AAA) son las encargadas de
gestionar los convenios y organizar los programas de movilidad; asi como de preparar, difundir y publicar el
material informativo correspondiente. Dichas actuaciones se hacen siempre en coordinacién con los centros y
las universidades o instituciones de destino. Por su parte, la Comisidon de Garantia de Calidad del centro (CGC) es
la encargada de fijar los criterios de seleccion de los estudiantes de movilidad saliente y el Vicedecanato de
Estudiantes y Relaciones Externas se encarga de visar la seleccion de los mismos. Una vez resueltas las
convocatorias, las Administraciones de Campus se encargan de tramitar las matriculas y mantener los
expedientes de los estudiantes entrantes durante su estancia en la UCA. En el caso de estudiantes salientes, la
ORI o el AAA gestionan su incorporacion a la universidad de destino. Desde la CCM, se realizan actividades desde
el centro encaminadas a promover la movilidad de los alumnos, mediante unas jornadas explicativas de los
programas de movilidad en el centro o en la UCA, en colaboracién con la ORI.

Los criterios de seleccidon de alumnos salientes varian dependiendo de los programas especificos de movilidad,
pero en general se basan en:

e Disponibilidad de plazas ofertadas en las Universidades de destino.

e Nota media del expediente académico del alumno.

e Acreditacion de nivel de inglés o del idioma del pais de acogida

e Numero de créditos superados en la titulacion.

e Participacién en actividades académicas e institucionales en la Universidad.

e Adecuacion del perfil del alumno en relacidn con los estudios a cursar en la Universidad de destino.

h) Prdcticas Externas.

Los alumnos del Master en Acuicultura y Pesca no estan obligados a la realizaciéon de practica externas para
completar el itinerario curricular de la Titulacién. Sin embargo, para ampliar la formacién, tienen la posibilidad
de elegir un perfil profesional para la realizacién del TFM y realizar de forma voluntaria practicas externas en
empresas e instituciones cuyas actividades estén relacionadas con su formacion y se utilicen como parte del
TFM.
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Las practicas externas son gestionadas y supervisadas por la coordinacién del mddulo de aplicacién y tutorizadas
por alguna persona de la empresa (tutor de empresa) o institucion y por un profesor de un departamento con
docencia en el Master (tutor académico).

La Universidad de Cadiz ha desarrollado el Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio de 2012, de practicas
académicas externas de los alumnos de la UCA (https://tinyurl.com/y6znrkms) y de su modificacion a través del
Acuerdodel Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2015, por el que aprueba la modificacion del
“Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio de 2012, de Practicas Académicas Externas de los Alumnos de
la Universidad de Cadiz” (https://tinyurl.com/y3717rmp), a través de los cuales la Universidad vela porque los
alumnos completen su formacion mediante la realizacion de practicas académicas externas curriculares o
extracurriculares.

i) TFM.

La Universidad de Cadiz, a través del Reglamento marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio de 2012, de Trabajos Fin
de Grado y Fin de Master de UCA (https://tinyurl.com/y665f33a) y de su modificacién a través del Reglamento
UCA/CG07/2014, de 17 de junio, por el que se modifica el Reglamento marco UCA/CG07/2012, de Trabajos Fin
de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz (https://tinyurl.com/y3rgc3va); ha articulado las bases para
la unificacion de criterios asi como para establecer unos procedimientos que aseguren una actuacion
homogénea de los Centros en relacion a la planificacién y evaluacién de los TFM.

La Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, a raiz de este Reglamento Marco, ha desarrollado el marco
normativo de la UCA respecto a los TFM. En primer lugar, ha establecido unas normas generales respecto a los
TFM vinculados a los Planes de Estudio de la Facultad, a través del Procedimiento para la realizacion del Trabajo
Fin de Grado y Master de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales de la Universidad de Cadiz
(https://tinyurl.com/y23zqc2h). Las funciones de la Comisidon de Trabajos de Fin de Master (CTFM) quedan
delegadas a la CAM, segun el Reglamento de régimen interno para las Comisiones Académicas de los Masteres
(CAM) de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales de la Universidad de Cadiz
(https://tinyurl.com/y2ks39g2). La CAM ha adaptado la normativa propia de la Facultad a las caracteristicas
propias del Master en Acuicultura y Pesca a través del procedimiento para la realizacidon del TFM con perfil
investigador (https://tinyurl.com/y33eu96f) y del procedimiento para la realizacion del TFM con perfil
profesional (https://tinyurl.com/y5c74all).

Los aspectos concernientes a los TFM se analizaran con mayor detalle en el criterio 4.

j) Cursos de adaptacion o complementos formativos, en su caso.

El Mdster en Acuicultura y Pesca no requiere de cursos de adaptacién o complementos formativos.
k) Atencion continua de la titulacion.

Con objeto de detectar, de forma rapida y eficaz, cualquier incidencia en el desarrollo diario de la titulacion,
existe una comunicacidn continua entre el Coordinador de Master, el Coordinador del Mddulo de Aplicacion, los
coordinadores de asignaturas, el profesorado de las asignaturas y el alumnado. A lo largo del curso se realizan
reuniones periddicas del CAM, donde estan presentes todos los coordinadores de asignaturas, asi como
representantes del profesorado externo, en funciones de asesoria.

1) Gestion burocrdtica y administrativa del programa formativo.

Un elemento a considerar para el desarrollo del Programa Formativo es lo relativo a los procesos de gestion
burocratica de la titulacion y la administracion del Titulo. En este sentido se ha realizado un gran avance dado
que toda la planificacion del curso académico se cierra antes de la matriculacién de dicho curso, estando la
informacion publica y disponible para su consulta a través de la pagina web del Master antes del periodo de
matriculacion. Por otro lado, existen a lo largo del curso cuestiones burocraticas que son atendidas y a las que se
les da una respuesta de forma inmediata, como son los reconocimientos de créditos, el buzén de incidencias,
reclamaciones y sugerencias, los tramites sobre movilidad de intercambio, etc. Junto con la mejora de los
procesos de gestion del Titulo, ha habido un importante impulso al desarrollo de la Administracién Electrénica
por parte de la Universidad para atender procesos transversales y comunes UCA
(https://sedelectronica.uca.es/).

m) Avances en el desarrollo normativo.
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Para facilitar la implantacion y el desarrollo del master, la CGC del centro ha establecido una serie de
procedimientos que, cumpliendo siempre los reglamentos marco de la UCA, se adapta a las particularidades de
la titulacion y permite un mejor seguimiento de la misma. A continuacién, se detallan las normativas
establecidas por la CGC del centro:

- Normativa de TFM: La UCA formuld el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco
UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de TFG y TFM. El Procedimiento de la Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales de TFM se adaptd a este Reglamento Marco de la UCA, aprobandose dicha modificacion por la
Comision de TFG del centro, por la CGC y por la Junta de Facultad con fecha de 1 de marzo de 2016. Todos los
reglamentos y procedimientos que afectan al TFM estan publicados en la pagina web del Master y se puede
acceder a través de la siguiente URL: https://tinyurl.com/y4z5ly8n.

- Reglamento de Régimen Interno para las Comisiones Académicas de los Masteres (CAM): Fue aprobado en
Junta de Facultad el 26/05/2015. Se trata de una comision delegada de la Comisién de Garantia de Calidad del
centro (CGC). Sus funciones son principalmente de coordinacion docente (horizontal y vertical); aunque
incorpora también las atribuidas a la Comision de Trabajos Fin de Master (CTFM) en el Reglamento Marco de
Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz. Esta normativa esta publicada en la web del
centro (https://tinyurl.com/y2ks39g2).

n) Extincién del titulo de mdster.

A través del P15 Procedimiento y criterios en el caso de Extincidn del Titulo, la UCA establece los criterios que
pueden llevar a la interrupcion de un titulo de Grado o Master universitario, temporal o definitivamente, asi
como los procedimientos a seguir por los responsables del mismo, el Centro y la Universidad para garantizar a
los estudiantes que hubiesen iniciado los correspondientes estudios, a su superacién una vez extinguidos.

3.- Revision y mejora del programa formativo.

Anualmente, se realiza una revisién y mejora de los programas formativos, articulada a través de los siguientes
procedimientos: P11 Procedimiento para la gestién de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones;
P12 Procedimiento para la modificacién de la memoria del Titulo; P14 Procedimiento para el Seguimiento,
Evaluacién y Mejora del Titulo, asi como los Informes de seguimiento de la DEVA.

Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefio, la organizacién y el desarrollo del programa
formativo de la Titulacidn es la capacidad de resolucion del Centro a través del BAU (Buzén de atencidn al
usuario P11). Es de destacar que el Master en Acuicultura y Pesca no ha recibido ningin BAU desde su
implantacion.

A lo largo del primer curso de implantacion del Master, se observaron algunas discrepancias en la evaluacion y
organizacion procedentes de la organizacion del Master anterior. Ademads, hay que tener en cuenta que un
porcentaje muy elevado del profesorado es ajeno a la propia Universidad, al que el acceso a los procedimientos
propios de la misma les resulta muy complejo. Una vez detectado este punto, se amplié la CAM con una asesoria
externa donde hay miembros de instituciones y empresas que participan en el Master. El elevado niumero de
docentes ajenos a la propia Universidad es un valor afiadido, pero, a su vez, hace mas compleja la organizacién y
el desarrollo del programa formativo. Se analiz6 el programa formativo definido en la memoria y se tomaron las
medidas necesarias para el desarrollo del mismo.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han
producido incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes. No se ha encontrado ningln problema especial para la implantacién del Titulo, salvo las que
conlleva la adecuacion de fechas al profesorado externo de algunas instituciones. En todo momento se ha ido
cumpliendo con el programa formativo indicado. A pesar del elevado niumero de profesores externos, el grado
de implicacién de estos con el mdster es muy elevado, no habiéndose detectado alteracién en la programacion
realizada. Desde la implantacion del Titulo, el nimero de alumnos de nuevo ingreso matriculados fue siempre
alto (ver punto 3 del criterio 7 para mas detalle).

En la siguiente tabla se detallan los indicadores del Sistema de Garantia de Calidad relacionados con el disefio,
organizacion y desarrollo del programa formativo:
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INDICADOR C ti Objetivo 46 17 18-19  19-20*
omparativa Indicador z 17-18 = 5
ISGC-P04-02: Satisfacciéon global de los TITULO 4,2 4,1 4,2 4,6
estudiantes con la planificacion de la CENTRO 4,2 4,4 4,3 4,5
ensefianza. UCA 4,2 4,3 4,2 43
. TITULO 4,33 4,75 4,70 ~
ISGC-P08-01: Satlsfaccno’n del profesorado CENTRO 2.20 217 217 .
con el Plan Docente del Titulo. —
UCA 3,94 4,01 4,07 -
ISGC-P05-01: Grado de satisfaccion de los TITuLo 143 ~ ~ ~
tutores académicos con las practicas CENTRO - - 3,91 -
externas realizadas por los alumnos. UCA B 42 426 3,07
ISGC-P05-02: Grado de Satisfaccién global de TiTULO 5,00 - - -
los tutores de I~as entidades c9|aboradoras CENTRO B 478 463 B
con el desempefio de los estudiantes en las
practicas externas. UCA - 4,57 4,74 4,74
ISGC-P05-03: Grado de satisfaccién de los TiTULO 4,73 - - -
estudiantes con I.a contribucion de.Ia.practlca CENTRO B 438 469 B
externa para afianzar los conocimientos y
habilidades adquiridos en el titulo. UCA - 4,35 4,54 4,92
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién de los TiTULO 4,64 - - -
estudla.n’tes co.n. la contrlbua,on de la CENTRO B 438 457 B
formacién recibida en el titulo para
desarrollar la practica externa. UCA - 4,27 4,59 4,83
- LT I I I A
ISC?C-'POS-OS. Tasa del R'endlm’|e.nto de las CENTRO 91,00% i 96,43% p—
prdcticas externas o practicas clinicas.
UCA 89,50% 96,87% 93,09% 88,72%
ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de alumnos TITULO - - - -
sobre matriculados en el titulo. CENTRO 1,80% - 100,00% -
INTERNACIONAL. UCA 0,70% 5,17% 100,00% 5,20%
TITULO - - - -
ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de alumnos CENTRO _ . . . .
sobre matriculados en el titulo. NACIONAL.
UCA - - 3,45% -
ISGC-P06-06: Grado de satisfaccion de los TiITuLo _ ~ - - -
estudiantes que participan en redes de CENTRO 4,00 4,64 - 4,33
movilidad (Entrantes) - Internacional UCA 4,00 444 B 45
ISGC-P06-06: Grado de satisfaccion de los TiTuLo - - 4,00 -
estudiantes que participan en redes de CENTRO 4,0 5,0 4,25 -
movilidad (Salientes) - Internacional UCA 3,80 4,29 4,43 3,83
ISGC-P08-01: Satisfaccién de los estudiantes TiTuLo 2,88 4,00 3,88 —
con el procedimiento llevado a cabo para la CENTRO 3,33 4,1 3,92 -
eleccion y realizacién de los TFM. UCA 2.8 3,23 2,97 B
ISGC-P08-01: Satisfaccion del profesorado TiTuLo n 45 457 4,86 ~
con el procedimiento llevado a cabo para la CENTRO 4,11 4,31 4,40 -
eleccién y realizacidn de los TFM. UCA 3,97 4,08 4,07 B

* Debido a la situacién de pandemia generada por la Covid-19, no se realizé la encuesta correspondiente a los grupos de interés (indicadores
P08-01), realizandose en su defecto una encuesta especifica sobre la incidencia del Estado de Alarma en el Master.

La satisfaccion del alumnado la planificaciéon de la ensefianza se ha mantenido siempre en valores altos y

cercanos a los obtenidos en el Centro y la Universidad y siempre por encima del valor objetivo fijado, incluso
este valor ha subido considerablemente el Gltimo curso, a pesar de las dificultades que presenté el decreto del
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Estado de Alarma por la Covid-19. Todo esto da una idea del esfuerzo dedicado cada curso en la organizacion y
el desarrollo de la ensefianza del Master. Ademas, el profesorado siempre se ha mostrado muy satisfecho con el
Plan Docente del Master, sobre todo en los dos ultimos cursos, sonde se ha llegado a obtener un valor de
satisfaccion de 4,75 y 4,7 sobre 5 respectivamente. Estos valores estan muy por encima de los obtenidos en el
Centro y en la Facultad y supera el objetivo marcado para este item.

En cuanto a los valores de los indicadores relacionados con las practicas externas, desgraciadamente no se han
podido recabar datos para el Titulo como para hacer un seguimiento a lo largo de los diferentes cursos del
Master, ni una comparativa con respecto a los valores obtenidos en el Centro y Universidad. En el Autoinforme
para el Seguimiento del Titulo 16-17 se detectd un punto débil relacionado con el valor bajo obtenido en el
indicador ISGC-P05-01, lo cual motivé a plantear la Propuesta de Mejora “Analizar, en el ambito de la CAM, las
causas de la baja satisfaccidon de los tutores académicos con las practicas externas de los alumnos y proponer
soluciones al respecto”, del cual, a pesar que en el tltimo Informe de Seguimiento del Plan de Mejora emitido el
8 de noviembre de 2019 por DEVA (https://tinyurl.com/y6gcwkrl) se consideraron las acciones de mejora
propuestas como adecuadas, no se ha podido observar el impacto causado porque no se han vuelto a recabar
datos sobre el mencionado indicador ISGC-P05-01 “Grado de satisfaccion global de los tutores académicos con
las practicas externas realizada por los alumnos” desde que se detecté el punto débil.

Con respecto a los indicadores de movilidad, apenas se tienen datos que analizar. Se debe tener en cuenta que
los masteres de un afio, como el Master en Acuicultura y Pesca, tienen serias dificultades para tener alumnos
entrantes y salientes adscritos a un programa de movilidad, ya que los alumnos tienen dificultades de encontrar
asignaturas equivalentes y, sobre todo, de compaginar los horarios que les permitan cursar las asignaturas de
otras universidades. A pesar de los pocos indicadores que se disponen, para el curso 18-19 se han obtenido
resultados satisfactorios en el indicador ISGC-P06-04 “Estudiantes extranjeros o nacionales matriculados en el
titulo, en el marco de un programa de movilidad” (https://tinyurl.com/yxdxhcfn), en el cual se ha obtenido un
valor del 7,69%. Cabe destacar que este indicador sélo contabiliza la movilidad en el marco de programas
conocidos, como puede ser el programa Erasmus, Séneca o AUIP. Teniendo en cuenta la movilidad total (que
llega por otra via), este porcentaje aumentaria hasta el 19,23%. Ademas, la tasa de rendimiento (ISGC-P06-05)
en cuanto a estos alumnos fue del 100%. Este indicador muestra un aumento del interés del Master en otras
regiones.

Finalmente, los valores relacionados con la satisfaccion con el procedimiento de eleccion y realizacion de los
TFM también han sido muy satisfactorios. En el alumnado se ha mantenido un valor alto en los dos ultimos
cursos, por encima del valor objetivo, préoximo al valor del Centro y por encima del valor de la Universidad. Este
hecho pone en valor el efecto positivo causado por la Propuesta de Mejora planteada en el curso 16-17 y puesta
en marcha en el curso 17-18 “Proponer medidas de informacién al alumnado sobre el Procedimiento para la
realizacién de los TFM”, que ha sido considerada como resuelta por la DEVA en su Informe de Seguimiento del
Plan de Mejora emitido el 8 de noviembre de 2019 (https://tinyurl.com/y6gcwkrl).

En el caso del estado de alarma decretado en el curso 19-20 por la pandemia de la Covid-19, se ha incrementado
el esfuerzo de revision de los programas formativos en muy poco tiempo, aprobando las adendas a los
Programas Docentes y los sistemas de evaluacion de las asignaturas afectadas por el estado de alarma. Ademas
se han realizado unos Planes de Contingencia para los Programas Docentes del curso 20-21, adelantando un
plan de actuacién considerando 3 escenarios de docencia diferentes (presencial, multimodal y no presencial).

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la implantacion del
programa formativo.

Puntos Fuertes y/o logros: ‘

-2016-17: Proceso de implantacion sin incidencias.

- 2016-17: Amplia informacidn incluida en las Guias Docentes.

- 2017-18: El grado de satisfaccion del alumnado con la planificacién de la ensefianza y desarrollo de la docencia.

- 2017-18: La implicacidn en la docencia tanto del profesorado de la Universidad como el externo.

- 2017-18: El elevado numero de profesionales externos que participa en el Master.

-2018-19: Grado de cumplimiento con la Memoria Verificada.

- 2018-19: Alta satisfaccion del alumnado y profesorado con el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los
TEM.
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Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.
Impacto
Autoinform . Pr mejora mad r n el
utoinforme Puntos débiles opuestas de mejora mds p,ovocado e”e
del curso: relevantes: titulo (relacién
causa-efecto):

No procede al no detectarse puntos

2019/20 No se detectan. débiles.

No procede

IV. PROFESORADO.

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente

y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los

estudiantes.

Andlisis y Valoracion:

1. Personal académico del Titulo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo
que la Universidad imparta el Titulo objeto de evaluacién con el profesorado que presenta el perfil idoneo para
las materias que componen el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o areas
de conocimiento necesarias. En la memoria de verificacién del titulo se presenté todo el personal académico
disponible en los departamentos de la Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de
conocimiento que se integran en los siguientes departamentos y areas de conocimiento: C138 Biologia (819
Zoologia); C125 Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica (420 Genética); C106 Derecho Publico (125 Derecho
Administrativo); C110 Economia General (225 Economia Aplicada); C114 Filologia (575 Linguistica General); C118
Historia, Geografia y Filosofia (585 Ldgica y Filosofia de la Ciencia); C139 Organizacién de Empresas (650
Organizacién de Empresas); C149 Tecnologias del Medio Ambiente (790 Tecnologias del Medio Ambiente).

En la Memoria Verificada del Master el profesorado que figuraba estaba compuesto por un 74 % de Catedraticos
o Profesores Titulares o Catedraticos de Universidad, no solo de la Universidad de Cadiz, sino de otras
universidades como la Universidad de Huelva, de Malaga, de Almeria, de Alicante, de Cantabria, de Murcia, la
Politécnica de Madrid, o la de Algarve (Faro, Portugal). Aparte, un 26% de la docencia se disefié para ser
impartida por investigadores, técnicos de empresas y administraciones relacionados con la acuicultura y la
pesca. Este porcentaje se debe a que en el Master de Acuicultura y Pesca se cuenta con la colaboracién de
diferentes Instituciones (tanto de investigacion como profesionales) que asegura que los aspectos practicos y
profesionales son suficientemente tratados.

Légicamente, estos datos han cambiado ligeramente cada afio, con las altas y bajas de algunos profesores, o con
el cambio de situacidn profesional de algunos de ellos. No obstante, la evolucién del profesorado siempre se ha
tratado que sea para bien, de lo cual se tratara en mayor profundidad en el siguiente sub-apartado.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado competente en materia de ordenacion
académica determina la capacidad inicial y final de cada una de las dreas de conocimiento, y garantiza que cada
una de las areas y departamentos cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia
asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento a seguir
tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instruccion anual, emitida por este
Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacidon Docente de
Centros y Departamentos, cada curso académico. Con cardcter general, para el estudio y solucion de
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necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacion GOA, plataforma del Servicio de
Organizacién Académica y Planificacion Plantillas PDI.

1.1. Evolucidn del perfil del profesorado del titulo.

Los datos sobre la evolucion del personal académico de la Universidad de Cadiz que ha impartido el Master en
Acuicultura y Pesca desde su implantacion (indicador ISGC-P09-01, tabla Evolucion del Personal Académico del
Master en Acuicultura y Pesca; https://tinyurl.com/yxdxhcfn) reflejan que en el curso de implantacion del
Madster se conté con un 58,82% de profesores Catedrdticos y Titulares de Universidad, valor que se ha
mantenido casi constante hasta el ultimo curso evaluado (54,2%). Sin embargo, la evolucién mas positiva es en
relacion al nimero de Profesores Sustitutos Interinos, que se comenzd con un 35,29% y actualmente ha
decrecido a un 12,5%, en favor de Profesores Ayudantes Doctores (de 0% al 29,2%). Esto implica que el
profesorado pueda seguir su progreso a escalas de docente superiores, garantizando la calidad académica de la
docencia del Master en el futuro. Ademas, la evolucion desde el afio de implantacion ha incrementado también
por el nimero de quinquenios y sexenios del personal académico, subiendo de 44 a 62 quinquenios y de 36 a 45
sexenios; lo cual avala la experiencia docente e investigadora del personal académico.

Actualmente el 38,26% del profesorado del Master esta compuesto por personal de la UCA, un 10,53% por
personal de otras universidades, un 30,26% por personal de Organismos Publicos de Investigacién (OPI), un
10,53% por personal de distintas administraciones y un 10,53% por personal procedente de empresas del
sector. En términos de horas docentes, el 41,94% de las horas del Master es impartido por profesores de la UCA,
el resto (58,06%) es impartido por el profesorado externo. El porcentaje de participacidon y dedicacién del
profesorado externo ha aumentado desde lo establecido en la Memoria Verificada, lo cual enriquece al Master,
ya que aporta una vision mas amplia y especializada sobre los aspectos descritos en los objetivos generales de la
Memoria Verificada. Asi mismo, el nivel de calidad del Master se ve potenciado al contar con profesionales con
experiencia acreditada en diversa tematica relacionada con la acuicultura y la pesca.

Tanto en su valoracién global, como en la que realizan para el profesorado de manera individualizada, la
satisfaccion del alumnado con el profesorado del Master en Acuicultura y Pesca ha obtenido valoraciones altas
(https://tinyurl.com/yysoerg2). En el ultimo afio evaluado, el 59,38% de los profesores evaluados
individualmente han obtenido una calificacion igual o superior a 4,5 y el 90,63% por encima de 4 (sobre 5 en
ambos casos). No se han encontrado diferencias significativas en los valores de satisfaccién entre profesorado
de la Universidad y el resto del profesorado.

1.2. Perfil del profesorado tutor de los TFM y criterios de asignacién.

En el entendimiento de que los TFM deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los contenidos
formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del Titulo,
corresponde a la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacion
homogénea de sus centros para la planificacion y la evaluacién de los TFM. Atendiendo a esta idea, la
Universidad de Cadiz formuld el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco
UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz
(https://tinyurl.com/y665f33a) y las modificaciones registradas en el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de
junio (https://tinyurl.com/y3rgc3va).

Posteriormente, la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales elaboré unas normas que adaptan este
Reglamento Marco a las particularidades de los titulos de master que se imparten bajo la responsabilidad del
Centro. En primer lugar, ha establecido unas normas generales respecto a los TFM vinculados a los Planes de
Estudio de la Facultad, a través del Procedimiento para la realizacién del Trabajo Fin de Grado y Master de la
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales de la Universidad de Cadiz (https://tinyurl.com/y23zqc2h). En este
procedimiento se establecen, entre otros aspectos, los criterios de asignacion de los TFM vy el perfil de los
tutores, los plazos y procedimientos durante todo el proceso hasta la defensa, la constitucién de los tribunales,
la evaluacion de los trabajos y la documentacidon que estudiantes y tutores necesitan para el desarrollo del
proceso.

A su vez, la CAM ha adaptado la normativa propia de la Facultad a las caracteristicas propias del Master en
Acuicultura y Pesca a través del procedimiento para la realizacién del TFM con perfil investigador
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(https://tinyurl.com/y33eu96f) y del procedimiento para la realizacion del TFM con perfil profesional
(https://tinyurl.com/y5c74all). Para los TFM, los departamentos con docencia en el Titulo remitiran a la CAM la
oferta de lineas tematicas para TFM que tutorizaran los profesores adscritos al mismo. La tutela de los trabajos
podra realizarse por mas de un profesor, siempre que uno de los mismos pertenezca a un departamento con
docencia en el Master. La CAM podra incluir en la oferta lineas tematicas las propuestas de trabajos con perfil
profesional formuladas por expertos y profesionales externos vinculados con la titulacion. En este supuesto, en
que el trabajo se realice en el marco de un convenio de colaboracidn para la realizacidon de practicas externas
con una empresa o cualquier otra institucién, publica o privada, sera necesaria la designacion de dos tutores,
debiendo pertenecer uno de ellos a la empresa o a las instituciones indicadas. En el caso de un profesor sin
vinculacién permanente, el departamento al que esté adscrito dicho profesor, se responsabilizara de los
problemas en la tutorizacién que puedan derivarse por la finalizacién de su contrato. La asignacion del tutor y la
linea tematica de TFM tendrd validez sélo durante el curso académico en el que se encuentra matriculado el
estudiante (incluidas las convocatorias de evaluacidon correspondientes). Para informar de la oferta de lineas
tematicas para TFM, el Coordinador del Mddulos de Aplicacidén convocard a los alumnos a una reunion en la que
se presentara la oferta de lineas tematicas y se recogeran las preferencias de los alumnos. Dichas tareas podran
desarrollarse también (o completarse) mediante tutorias personalizadas.

Cada alumno de Master podra presentar una propuesta de linea tematica de TFM ante la CAM. Dicha propuesta
deberd contar con el visto bueno y el compromiso de tutorizacion de, al menos, un profesor de la Universidad
de Cédiz cuyo departamento imparta docencia en el Titulo, para ello hara entrega del Anexo 03M (anexo 01 en
la adaptacion del procedimiento en el Master en Acuicultura y Pesca). En el caso que el alumno pretenda
realizar un TFM que no esté relacionado con ninguna de las lineas tematicas ofertadas, la asignacién debera ser
autorizada por la CAM. Por otro lado, si dos 0 mas alumnos estdn interesados por una misma linea tematica de
TFM, sera el profesor proponente de la linea tematica el que decidira en ultima instancia qué alumno sera
elegido para la realizacion del TFM bajo su tutorizacidén, después de una entrevista con los alumnos. Dicha
decision se justificara en un informe que el tutor enviara a la CAM. En caso de que el profesor no manifieste
preferencia, la CAM harad la asignacion teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Expediente académico de la titulacion de Grado con la que ha accedido al Master: 40%.
e Coincidencia con la orientacién del TFM elegida por el alumno: 30%.

e Adecuacién del curriculum académico a la linea ofertada para el TFM: 10%.

e Entrevista con el tutor: 20%.

Excepcionalmente, la CAM podra establecer (a propuesta de los departamentos implicados en la docencia) otros
criterios para poder elegir una linea tematica de TFM por parte del alumno. La resolucidn serd comunicada a los
alumnos afectados y se abrird un periodo de alegaciones. Todo el procedimiento a seguir, los criterios de
valoracién, las caracteristicas de la evaluacidn y los plazos estdan a disposicion de los alumnos, de forma
actualizada, en el Campus virtual de la asignatura TFM, tanto para los TFM de perfil investigador, como los de
perfil profesional. En la pagina web del Titulo (https://bit.ly/2HIUPZt), se publica de forma anual, entre otras, la
siguiente informacion:

e Composicion de la CAM.

e Informacion basica relativa al TFM.

e Normativa asociada al TFM.

e Documentos y formularios necesarios en el proceso del TFM (solicitud de asignacion de TFM, solicitud
de defensay evaluacion, informe del tutor, informe del alumno,...).

e  Criterios de evaluacion.

e Propuestas de TFM ofertados por los Departamentos e Instituciones colaboradoras.

e Acta de la CAM para la asignacion de los TFM.

e Convocatorias para la exposicion y defensa del TFM.

e Resultados de las actas de evaluacién de las Comisiones Evaluadoras.

1.3. Perfil del profesorado que supervisa las practicas externas.

Las practicas externas curriculares se han desarrollado segun lo establecido en la memoria de verificacion,
desplegando las siguientes asignaturas de practicas curriculares:
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Caracter:

Denominacidn asignatura: Semestre: Créditos: (basicas, obligatorias,
optativas)

Trabajo Fin de Master 29 15 Obligatoria

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos
aprobado por Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012, modificado el 3 de julio de 2015 BOUCA 190 de
2015, (https://empleoypracticas.uca.es/practicas-en-empresas/). Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para
ejercerlas y los Articulos 29 y 30, sobre derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el
perfil de profesorado que supervisa las practicas externas en base a las areas especificas en que esta
especializado dicho profesor/a y la asignacién del alumnado por curso académico.

La gestion de las practicas de empresas curriculares de la Universidad de Cadiz esta centralizada en una
aplicacién, de desarrollo propio (https://practicas.uca.es/practicas.php), a la que tienen acceso por medio de
diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional y tutor académico. El profesor que supervisa las practicas
externas es el mismo tutor académico para el TFM que, como ya se ha comentado en el punto anterior, es
asignado por la CAM procurando que el perfil del profesor se ajuste lo mas posible al perfil del tema del TFM.

En cuanto a la realizacién de practicas externas no curriculares, éstas se gestionan mediante la plataforma
informatica ICARO, que es el Portal de Gestidn de Practicas en Empresa y Empleo utilizado por las Universidades
Publicas Andaluzas.

2. Acciones de coordinacion docente en el titulo.

Tal y como figura en la Memoria verificada del titulo, la coordinacién docente es imprescindible para asegurar el
correcto desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacién de carga de
trabajo al estudiante como una adecuada planificacién temporal.

La coordinacion docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Master en
Acuicultura y Pesca se garantiza con:

a) El Coordinador del Master, cuyas competencias son (https://tinyurl.com/yyz3444e):

e Coordinar e integrar las propuestas de contenidos y actividades de los mddulos por materias y cursos.

¢ Coordinar las propuestas de profesorado implicado en la docencia del Master, tanto de la UCA como externo.
¢ Coordinar e integrar las actividades y metodologias docentes de las distintas asignaturas, materias y médulos.
e Tutelar y orientar a los alumnos durante el transcurso de la titulacion.

Ademas, como miembro nato de la Comisién Garantia de Calidad (CGC) del centro, colaborar en la implantacidn
y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad en la elaboracidn de procedimientos y registros, analisis de
indicadores y propuestas de mejora y su seguimiento.

b) El Coordinador del Médulo de Aplicacion del Master (https://tinyurl.com/yyz3444e), cuyas competencias son,
entre otras, elaborar anualmente las propuestas relacionadas con los Trabajos Fin de Master (TFM) que seran
posteriormente aprobadas por la CAM: oferta y asignacidon de lineas tematicas y tutores; convocatorias de los
actos de defensa ante tribunal de los Trabajos Fin de Mdaster (TFM). Ademas, se encarga de gestionar las
practicas curriculares y extracurriculares de los alumnos.

c) Los Coordinadores de Materias (https://tinyurl.com/yyz3444e) encargados de la organizacién, planificacion y
coordinacién de los contenidos y el profesorado de cada una de las materias. Su funcidn es fundamental en
todas ellas y sobre todo en las que la docencia es impartida por profesorado externo a la UCA.

d) La Comisién Académica del Master (https://tinyurl.com/yyz3444e), cuya composicion y funcionamientos
estan recogidos en su Reglamento (https://tinyurl.com/y2ks39g2) y que tiene entre otras competencias:

¢ Realizar la coordinacién horizontal y vertical del Master.
e Evitar solapamientos de contenido entre los distintos mdédulos o materias.
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e Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.

¢ Planificar las actividades formativas de las distintas materias para evitar la sobrecarga del alumnado.

¢ Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.

¢ Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Master.

e Gestionar y tutelar el proceso referido a los Trabajos de Fin de Master resolviendo las incidencias que puedan
plantearse.

¢ Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la
exposicion y la evaluacion de los trabajos.

¢ Cualquier otra competencia que le sea asignada por la Junta de Facultad.

e) La Comisién de Coordinacién de Masteres (CCM) de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, delegada
de la CGC y responsable de la coordinacion horizontal entre los Coordinadores de Master bajo la direccion del
Decanato al objeto de:

e Elaboracidon de calendarios comunes y coordinacion de actividades comunes.
* Coordinacién de recursos, horarios e infraestructuras.

f) Finalmente, la CGC de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales como responsable del seguimiento,
revisién y la toma de decisiones de mejora del plan de estudios.

3. Actuaciones de formacion e innovacion docente.

Dentro del contexto universitario actual y el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) el profesorado
implicado en la docencia del Master en Acuicultura y Pesca ha realizado en los ultimos afios un gran esfuerzo de
adaptacion y renovacién pedagogica.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicién del profesorado
oportunidades y mecanismos para continuar su formacién y actualizacidn en herramientas para la mejora de la
docencia, investigacion y gestion universitaria (http://udinnovacion.uca.es).

Anualmente, tras consulta y peticidn a los grupos de interés se disefia un catalogo de acciones formativas para
el profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacidon y mejora docente en el marco de las asignaturas
con objeto de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de
Cadiz. Estas convocatorias son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacidn y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacion Docente
(http://udinnovacion.uca.es).

4. Seguimiento y evaluacion de la actividad docente.

La formacidn del profesorado y su participacién en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto
clave en el proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacién de la actividad
docente se articula a través de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

e P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente (https://bit.ly/2HFbuHi), éste
permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia.

e P08 Procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés
(https://bit.ly/2IDDBDA), en éste se evaltan indicadores de percepcion, tales como el Programa de
desarrollo y formacién del PDI, coordinacion docente, etc.

En la siguiente tabla se detallan los indicadores del Sistema de Garantia de Calidad relacionados con la
participacion del profesorado en las acciones formativas y en los proyectos de innovacion y mejora docente, asi
como con el nivel de satisfaccidn en el alumnado:
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Objetivo
indicador

|
|
|

INDICADOR Comparativa 16-17 17-18 | 18-19 19-20*

TiTULO
CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO

50,00% | 50,00% | 43,48% | 38,1%
46,20% | 46,02% | 44,68% | 52,89%
50,90% | 46,22% | 51,56% | 52,59%
30,00% | 75,00% | 69,57% | 66,67%
40,20% | 60,20% | 57,40% | 57,02%
34,90% | 44,22% | 46,89% | 51,64%
0,00% | 0,00% | 0,00% | 18,18%
2,10% | 13,00% | 14,30% | 20,51%

ISGC-P09-02: Participacion del profesorado en acciones
formativas.

ISGC-P09-03:  Participacion del profesorado en
Proyectos de innovacion y mejora docente.

ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en Proyectos de
innovacién docente.

UCA 5,20% 8,39% 6,21% | 18,25%
ISGC-P09-05: Grado d isfaccién global de | TITULO 4.2 23 24 i
-P09-05: rado e.satls accion global de los CENTRO 23 23 24 25
estudiantes con la docencia.
UCA 4,2 43 43 4,4
ISGC-P08-01: Satisfaccion del alumnado sobre el TITULO 2,88 4,00 3,88 -
procedimiento llevado a cabo para la eleccion y CENTRO 3,33 4,10 3,92 -
realizacién de los TFG/TFM. UCA 2,80 3,23 2,97 -

* Debido a la situacién de pandemia generada por la Covid-19, no se realizé la encuesta correspondiente a los grupos de interés (indicador
P08-01), realizandose en su defecto una encuesta especifica sobre la incidencia del Estado de Alarma en el Master.

Los resultados obtenidos en los indicadores expuestos en la tabla son muy positivos, ya que en la mayoria de
ellos se han superado el objetivo establecido en cada indicador para el presente periodo de Renovacién de la
Acreditacion, y que fueron establecidos en el ultimo Autoinforme de Seguimiento. Ademas, en la mayoria de los
casos también los resultados obtenidos estan por encima de los obtenidos en el Centro y en la Universidad. Por
otro lado, un hecho muy positivo es que se ha conseguido elevar el indicador ISGC-P09-04 a valores muy
cercanos a los de la Universidad, consiguiéndose que asignaturas del Mdaster entraran a formar parte de
Proyectos de Innovacion Docente, y todo ello en un afo de dificultades derivadas por la situaciéon de pandemia.
Finalmente, se observa una leve bajada en el indicador sobre la “participacién del profesorado en acciones
formativas”, que, debido al caracter dinamico de este indicador, puede tratarse de un hecho puntual, siendo
recomendable seguir la evolucidn del indicador en el Autoinforme de Seguimiento del préximo curso.

Uno de los resultados positivos es que la “Participacién del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora
docente” continda a niveles altos y muy por encima de los obtenidos en el Centro y en la UCA. Por otro lado,
otro resultado muy positivo e importante es el referente al indicador ISGC-P09-05 “Satisfaccion global de los
estudiantes con la docencia”, que se ha mantenido en niveles altos y en crecimiento paulatino, de manera que
actualmente los alumnos tienen una satisfaccién con la docencia muy alta (4,4 sobre 5), incluso el valor ha
subido 2 décimas (4,6 sobre 5) en el curso en el cual se declaré el Estado de Alarma debido a la pandemia por la
Covid-19. Este dato refleja la alta satisfaccion del alumnado presenta con la docencia. Los alumnos también
muestran satisfaccion con respecto al procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los TFM.

La evaluacion de los mecanismos de coordinacion docente se realiza a través de la satisfaccion de los diferentes
grupos de interés, seguidamente se detallan algunos de los resultados mas relevantes.

Objetivo
indicador

19-20*

16-17 17-18

INDICADOR Comparativa 18-19

_— o Tmuo [ 4|

P08 Satisfaccion del profelsora'fjo con la “Coordinacién CENTRO 3.85 3.88 3.85 —
entre los profesores del titulo”.

UCA 3,64 3,72 3,81 -

P08 Satisfaccion del al 4 I “Coordinacic TiITULO 2,5 2,06 3,57 3,88 -

atisfaccion del a um,na ?’con a “Coordinacion CENTRO 302 3,57 3,45 —
entre los profesores del titulo”.

2,47 2,71 2,56 -

* Debido a la situacidén de pandemia generada por la Covid-19, no se realizé la encuesta correspondiente a los grupos de interés (indicador
P08-01), realizandose en su defecto una encuesta especifica sobre la incidencia del Estado de Alarma en el Master.

Los resultados son muy positivos, destacando una buena coordinacion entre los profesores del Master. La

satisfaccion del alumnado contindia una linea ascendente, situandose en un valor de 3,88 puntos y, por primera
vez desde la implantacién del Titulo, por encima de los valores obtenidos en el Centro y en la UCA. Este
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resultado demuestra la efectividad de las acciones llevadas a cabo para mejorar la recomendacién planteada en
el Informe Final de Renovacién de la Acreditacién, emitido por la DEVA el 19 de julio de 2017
(https://bit.ly/3bpdpej) y que, debido a los resultados positivos obtenidos, la DEVA ha considerado como
resuelta. En cuanto al profesorado, la satisfaccién con la coordinacidn entre los profesores del titulo es muy alta,
llegando a alcanzar un valor en torno a 4,6 sobre 5 en los dos ultimos cursos.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz “todo
Profesor sera objeto de evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afos y cuando asi lo solicite expresamente”. A
través del Vicerrectorado competente en materia de calidad, elabora y hace publico un informe global de cada
convocatoria del procedimiento de evaluacién de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su diseiio por
ANECA: (http://docentia.uca.es/). Los resultados de la aplicacién de programa DOCENTIA de manera agregada

son los siguientes.

Objetivo
indicador

INDICADOR Comparativa 16-17 17-18 18-19 19-20

TiTULO
CENTRO
UCA

10,00% | 10,00% | 20,83% | 23,81%
17,09% | 16,80% | 16,93% | 21,49%
27,47% | 25,70% | 23,13% | 25%

ISGC-P09-06: Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado
con Docentia (evaluacién positiva).

El “Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con DOCENTIA (evaluacién positiva)” ha aumentado en un
10% (20,83% total) en el Ultimo curso antes de la situacién de pandemia, también situdndose por primera vez
por encima de los valores del Centro y por encima de valor objetivo. Este valor incluso ha aumentado en el curso
en el que se implanto el Estado de Alarma por la Covid-19. Ademads, el 100% de los profesores evaluados con
DOCENTIA han obtenido la mencion de “EXCELENTE” (ver indicador ISGC-P09-07; https://tinyurl.com/yxdxhcfn),
lo cual avala la calidad del profesorado que imparte docencia en el Master. Hay que destacar que la evaluacion
de la calidad docente, seglin el modelo DOCENTIA, tiene un caracter completamente opcional, por lo que gran
parte del profesorado declina la evaluacidén para ocuparse de las multiples labores que ejercen, siendo mas
aplicado por profesores de rango académico inferior que tienen que acreditarse de categorias superiores.

En el transcurso del curso 19-20, el profesorado ha estado muy comprometido con la situacion generada tras el
estado de alarma decretado por la pandemia de la Covid-19. Los profesores han aprendido a utilizar en tiempo
récord recursos para la docencia y evaluacién en el entorno del Campus Virtual y fuera de él, demostrando un
nivel implicacidén y preocupacion por la formacion de los alumnos muy elevados. Desde la Universidad de Cadiz
se ofertaron actividades formativas para el profesorado respecto a determinados recursos del Campus Virtual
para la docencia y evaluacién no presencial (https://udinnovacion.uca.es/actividades-formativas-2019-20/).

Puntos Fuertes y/o logros:

- 2016-17: El elevado numero de profesorado externo.

- 2016-17: La elevada cualificacion del profesorado participante en el Master.

- 2016-17: La elevada valoracion obtenida por el profesorado participante en el Master.

- 2016-17: La participacion del profesorado en las acciones formativas.

- 2017-18: Notable mejora en la satisfaccién del alumnado con el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacion de los TFM.
- 2017-18: Alta satisfaccion del alumnado con la docencia.

- 2018-19: Resultados positivos en la mayoria de los indicadores.

- 2018-19: Alta satisfaccion del alumnado y profesorado con la coordinacién entre los profesores del titulo.
- 2018-19: Alta participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente.

- 2018-19: Aumento significativo en el porcentaje de profesores con evaluacion positiva en DOCENTIA.

- 2019-20: Participacion de las asignaturas en Proyectos de Innovacién Docente.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado

Autoinforme - . . en el titulo
Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes: .
del curso: (relacion causa-

efecto):
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Aumento del
indicador ISGC-P09-
04 “Asignaturas

L . Analizar en el dmbito de la CAM la | implicadas en
-2017-18: Nula participacion de las asignaturas g
2017/18 ) 9 posibilidad de promover propuestas de | Proyectos de
del Mdster en Proyectos de Innovacion Docente. 9 . .
Proyectos de Innovacién Docente. innovacion
docente” por

encima del valor
objetivo propuesto.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

Andlisis y Valoracion:

1.- Descripcion de la infraestructura del Centro.

La Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, responsable del titulo, cuenta con un notable conjunto de
infraestructuras y recursos que se ha ido incrementando y mejorando desde su creacion hasta la actualidad. El
edificio principal es el Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos (CASEM), ubicado en el Campus de Puerto
Real. Estos aspectos estdn ampliamente descritos en la memoria de verificaciéon y no ha habido grandes cambios
al respecto (el primer curso de implantacion del master fue el 2014-15). A continuacién se describen, muy
brevemente, los elementos mas importantes para el titulo.

Aulas para imparticion de clases de teoria, seminarios, conferencias, debates, etc. En el CASEM se cuenta con un
total de 31 aulas con una capacidad para 1988 alumnos/as. Ademads, en los Aularios del Campus se cuenta con
19 aulas con una capacidad total para 1737 alumnos/as. Todas ellas estan equipadas con proyector de video,
pantalla y ordenador, de forma que permiten la utilizacién de metodologias multimedia. Se ha adaptado una de
las aulas de la Facultad (Aula 20 del CASEM) para conseguir un espacio docente mas versatil que pueda
adaptarse a las nuevas metodologias y que permita desarrollar actividades innovadoras que estimulen la
comunicacion entre los profesores y los alumnos y la participacion activa de los alumnos/as. Esta aula cuenta,
ademads, con ordenadores portatiles a disposicion de la docencia. Asi mismo, existen dos Salas de Juntas y una
Sala de Grados destinadas, entre otras actividades, a la realizacion de seminarios o exposiciones.

Aulas de Informadtica. Ubicadas en dos de los edificios del Campus del Rio San Pedro (CASEM y Aularios), las
aulas de informatica permiten el acceso del alumnado a los recursos electrdénicos de la Universidad asi como la
realizacién de priacticas. Estas aulas se utilizan exclusivamente para impartir clase de aquellas asignaturas que
requieran el uso de algun software especializado o simplemente el acceso a Internet. Existen un total de 8 aulas
con una capacidad total para 208 alumnos/as, todas ellas adaptadas al uso de personas discapacitadas. La
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales dispone de 6 ordenadores portatiles TOSHIBA A210 y 9 ordenadores
portatiles ACER para préstamo a alumnos durante el curso académico.

Laboratorios de Docencia e Investigacion. Todos los laboratorios docentes se encuentran situados en el Centro
Andaluz Superior de Estudios Marinos (CASEM). La coordinacidn de las practicas de laboratorio la lleva a cabo el
Decanato, a través del Vicedecanato correspondiente, que gestiona y sincroniza la utilizacion de los laboratorios
de que disponen los diferentes departamentos implicados en la docencia de la titulacidn. En total existen 23
laboratorios destinados a docencia, ademas de los laboratorios destinados a investigacion. Cada uno de estos
laboratorios estd dotado del equipamiento cientifico permanentemente actualizado y diverso en funcion de las
necesidades especificas de la disciplina impartida en cada uno.

2.- Descripcion de recursos y servicios.
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La Universidad de Cadiz ha recibido en julio de 2018 el Sello de Excelencia Europea EFQM 500+, esto es, el mas
alto reconocimiento establecido por la European Foundation for Quality Management (EFQM), mejorando el
sello 400+ conseguido por la UCA en 2016 (https://bit.ly/2K5RsTu). Se trata, pues, de un reconocimiento
internacional del maximo nivel que se concede tras una evaluacién completa del sistema de gestién de los
procesos de docencia, investigacidn, transferencia y servicios de nuestra Universidad. En estos momentos, una
veintena de universidades espafiolas disponen de algun tipo de Sello de Excelencia, aunque solo tres
universidades en Espafia mantienen actualmente un nivel 500+ para toda la organizacidn, entre ellas, la UCA.

En esta misma linea, el Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestion,
siendo éste el maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestidn que se concede en Europa segun el Modelo
EFQM de Excelencia. Acredita la excelencia, la eficacia en la gestidn, la eficiencia operativa y la diferenciacion en
su entorno competitivo de cualquier tipo de organizacién. Ademas, es el Unico servicio en el ambito deportivo
de las universidades espafiolas que cuenta con este reconocimiento.

a) Biblioteca.

La Biblioteca de Campus de Puerto Real, es una biblioteca comun, que da servicio a la Facultad de Ciencias del
Mar y Ambientales. Esta cuenta con: 9 Salas de Trabajo Individuales y de Grupo (destinadas al trabajo individual
o grupal respectivamente), Aula de Formacién (pequefias salas con equipamiento audiovisual y de ofiméatica que
pueden ser utilizadas por el PDI y PAS para actividades académicas o de formacién. La capacidad maxima es de
15 a 30 personas), Espacio de Aprendizaje (salas multifuncionales destinadas a la docencia, con equipamiento
audiovisual y de ofimatica, que pueden ser utilizadas por el PDI y PAS para la realizacion de actividades
académicas, cursos, seminarios o sesiones de formacidn. La capacidad maxima es de 40 a 50 personas) y
Videoconferencia, Ordenadores portatiles de Préstamo diarioy de Préstamo por curso académico. Estos
espacios pueden ser reservados de forma rapida y agil a través de la direccidon web https://biblioteca.uca.es.

La Biblioteca se ubica en un edificio propio de 2736 m?, cuenta con 390 puestos de lectura y 2595 metros
lineales de estanterias, de los cuales 1595 m son de libre acceso y 1000 m son de depdsito. El fondo
bibliografico integrado por un total de 74.250 monografias y mas de 1000 titulos de publicaciones periddicas,
cubre las dreas de conocimiento de los centros a los que atiende.

Dispone también de 35 ordenadores a disposicién de los usuarios, 60 ordenadores portatiles de préstamo y 60
lectores, reproductores diversos (microformas, videos, etc.) y 2 bancos de autopréstamo.

b) Campus virtual.

Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz y especialmente la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, han
sido pioneras en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Digitalizacién
e Infraestructuras, mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicacién
de software libre Moodle. EI Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia
universitaria, por ello ha de ser modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con
agilidad y flexibilidad. La direccidon o vicerrectorado responsable del Campus Virtual tiene la misién de
desarrollar el Campus Virtual integrando los servicios que le sean demandados por los titulos y Centros que
conforman la Universidad. Igualmente, las incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo de la
actividad académica son resueltas por la direccién o vicerrectorado responsable del Campus Virtual. Dicha
plataforma es utilizada por todas las asignaturas del Master en Acuicultura y Pesca.

c) Acceso a internet.

Nuestro Centro, dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La
red ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para el PDI y PAS y la
red Eduroam ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las
zonas comunes (pasillos, cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas,
laboratorios, salas de estudio y de trabajo.

d) Buzon de Atencién al Usuario (BAU).

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de
los usuarios se canalizan a través del Buzon de atencidn al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige,
segln su naturaleza, a los responsables que correspondan (Centros y Departamentos). Esta herramienta, en
diciembre de 2009, fue galardonada con el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi
Catedra UNESCO de Direccidn Universitaria.
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El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 19 de diciembre de 2016 (https://buzon.uca.es/cau/index.do) .

e) Centro de Atencién al Usuario (CAU).

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los
titulos, la Universidad de C&adiz dispone del Centro de Atencidon al Usuario (CAU), disponible en
https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do . El CAU es el instrumento electréonico disponible para realizar las
solicitudes de servicios y recursos de manera estructurada y sistematica y dispone de una relacién detallada de
los servicios ofertados organizados en funcidn de las areas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacion de
peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad
universitaria) un sistema Unico para su resolucién y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU
son: Ordenaciéon Académica y Personal, Gestion de la Calidad y Titulos, Administraciones y Secretarias de
Campus, Atencién al Alumnado, Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica, Atencidn a Centros,
Biblioteca y Archivo, Informatica, Infraestructuras y Personal.

En el aflo 2014, la Catedra Unesco de Direccidon Universitaria en su segunda edicion de los premios TELESCOPI
otorgd el Premio a la Mejor Buena Practica del Criterio Clientes al “Centro de Atencidn al Usuario de la UCA"
(CAU).

f) Sistema Informadtico de Reserva de Recursos (SIRE).

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es). En
ella constan todos los espacios disponibles, con indicacidon de su ocupacion y con la posibilidad de solicitar la
reserva de espacios que luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente,
la reserva de espacios de trabajo puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccidn
anteriormente mencionada.

g) Servicio Central de Investigacion en Cultivos Marinos (SC-ICM).

El SC-ICM, coordina y gestiona las actividades docentes e investigadoras relacionadas con los campos de la
Acuicultura y el Medio Ambiente, aplicados a las distintas ramas de la Ciencia y la Tecnologia de la
Universidad de Cadiz, ademas de atender la demanda de informacién analitica y bioldgica sobre la materia que
solicitan otras Universidades, Organismos Publicos, empresas o personas. Es un Servicio de Experimentacion
Animal registrado como: “Establecimiento de Cria, Suministrador y Usuario de animales de experimentacion”,
y como “Nucleo Zooldgico” (Codigo de Explotacién REGA ES11028000312). Actualmente esta certificado con
las Normas de; Gestidn de Calidad ISO 9001:2008, Calidad en 1+D+i UNE 166002:2006, y el Sistema de Gestidn
Etica y Socialmente Responsable, SGE- 21.

En el Master en Acuicultura y Pesca esta implicado directamente en la docencia practica en sus instalaciones, asi
como en el suministro de material para diferentes materias que se imparten durante el curso, a través de un
CAU especifico del Servicio.

h) Institutos de investigacion.

El Il Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz incluye entre sus lineas de actuacion la vertebracién de la
Investigacion en Institutos de Investigacién. Contamos con Institutos tanto propios, como mixtos e
interuniversitarios de la Universidad de Cadiz, los cuales estan vinculados con el potencial investigador de
nuestra Institucion. En los Institutos de Investigacion de la Universidad de Cadiz se integra la excelencia
investigadora de nuestra Institucidn, asi como la infraestructura cientifica especializada. Los Institutos de
Investigacién son focos de atraccién de talento investigador a nuestra Universidad. Se dispone en la actualidad
de los siguientes centros: (Mas informacidn en: http://vrinvestigacion.uca.es/institutos-de-investigacion/)

e Instituto de Investigacion en Lingiliistica Aplicada.

e Instituto de Microscopia Electrénica y Materiales.

e Instituto de Investigaciones Vitivinicolas y Agroalimentarias.
e Instituto de Investigaciones Marinas.

e Instituto de Investigacion para el Desarrollo Social Sostenible.
e Instituto de Investigacion en Biomoléculas

Pagina 27 de 47



I]CA I&Jm{’;ﬁdad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
o Lbdiz P g ' GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

e Instituto de Investigacion en Ciencias Biomédicas de Cadiz

e Instituto de Investigaciones en Historia y Arqueologia Maritima
e Instituto de Investigacion en Ingenieria y Tecnologias

e Instituto de Investigacion en Estudios del Mundo Hispanico

Los grupos de investigaciéon que mayoritariamente participan en el Master en Acuicultura y Pesca pertenecen al
Instituto de Investigaciones Marinas (INMAR).

i) Otros.

Finalmente, la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales cuenta ademas con otros recursos y servicios como
son: Delegacion de alumnos, oficina del Banco Santander, Servicio de copisteria y Servicio de cafeteria/comedor.
Con respecto al primero de ellos, los delegados de curso y centro disponen de un espacio en la Facultad
supervisado por la direccion del mismo donde pueden desarrollar las funciones relacionadas con su
representacion en las diferentes comisiones y foros universitarios en los que participan.

Adicionalmente se ponen a disposicién del titulo otras dependencias en la Facultad y los servicios centrales de la
UCA. En esta linea se incluyen: Centro Integrado de Tecnologias de la Informacidn (CITI), area de deportes, salas
de lectura, Oficina de Relaciones Internacionales, Servicio de Actividades Culturales, Oficina de Accién Solidaria,
Orientacidn para la Creacion de Empresas a través de la Catedra de Emprendedores, Oficina Verde, Oficina del
Defensor Universitario, Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI).

3.- Orientacién universitaria/académica.

a) Jornadas de Orientacion de Mdsteres: con alcance a los cuatro Campus de la Universidad de Cadiz, estan
dirigidas al alumnado de ultimo curso de grados, egresados UCA y a todas las personas con titulacién
universitaria interesadas en la diversa y especializada oferta de posgrado de la UCA
(https://tinyurl.com/y6kj7rie).

b) Jornadas de Presentacion de la Oferta de Mdsteres: El equipo de direccidén de la Facultad de Ciencias del Mar
y Ambientales convoca todos los afios a los alumnos de los cursos de 32 y 42 de las titulaciones de Grado que se
imparten en el Centro (Ciencias del Mar, Ciencias Ambientales y Dobles Titulos). Estan organizadas en una breve
presentacion inicial, por parte de los coordinadores de master, de los aspectos mas relevantes de cada titulo vy, a
continuacion, un coloquio en el que se responde a todas las cuestiones planteadas por los alumnos, se aporta
informacion y documentacién complementaria, etc. (https://tinyurl.com/yxkn2eh4).

c) Jornada de Inauguracion de Mdsteres (Acogida a los alumnos): El primer dia lectivo del curso la Facultad
organiza un acto de inauguracion de los masteres. Finalizada la parte del mismo comun a todos los titulos, los
alumnos de cada uno de ellos asisten a una charla, dirigida por el coordinador de cada master, en la que se les
orienta sobre todos los aspectos relacionados con el desarrollo y la organizacidn; asi como de todos los recursos
y servicios que estan a su disposicion (las presentaciones estan en la web oficial del Master;
https://tinyurl.com/y2bsyfup). El evento se utiliza para intercambiar informacién de contacto (con el fin de
garantizar que el proceso sea fluido), el objetivo de estas sesiones es tener informacion detallada del perfil
formativo y/o profesional de cada alumno, detectar sus inquietudes e intereses, asesorarles con el fin adaptar la
docencia al respecto, en la medida de lo posible (https://tinyurl.com/yxkn2eh4).

d) Sesion de Orientacion Académica al TFM: Organizado por el Master en Acuicultura y Pesca, se organiza entre
la segunda y tercera semana del curso, donde se tratan aspectos relacionados exclusivamente con el TFM:
Procedimiento para la eleccidon, solicitud, cumplimentacion de formularios, fechas relevantes, consejos vy
solucién de problemas. Esta sesion esta incluida todos los cursos dentro de la Planificacion Docente del Master
(https://tinyurl.com/yy3xze93).

e) Jornadas sobre la Orientacion Académica para la movilidad internacional de estudiantes de mdster: El
Vicedecanato de Estudiantes y Relaciones Externas, en colaboracién con la Oficina de Relaciones Internacionales
(ORI), organiza una jornada explicativa sobre las convocatorias que se abren para la movilidad internacional que
pueden ser aprovechadas por los estudiantes de master (https://tinyurl.com/yxkn2eh4).

f) Tablon de Anuncios de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales: El Centro dispone en su pagina web de
un tabléon de anuncios donde se exponen noticias de interés de la propia Facultad e informacion externa de
interés para alumnos y demas grupos de interés. En relacion con el mercado laboral, y para facilitar la insercion
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laboral de nuestros alumnos, en este tablén se anuncian, entre otras cosas, convocatorias de becas, ayudas,
ofertas formativas, etc. que pueden ser de interés para los alumnos.

g) Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): Este tiene como objetivo atender las necesidades
personales y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su
estancia y el aprendizaje. Cuenta con un equipo de psicélogos y psicopedagogos que ofrecen informacion y
asesoramiento en areas relacionadas con: Técnicas para mejorar el rendimiento académico; Control de la
ansiedad ante los examenes; Superar el miedo a hablar en publico; Entrenamiento en relajacidn; Habilidades
sociales; Estrategias para afrontar problemas; Toma de decisiones y Otros aspectos personales y/o académicos.

h) Oficina de atencion a la Discapacidad. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva
igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de
discapacidad, tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

i) Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres. La finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las dificultades y
barreras que impiden una participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los
miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de
oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

j) Oficina de Relaciones Internacionales (ORI). La Universidad cuenta, con una Oficina de Relaciones
Internacionales, integrada en el Area de gestion de alumnado y relaciones internacionales, configurada como
una herramienta bdasica en el objetivo estratégico de la Universidad. Desde este servicio se gestionan los
distintos programas de movilidad con universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como
a personal docente e investigador y de administracion y servicios, asi como los proyectos de cooperacién
internacional, se organizan actividades de difusién e informacién y se apoyan las diversas iniciativas de
internacionalizacion en las que participa el conjunto de la Universidad. Mas informacion en:
http://internacional.uca.es/.

4.- Orientacion profesional.

El Centro de Promocion de Empleo y Practicas (CPEP) (https://empleoypracticas.uca.es/) es una unidad
transversal de la UCA, que tiene entre sus cometidos dirigir la politica de fomento del empleo y la direccion de la
gestidn de las practicas académicas externas de la Universidad de Cadiz. Entre los programas de fomento del
empleo y la insercidn laboral que gestiona el CPEP estan:

a) Plan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE) (https://tinyurl.com/y2fxxs4v). Promovido por el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, su objetivo es mejorar las posibilidades de insercion laboral del
alumnado a través del conocimiento de las herramientas y recursos de empleo disponibles.

b) Agencia de Colocacion (https.//tinyurl.com/y2df2f6r). Es un servicio de la UCA que ofrece a los universitarios
la oportunidad de encontrar un empleo profesional y a las empresas una amplia base de datos de candidatos
procedentes de todas las diplomaturas, licenciaturas, masteres y posgrados.

c) Programa UNIVERGEM (https://tinyurl.com/y200owbns). El Programa estd subvencionado por el Instituto
Andaluz de la Mujer (Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacidn) y dirigido a universitarias con la
finalidad de mejorar su empleabilidad, facilitandoles formacién complementaria en materia de género, empleo
y emprendimiento.

d) Feria de Empleo (https.//tinyurl.com/y3hbhwck). Espacio de encuentro entre estudiantes y egresados con el
fin de conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral y las empresas que buscan perfiles para incorporar
en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacién del alumnado vy titulados universitarios al mundo
profesional, convirtiéndose en un punto de encuentro activo entre oferta y demanda cualificada.

Por otra parte, la Direccién General 3E Emprendimiento, Empresa y Egresados (https://direccion3e.uca.es/)
ayuda al fomento y ofrece apoyo al emprendimiento. Impulsa iniciativas innovadoras que pongan al servicio de
la sociedad y de la provincia de Cadiz la capacidad del conocimiento universitario de generar valor.

En la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales se han ido celebrando diferentes jornadas, cursos o seminarios
relacionados con el empleo y emprendimiento: Cursos PIFE celebrados dos veces en curso, Dia del
emprendimiento en Ciencias del Mar y Ambientales, Ferias del empleo (https://tinyurl.com/y202bf8z).

5.- Adecuacion del Personal de Administracion y Servicio y del personal de apoyo, en su caso.
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Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos
humanos de caracter administrativo, el personal de Administracion y Servicios no se adscribe a ningun titulo en
concreto, sino que estan a disposicion de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus
Universitario.

La Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales cuenta con Personal de Administracion y Servicios (PAS) con
dedicacion exclusiva (consejeria, auxiliares de administracién, administracion y biblioteca), cuyas funciones son
las tareas administrativas y de gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son
imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente e investigadora a disposicion del PD.

I L B
ADMINISTRACION Funcionario de Carrera - C1 2 18,2%
RECURSOS - PAS Laboral Fijo - Grupo | 1
FACULTAD DE CIENCIAS DEL Laboral Fijo - Grupo Il 4
MAR Y AMBIENTALES LABORATORIO Laboral Fijo - Grupo Il 3 81.8%
Laboral Eventual - Grupo IV 1
11 100%
Laboral Fijo - Grupo | 2
ACTIVIDADES CULTURALES Laboral Fijo - Grupo I 1 1,8%
Laboral Fijo - Grupo Ill
Laboral Eventual - Grupo Il
Funcionario de Carrera - Al 24
Funcionario de Carrera - A2 27
Funcionario de Carrera - C1 121
Funcionario de Carrera - C2 31
Funcionario Interino - Al 3
ADMINISTRACION Funcionario Interino - A2 7 58,4%
Funcionario Interino - C2 81
Laboral Fijo - Grupo | 3
Laboral Fijo - Grupo Il 7
Laboral Fijo - Grupo Il 3
Laboral Eventual - Grupo | 1
Laboral Eventual - Grupo Il 9
Funcionario de Carrera - Al 5
Funcionario de Carrera - A2 11
BIBLIOTECA Laboral Fijo - Grupo Il 1 7,7%
Laboral Fijo - Grupo IlI 16
RECURSOS UCA (Comunes a
todos los titulos) Laboral Eventual - Grupo IlI 1
Laboral Eventual - Grupo IV 8
CONDUCTOR Laboral Fijo - Grupo Il 3 0,9%
Laboral Eventual - Grupo llI 2
Funcionario de Carrera - E 2
Laboral Fijo - Grupo Il 12
CONSERJERIA Laboral Fijo - Grupo IV 4 6,4%
Laboral Eventual - Grupo IlI 1
Laboral Eventual - Grupo IV 16
Funcionario de Carrera - Al 1
Laboral Fijo - Grupo Il 2
DEPORTES Laboral Fijo - Grupo Il 9 3,9%
Laboral Eventual - Grupo IlI 1
Laboral Eventual - Grupo IV 8
Funcionario de Carrera - Al 16
Funcionario de Carrera - A2 8
Funcionario de Carrera - C1 6
INFORMATICA Funcionario Interino - Al 2 9,0%
Funcionario Interino - A2 13
Funcionario Interino - C1 2
Laboral Fijo - Grupo | 2
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Funcionario de Carrera - Al 1

Funcionario de Carrera - A2 1

Funcionario Interino - A2 2
INFRAESTRUCTURAS/MANTENIMIENTO | Laboral Fijo - Grupo Il 14 6,8%

Laboral Eventual - Grupo |

Laboral Eventual - Grupo llI 4

[N
i

Laboral Eventual - Grupo IV

Laboral Fijo - Grupo |

Laboral Fijo - Grupo Il

Laboral Fijo - Grupo Il

LABORATORIO 3,3%

Laboral Fijo - Grupo IV

Laboral Eventual - Grupo Il

Laboral Eventual - Grupo IV

Laboral Fijo - Grupo IlI
PRENSA Laboral Eventual - Grupo |
Laboral Eventual - Grupo llI

0,7%

Laboral Fijo - Grupo |

PREVENCION 0,7%

Laboral Fijo - Grupo Il
UNIDAD DE IGUALDAD Laboral Fijo - Grupo Il

RIN[(N|Rr (R IN[o|R R |D|w|~

0,2%

543 100%
NOTA: Se trata del personal de administracidn y servicios que, si bien atienden las necesidades del centro/titulo, no necesariamente
estan asociados al titulo. En definitiva son recursos conjuntos de todos los titulos del centro o sedes que, en algunas cuestiones, son
compartidos con titulos de otros centros (por ejemplo, el personal de administracion de departamentos ubicados en el centro, pero con
docencia adicional en otros centros). Los recursos humanos del area de informdtica, audiovisuales, mantenimiento, prevencion,
deportes y actividades culturales son comunes para toda la Universidad en los procesos de docencia, gestion e investigacion.

6.- Seguimiento y valoracion de los recursos y servicios.

Anualmente, tras la definicion de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora
las necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada. En caso de
necesidad, el centro lo comunica a la direccion general o vicerrectorado competente en materia de recursos al
objeto de gestionar la cesion de espacios alternativos dentro del mismo Campus.

Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacidn y reserva de aulas para el desarrollo de la
docencia o cualquier otra actividad académica del titulo, a través del SIRE. Si durante el curso es necesaria la
disponibilidad de aulas y medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede
solicitar también la reserva de recursos a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa
aplicable sobre usos de recursos de la Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de los
centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que
seran atendidas segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes
se gestionan inicialmente antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas a lo largo del
curso se tramitan mediante el CAU del Area de Informatica (https://cau.uca.es/cau/index.do).

Con objeto de contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, anualmente, se realiza una revisién
y mejora de los de los servicios y recursos, articulada a través de los siguientes procedimientos:

- P10 Procedimiento para la Gestion de los Recursos y Servicios.

- P11 Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.
- P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo.

- Informes de seguimiento de la DEVA.

- En cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefialar que la Universidad de Cadiz
mantiene la trayectoria de sostenibilidad ambiental de sus actividades y centros con la Certificacion en la UNE
EN-ISO 14001:2015 de su Sistema de Gestion Ambiental con alcance a todas sus actividades de docencia,
investigacion y actividades administrativas en sus cuatro campus, obtenida en el afio 2011. Ello implica la
ejecucién de protocolos para la gestion de residuos y reduccién del impacto medioambiental en actividades de
docencia y practicas en laboratorio.

Fruto de este proceso de seguimiento, se desprenden los siguientes resultados:
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INDICADOR Comparativa Ooe™® 1647 1718 | 1819  19-20*
ndicador

ISGC-P10-01: Satlsfaccmn.c.iel ustlja.rlo (centros, titulos) CENTRO 471 477 486 5,00
con los recursos y  servicios solicitados, y resueltos, a
trave.s del CAU: Grado de sat|§faCC|on del servicio UCA 4,90 477 491 4,96
relacionado con los Recursos Materiales (A).
ISGC-P10-01: Satlsfaccmr.\ ‘del us.u§r|o (centros, titulos) CENTRO 4,89 4,98 4,94 491
con los recursos y servicios solicitados, y resueltos, a
trave.s del CAU: Grado de satlslfa.cuon del servicio UCA 486 4,92 4,94 4,93
relacionado con los Recursos Tecnolégicos (C).
o , TITULO 385 | 408 | 398 -
ISGC-P10-02: S.atlsfac_aon de los estudlfantes con los CENTRO 384 2.22 3.92 —
recursos materiales e infraestructuras del titulo.
UCA 3,51 3,67 3,52 -
Iy TuLo | 4 | 400 3,92 4,30 -
ISGC-P10-03: §at|sfaFC|on del profesor,ado con los CENTRO 2,03 212 219 —
recursos materiales e infraestructuras del titulo.
UCA 4,14 4,09 4,19 -
. X ; TiTULO 100% 80,00% | 45,45% | 63,64% | 54,55%
ISG.CTP10-O4. Porcentaje de .aS|gnaturas del titulo con CENTRO 71,43% | 57.14% | 63,00% | 53,85%
actividad dentro del Campus Virtual.
UCA 76,68% | 70,35% | 58,32% | 56,52%
, , , TITULO 0,00% | 000% | 000% | -
ISG.C-.P11-01. Numero c!e qguejas o reclémauones CENTRO 0,00% 0,00% 0,00% -
recibidas respecto al niUmero de usuarios (BAU).
UCA 0,44% 1,08% 0,79% 0,34%
ISGC-P08-01: Satisfaccién del alumnado con los TITULO 2,41 4,14 3,50 -
Programas de orientacién y apoyo académico (PROA) CENTRO 3,28 4,10 3,54 -
(orientacidon académica). UCA 2,81 3,12 2,86 -
TITULO 2,5 2,18 3,83 3,50 -
ISGC-P08-01: Satisfaccion del alumnado con los _
L . L. . CENTRO 2,87 3,76 3,38 -
Programas y actividades de orientacién profesional.
UCA 2,62 2,90 2,79 -

* Debido a la situacién de pandemia generada por la Covid-19, no se realizé la encuesta correspondiente a los grupos de interés (indicadores
P08-01, P10-02, P10-03 y P11-01), realizdndose en su defecto una encuesta especifica sobre la incidencia del Estado de Alarma en el Master.

Los dos indicadores relacionados con el CAU, han demostrado que los usuarios muestran muy alta satisfaccion
con los servicios solicitados, tanto a nivel de Centro como de la UCA, lo cual demuestra la eficacia de este
sistema. En cuanto a la satisfaccion con respecto a los recursos materiales e infraestructuras del Titulo, los
alumnos han mostrado un nivel de satisfaccion alto y casi constante, con un valor en torno al objetivo propuesto
para este periodo. Lo mismo ocurre con el profesorado, excepto en el Ultimo curso registrado, donde se ha
producido un aumento del nivel de satisfaccion, estando por encima del valor objetivo y, por primera vez, por
encima de los valores obtenidos en el Centro y Universidad. Por otro lado, desde que se implantd el Titulo, no se
ha recibido ninguna queja o reclamacidn a través del BAU.

En cuanto al porcentaje de asignaturas del Titulo con actividad dentro del Campus Virtual, el valor objetivo
marcado se establecié cuando este indicador se media contabilizando solo el nimero de materias que tenian
Campus Virtual implantado. Actualmente, el valor del indicador se obtiene de otra manera; para entender este
indicador hay que tener en cuenta los criterios que se establecen para considerar que las asignaturas hacen uso
docente efectivo de las TIC's (Campus Virtual), los cuales provienen del Contrato Programa con la Junta de
Andalucia: (A) tener publicado el Programa de la asignatura; (B) realizar actividades Académicas Dirigidas; (C)
realizar tutorias virtuales; (D) publicar materiales y (E) tener publicos los criterios de evaluacidn. Para cuantificar
los criterios del B al D, se contabilizan las asignaturas que superan el percentil 25 (en el conjunto de los titulos
de Master) en, al menos, dos de estos tres criterios: 1. promedio de accesos por alumnos [(B) realizar
actividades Académicas Dirigidas]; 2. Contenido en Mb [(D) publicar materiales]; 3. Intercambio de informacidn
(mensajes y foro); [(C) realizar tutorias virtuales]. De esta manera, el indicador puede dar lugar a cierta
confusidn, ya que, aunque todas las asignaturas del Titulo estan implantadas y tienen actividad en el Campus
Virtual UCA, sdélo un porcentaje de ellas superan los criterios establecidos. Por lo tanto, para el proximo periodo
de Acreditacidn se establecera un valor objetivo del indicador mas realista y ajustado conforme los criterios

expuestos.
En el Autoinforme de Seguimiento del curso 16-17 (https://tinyurl.com/y6zs7psw) se detecté un punto débil

relacionado con la baja satisfacciéon del alumnado con los programas y actividades de orientacion académica y
profesional, motivo por el cual se establecid6 una Propuesta de Mejora que se basaba en un Diagndstico y
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medidas de accidn frente a dicha baja satisfaccion. Las acciones puestas en marcha para el curso siguiente
dieron sus frutos, aumentando el valor de estos indicadores en mds de 1,5 puntos. Si bien durante el ultimo
curso, los valores de satisfaccion bajaron levemente, no se alcanzaron los valores tan bajos registrados en el
primer curso, considerandose, por lo tanto, buenos valores de satisfaccion.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras, ha realizado un
considerable esfuerzo durante la situacion creada por la Covid-19 en el curso 19-20. Entre otras labores, se ha
encargado de proveer de los recursos telematicos y digitales para el proceso de ensefianza-aprendizaje para un
buen desarrollo de la docencia no presencial tanto por parte del PDI como de los estudiantes, asi como del
trabajo no presencial por parte del PAS. Las actuaciones concretas realizadas han quedado recogidas en la
“Adenda a los procedimientos de los Sistemas de Garantia de Calidad de la UCA: Grado y Master, Programas de
Doctorado” (https://tinyurl.com/y6hhco22) del Sistema de Garantia de Calidad de la UCA. En dicha Adenda
vienen recogidas también todas las medidas llevadas a cabo desde el Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones
del Vicerrectorado de Cultura, quienes han articulado medidas para favorecer la continuidad de todos los
servicios. El servicio de Prevencion ha sido el responsable de la limpieza y desinfeccidon de los espacios de
trabajo y de la puesta en marcha de las medidas de seguridad especificas y necesarias en cada fase del
confinamiento y la provisidon de equipamiento especifico de prevencion y seguridad.

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la gestion de las
infraestructuras, los servicios y la dotacion de recursos.

Puntos Fuertes y/o logros:

- 2016-17: Grado de satisfaccion, tanto del alumnado como del profesorado, con respecto a los recursos materiales e
infraestructuras.

- 2017-18: Aumento considerable en los indicadores de satisfaccidon del alumnado con la orientacion académica y profesional.

- 2018-19: Aumento del Porcentaje de asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado
Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes: en el titulo (relacion

causa-efecto):

Las medidas de
orientacion tomadas
desde el curso 17-18,
han demostrado su
eficacia, ya que los

Autoinforme
del curso:

indicadores

“Satisfaccion del
alumnado con los
Programas y

actividades de apoyo y
- 2016-17: Baja satisfaccion del | Diagndstico de las causas de la baja | orientacion académica
alumnado con los programas y | satisfaccion del alumnado con los | del  alumnado” 'y

2016/17 actividades de apoyo y orientacion | programas de apoyo y orientacion | “Satisfaccion del
académica 'y de orientacion | académica y de orientacion | alumnado con los
profesional. profesional. Programas y
actividades de
orientacion
profesional”
aumentaron

considerablemente
con respecto al curso
anterior y
prdcticamente se han
mantenido en el curso
18-19.

Pagina 33 de 47



I]CA :jjm{’;sg:ldad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
o Lbdiz P g ' GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de la

titulacion y las competencias del titulo.

Andlisis y Valoracion:

1.- Analisis de las actividades de formacion.

De manera general, la consecucién de las competencias y objetivos propuestos en el Master en Acuicultura y
Pesca esta garantizada a través de las actividades formativas y metodologias docentes planificadas. Asi, las
clases magistrales de teoria de las materias permiten la adquisicion de los conocimientos tedricos relacionados
principalmente con las competencias especificas de las materias (CE). Las actividades formativas de seminarios,
realizacién y exposicién de trabajos fomentan la participacion de los estudiantes y son interesantes para la
adquisicion de habilidades contempladas en las competencias basicas y transversales encaminadas a la
elaboracién de defensas de argumentos (CB9, CT2, CT4, CT8), resolucién de casos practicos (CB7, CT3, CT6, CT7),
reunir e interpretar resultados y datos relevantes y emitir juicios en el campo de estudio y de su profesion (CB8),
asi como el desarrollo de la capacidad para exponer publicamente su ideas (CB9, CT4). Las actividades de indole
practico (practicas de laboratorio, practicas de campo y practicas de informatica) son fundamentales en el
Master en Acuicultura y Pesca, ya que a través de estas actividades formativas el estudiante desarrolla
competencias especificas (CE) de la titulacién y adquiere competencias generales como comprender los
aspectos practicos y la metodologia de trabajo en el campo de la acuicultura y la pesca (CG1), llevar a cabo
investigacion bdsica en el campo de la acuicultura y la pesca (CG4); o competencias transversales como el
desarrollo del compromiso ético para el ejercicio profesional (CT1, CT2). De estos trabajos, muchos se realizan
de manera individual y otros son en grupo. Las actividades individuales profundizan en la gestiéon de la
informacion, la capacidad de planificacién y la aplicacién de conocimientos a la practica (CB7, CB8, CB10, CG3,
CGS5, CT2, CT5). Las actividades en grupo permiten desarrollar las competencias referentes al trabajo en equipo
y promover el espiritu emprendedor (CT7) y, en general, todas las que estén relacionadas con las habilidades
interpersonales (CT6).

2.- Andlisis de la metodologia y los sistemas de evaluacién.

Una vez analizadas las actividades de evaluacidn de las materias del Master, se observa que el examen final, ya
sea sobre contenidos tedricos o practicos, tiene un valor sobre el total de la nota entre el 40% y el 60%, tanto
en materias de la linea de pesquerias como en las de la linea de acuicultura. En las materias transversales a
estas dos lineas el valor asciende a un 60-65%, excepto la materia de Creacidon de Empresas y Proyectos
Innovadores (20%), que, debido a las particularidades de la misma, se le da un mayor peso al trabajo individual
o de grupo (40%). El peso de las memorias de practicas sobre el valor total de la nota de las asignaturas,
aunque es importante, es variable. Asi, tanto en las materias relacionadas con pesquerias como en las de
acuicultura, las précticas tienen un valor entre el 20-30% sobre el total de la nota, y el resto se obtiene
principalmente mediante la realizacion de actividades que se proponen a lo largo del curso. Las materias
transversales a las dos lineas tienen un valor inferior sobre la nota total (0-20%), mientras que el resto se
obtiene de actividades de evaluacion basadas en la realizacidn y exposicion de trabajos.

Esta multiplicidad en los sistemas de evaluacién va orientada en cada caso a la adquisicién de competencias
distintas y tan relevantes en el Master como la capacidad de andlisis, sintesis y de emisidn de juicios (CBS8),
capacidad para la elaboracién y defensa de argumentos y resolucion de problemas (CB7, CG2, CG3), capacidad
para comunicar de forma oral y escrita (CB9, CT4), capacidad para trabajar en equipo con espiritu
emprendedor e innovador (CT7).

La realizacion de exdmenes se enfoca frecuentemente como manera de evaluacién de las competencias
generales y especificas adquiridas en el titulo, asi como competencias basicas vinculadas a la capacidad critica
y de andlisis (CB8), la expresidn escrita (CB9) o la resolucion de problemas (CB7). El Trabajo Fin de Master se
evalUa esencialmente a partir del trabajo individual de investigacion del alumno (CB10, CG4, CT5) y, por tanto,
la calidad y el rigor de éste son elementos fundamentales a considerar, asi como la exposicién publica y el
debate (CB9, CT4, CT8). La CAM, con el fin de coordinar la actividad de las Comisiones Evaluadoras, ha
establecido y ponderado los criterios de evaluacion de cada uno de los apartados de forma que se mantengan
unos criterios homogéneos de evaluacion para todos los alumnos, independientemente de su Comisidn
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Evaluadora (https://tinyurl.com/yxwe87qp). También ha servido para que los alumnos, al igual que los tutores,
conozcan de forma clara qué y en qué medida se les va a exigir para superar la asignatura.

3.- Valoracion de los resultados del titulo y por asignatura.

En la siguiente tabla se muestra el porcentaje del promedio de las notas obtenidas respecto a todas las
asignaturas (excepto el TFM) por los alumnos en cada curso académico.

VALORACION 16-17 17-18 18-19 | 19-20
N2 matriculados 22 16 21 14
No presentado 0% 0% 0% 8,21%
Suspenso 0% 0% 0% 0%
Aprobado 6,57% | 13,89% | 8,38% | 10,29%
Notable 70,71% | 56,25% | 68,59% | 54,29%
Sobresaliente 20,71% | 26,39% | 20,42% | 21,86%
Matricula de Honor 2,02% 3,47% 2,62% 5,36%

Como se puede observar, la media de las calificaciones esta desviada hacia las notas mas altas, de notable en
adelante. De hecho el porcentaje de alumnos que obtienen notable o mas ha alcanzado valores muy altos a lo
largo de los cursos objeto de evaluacién (93,44%, 86,11%, 91,63% y 81,51%, respectivamente).

Los datos desagregados por asignaturas se encuentran disponibles en Ila plataforma colabora
(https://tinyurl.com/y4rtnxxt). Las tasas de rendimiento y éxito de todas las asignaturas del Master (excepto el
TFM que se tratard en el punto siguiente) fueron las maximas (100%). Todos los alumnos han superado todas las
asignaturas.

Estos resultados avalan unas actividades y metodologias formativas bien estructuradas, disefiadas y puestas en
marcha, que, unido a un sistema de evaluacion diverso y equilibrado hacen que los alumnos alcancen las
habilidades y competencias requeridas con solvencia.

4.- Valoracion sobre los TFM.

En el Reglamento Marco UCA/CG07/2012 de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master se establece que los TFM
deben permitir al alumno “mostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos, las capacidades, las
habilidades y las competencias adquiridas durante la realizacion de los estudios del titulo”. Asi mismo, se
establece que la comisién encargada de hacer el listado de trabajos propuesto debe procurar que contenga
“temas de todos los mddulos o materias del plan de estudios, siempre que garanticen la adquisicién de las
competencias propias del titulo”.

El procedimiento que sigue la CAM para la asignacion de lineas tematicas/tutores se realiza conforme a lo
establecido en la normativa aplicable, como ha quedado claramente explicado en el Criterio 4 del presente
Autoinforme para la Renovacion de la Acreditacion.

En la siguiente tabla se muestra el porcentaje de las notas obtenidas respecto al TFM por los alumnos en cada
curso académico.

VALORACION 16-17 18-19 ‘ 19-20
N2 matriculados 22 25 24 18
No presentado 45,45% 16% 12,50% 66,67%
Suspenso 0% 0% 0% 0%
Aprobado 9,09% 1% 8,33% 0%
Notable 22,73% 32% 41,67% 0%
Sobresaliente 18,18% 48% 33,33% 27,78%
Matricula de Honor 4,55% 0% 4,17% 5,56%

En el primer curso evaluado, el porcentaje de alumnos que no se presentaron dentro del curso académico fue
elevado, aunque dicho valor se ha ido reduciendo paulatinamente en los siguientes cursos. La diferencia drastica
observada entre el curso 16-17 y el 17-18 se debe a que en el curso 17-18 se implanto la obligatoriedad de pagar
nueva matricula para poderse presentar a las convocatorias de diciembre y febrero del siguiente curso. En
cuanto a los TFM evaluados, las calificaciones también tienen una desviacidon hacia las notas mas altas (de
notable en adelante), alcanzando valores de 45,46%, 80%, 79,17% y 33,33% en cada curso respectivamente y
contando con el porcentaje de no presentados. En el curso 19-20 se observa un considerable aumento en el
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numero de alumnos no presentados, ya que durante la declaracion del Estado de Alarma generado por la
pandemia, los alumnos tuvieron que parar sus investigaciones, practicas en empresas y algunos reconvertir, tras
unos primeros meses de incertidumbre, a una modalidad de TFM bibliografico. Todo ello hizo que los alumnos
no pudieran presentar a tiempo los TFM en las convocatorias establecidas para el curso 19-20. De hecho desde
la Universidad se articulé una “Instruccidn del Vicerrector de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Cadiz
UCA/IO8VEE/2020, de 3 de junio de 2020, sobre anulaciéon de matricula y nueva matricula en el curso 2020-2021
de asignaturas que no se hayan podido impartir durante el curso 2019-20”, por la cual los alumnos podian
anular la matricula para el TFM en el curso 19-20 y matricularse de manera gratuita en el curso 20-21.

Los datos desagregados por asignaturas se encuentran disponibles en la plataforma colabora
(https://tinyurl.com/y4rtnxxt). Las tasas de éxito fueron las maximas en los tres cursos evaluados, mientras que
en la tasa de rendimiento se observa una diferencia considerable entre el curso 16-17 (54,5%) y los siguientes
(84% y 87,5% respectivamente), debido a la misma consideracion comentada en el parrafo anterior.

Los Sistemas de Evaluacién previstos en la asignatura TFM incluyen la valoracién de las competencias
adquiridas por los alumnos, segun queda recogida en la Memoria Verificada del titulo
(https://tinyurl.com/y2v85d9c). Los resultados de la aplicacidon de dichos sistemas han sido positivos durante
estos cursos a tenor de los resultados comentados anteriormente. En base a esto, se puede afirmar que los
TFM han permitido la adquisicion de las competencias correspondientes del Titulo.

5.- Valoracion de las practicas externas curriculares.

Mediante las practicas externas que realizan en el TFM con perfil profesional, los alumnos tienen la
oportunidad de integrar y aplicar todos los conocimientos y competencias adquiridos a lo largo del Master,
ademads de adquirir experiencia laboral.

Segun se indico en el Criterio 3 la planificacidn y el desarrollo de las practicas externas curriculares del Master
se realizan conforme a lo establecido en la normativa aplicable, ademas de lo dispuesto en la Memoria
Verificada del Titulo. Los Sistemas de Evaluacién previstos en la asignatura valoran las competencias adquiridas
por los alumnos. Ademas, el Coordinador del Mdédulo de Aplicacion del Master es responsable del seguimiento
de las practicas y vela por la aplicacion de dicho procedimiento.

El andlisis de las calificaciones obtenidas en los TFM con perfil profesional puede ser un buen indicador del
nivel de la eficacia global del proceso de aprendizaje. En la siguiente tabla se muestra el porcentaje de las
notas obtenidas respecto al TFM con perfil profesional por los alumnos en cada curso académico:

VALORACION ‘ 16-17 17-18 18-19 19-20
N2 TFM profesional 12 13 16 5
No presentado 50% 15,38% | 18,75% 80%
Suspenso 0% 0% 0% 0%
Aprobado 0% 7,69% 12,5% 0%
Notable 25% | 38,46% | 37,5% 0%
Sobresaliente 25% 30,77% 25% 20%
Matricula de Honor 0% 7,69% 6,25% 0%

La evolucion de estos resultados muestra una tendencia similar al caso del punto anterior, por lo tanto, se
puede afirmar que las practicas externas curriculares han permitido la adquisicion de las competencias
correspondientes del titulo.

En el curso 19-20 se ha realizado un considerable esfuerzo para redirigir las actividades formativas una vez que
se decreto el estado de alarma causado por la crisis de la Covid-19, de esta manera se han adaptado dichas
actividades a una docencia totalmente no presencial, mediante actividades online simultaneas o mediante
diferentes recursos didacticos. Asi mismo, los sistemas de evaluacién se ajustaron a pruebas no presenciales
online de diversa indole, aunque se apostd por incrementar la carga en la evaluacién continua. Todas estas
modificaciones, fueron recogidas en unas adendas a las fichas de las asignaturas que se elaboraron con detalle
y fueron puestas a disposicion del alumnado. Ademds, se han realizado unos planes de contingencia que
detallan los aspectos concernientes a las actividades formativas y a los sistemas de evaluacidon
correspondientes al curso 20-21, considerando los tres escenarios de docencia posible (presencial, multimodal
y no presencial), permitiendo asi adelantar a cualquier acontecimiento posible y tener cubiertas todas las
necesidades que el alumnado pudiera requerir.
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Puntos Fuertes y/o logros: ‘

-2016-17/17-18/18-19: Alto grado de satisfaccion del alumnado con la planificacion de la ensefianza y el desarrollo de la docencia.
-2016-17/17-18/18-19: Alto grado de satisfaccion del profesorado con la organizacion y desarrollo de la docencia.
-2016-17/17-18/18-19: Alta tasa de rendimiento.

-2016-17/17-18/18-19: Alta tasa de éxito.

-2016-17/17-18/18-19: Alta tasa de evaluacién.

-2016-17/17-18/18-19: Alta tasa de eficiencia.

- 2017-18/18-19: Baja tasa de abandono.

- 2018-19: Alta tasa de graduacion.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado
en el titulo (relacién
causa-efecto):

Autoinforme . Propuestas de mejora mds
f Puntos débiles P J
del curso: relevantes:

No procede al no detectarse
puntos débiles.

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacidn sobre la insercion

2019/20 No se detectan. No procede

laboral aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

Andlisis y Valoracion:

1.- Indicadores de satisfaccion.

En la siguiente tabla se muestra el grado de satisfaccion global con la titulaciéon de los diferentes grupos de

interés:
INDICADOR: Comparativa OP€™° 4415 156  16-17 1718 1819  19-20*
indicador
ISGC.P08.02: Grado de satisfaccid TITULO 2,38 2,57 2,59 4,00 3,75 4,14
-P08-02: Grado de sa ,|s accion CENTRO 3,28 3,70 3,52 3,86 4,13 4,00
global del alumnado con el titulo.
UCA 2,74 2,82 2,93 4,14 4,00 4,14
. L TiTULO 3,40 3,86 4,33 4,57 4,80 4,83
'igﬁ:giﬂ%l SJ:deT t:jlosat'Sfacc'O” CENTRO 363 | 368 | 407 | 475 | 480 | 483
& ' UCA 3,50 3,71 3,95 4,83 3,90 4,00
) ~ TITULO - - 3,53 3,61 3,53 3,92
ISGC-P08-04: Grado Eie satisfaccion CENTRO — — 361 3,66 3,76 4,07
global del PAS con el titulo.
UCA - - 3,45 3,56 3,63 3,65
ISGC-P07-12: Grado de Satisfaccién TITULO 2,81 - - - - -
de los egresados con los estudios CENTRO 3,1 3,35 - - - -
realizados. UCA 2,89 3,19 - - - -

ISGC-P08-01: Satisfaccion del TITULO
alumnado con el procedimiento para
la eleccidn y realizacidon de practicas
curriculares del titulo. UCA
ISGC-P08-01: Satisfacciéon del

CENTRO

e TiTULO - -- 3,07 4,50 4,25 -
alumnado con el procedimiento para
la eleccion vy reah@uon de CENTRO . B 348 388 367 B
programas de  movilidad del
alumnado que se ofertan en la UCA B B 276 3,02 2,96 B

titulacion.

|
|
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* Debido a la situacién de pandemia generada por la Covid-19, no se realizé la encuesta correspondiente a los grupos de interés (indicadores
P07-12 y P08-01), realizandose en su defecto una encuesta especifica sobre la incidencia del Estado de Alarma en el Master.

Los indicadores de satisfaccion sin muy positivos, ya que se observa una alta satisfaccién en todos los
estamentos, tanto el alumnado, como el PDI y PAS. Y estos valores crecieron aiin mas en el curso 19-20, a pesar
de las dificultades afnadidas que presentd este curso debido al Estado de Alarma decretado por causa de la
Covid-19, presentando valores similares o incluso superiores a los de la Facultad y Universidad. Estos datos no
solo reflejan que los cambios propuestos y adoptados a partir del curso 17-18 surtieron efecto para aumentar el
nivel de satisfaccidon en los alumnos, sino que el seguimiento continuo estos Ultimos aifos redunda en que la
calidad y, por lo tanto, la satisfaccion se mantengan o incluso mejoren. Lamentablemente, desde el curso 14-15
no se han obtenido datos sobre la satisfaccion en los egresados que nos permita saber si la evolucidn en este
grupo ha sido paralela a los estamentos anteriormente descritos. Finalmente, el alumnado también presenta
una alta satisfaccion tanto en el procedimiento para las practicas curriculares, como para la movilidad.

2.- Valoracion de la planificacion y desarrollo de las enseiianzas.

En la siguiente tabla se muestra el grado de satisfaccién con respecto a la planificacién y ensefianza en el
Master:

Objetivo

INDICADOR: indicador*

‘ Comparativa 18-19 | 19-20*

ISGC-P04-02: Satisfacciéon de los TiTULO

alumnos con la planificacion de la CENTRO 4,20 4,50 4,20 4,40 4,30 4,5
ensefianza y aprendizaje UCA 4,00 4,10 4,20 4,30 4,20 4,3
ISGC-P04-03: Satisfacciéon de los TiITULO 4,49 4,30 4,30 4,42 4,51 4,75
alumnos con el desarrollo de la CENTRO 4,36 4,60 4,40 4,57 4,48 4,6
docencia UCA 4,20 4,30 4,30 4,44 4,37 4,47
ISGC-P04-04: Satisfaccion global TITULO 3,27 3,88 4,20 4,36 4,47 -
del  profesorado  con & T epnrag 356 | 362 | 410 | 409 | 419 -
organizacion y el desarrollo de la

ensefianza. 3,38 3,52 4,00 4,00 4,03 --

* Debido a la situacién de pandemia generada por la Covid-19, no se realizé la encuesta correspondiente a los grupos de interés (indicador
P04-04, que depende de los items del indicador de satisfaccion P08-01), realizandose en su defecto una encuesta especifica sobre la
incidencia del Estado de Alarma en el Master.

Estos indicadores también han mostrado resultados muy satisfactorios, con una evolucién alcista incluso en el
ultimo curso del Estado de Alarma, en el que se alcanzaron los valores mas altos de satisfaccidon registrados
desde la implantacidon del Master, siendo mayores que los datos observados en el Centro y en la UCA. Los
resultados refrendan la dedicacién mostrada para que la docencia se desarrolle con fluidez y, por lo tanto, el
proceso de ensefianza y aprendizaje se vea reforzado, a pesar de las dificultades encontradas por el camino.

Si desagregamos algunos puntos del indicador ISGC-P04-03, obtenemos los resultados que se observan en la
siguiente tabla:

Resultados ISGC-P04-03 por
item del TITULO

Objetivo
indicador

14-15

Comparativa 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20

5.Se ajustaala TiTULO 4,40 43 43 4,30 4,5 4,7
planificacién de la CENTRO 4,36 4,6 4,4 4,57 4,48 -
asignatura UCA 4,20 4,30 43 4,44 4,37 -
6. Se han coordinado las TiTULO 4,40 43 4,2 4,30 4.4 4,7
actividades tedricas y CENTRO 4,36 4,6 4,4 4,57 4,48 --
practicas previstas UCA 4,20 4,30 4,3 4,44 4,37 -
7. Se ajusta a los sistemas TiTULO 4,40 42 4,2 4,40 45 47
de evaluacién

especificados en la guia CENTRO 4,36 4,6 4,4 4,57 4,48 --
docente/programa de la

asignatura UCA 4,20 4,30 4,3 4,44 4,37 -
8. La bibliografia y otras TiTULO 4,30 3,9 4,1 4,20 4,2 4,6
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fuentes de informacion CENTRO 436 46 44 457 4,48 3
recomendadas en el

programa son Utiles para

el aprendizaje de la UCA 4,20 4,30 43 4,44 4,37 -
asignatura

Se puede observar como el profesorado cada curso ha tenido un mayor cuidado en ajustarse a la planificacion
establecida, en coordinar las actividades tedrica con las practicas, ajustar los sistemas de evaluacion a lo
establecido en las Guias Docentes y en mejorar las fuentes de informacién para el alumnado. Aparte, los items
2, 3y 4 de este indicador también mostraron una evolucidn positiva (https://bit.ly/33y184w).

3.- Valoracion en funcidn del perfil de acceso y matriculacion.

En la siguiente tabla se muestran los resultados de las tasas académicas relacionadas con el perfil de acceso y

matriculacion:

INDICADOR:

Comparativa

Objetivo
indicador

14-15

15-16

16-17

17-18

18-19

TITULO - 100,00% | 9545% | 100,00% | 85,71% | 100%
ISGC-P02-01: Tasa de

) o CENTRO - 98,84% | 92,47% | 97,10% | 97,60% | 98,06%
adecuacion de fa titulacion. UcA 86,58% | 88,15% | 90,69% | 99,85% | 99,04%
- ) 0 ) 0 f 0 )y 0 ) (]
SGC.P02.02: Tasa d TITULO 83,30% | 43,33% | 73,00% | 53,33% | 70,00% | 46,67%
rUebe: 1asa de CENTRO 4580% | 47,78% | 51,67% | 4929% | 71,43% | 58,86%

ocupacion del titulo ————

P ) Uca 62,80% | 72,58% | 73,03% | 70,52% | 79,88% | 82,83%
SGC.P02.03: Tasa de TITULO - 53,33% | 70,00% | 8333% | 7667% | 70%
oreferendia el Tiulo CENTRO - 66,67% | 47,78% | 79,29% | 91,43% | 115,15%

' UcA - 115,69% | 64,37% | 127,60% | 153,62% | 169,74%
ISGC-P02-04: Tasa de TITULO 100,00% | 100,00% | 100,00% | 64,00% | 87,50% | 77,78%
renovacion del titulo o tasa CENTRO 98,90% 88,66% 80,18% 61,06% 81,17% 48,58%
de nuevo ingreso. UCA 95,90% 85,57% 79,87% 59,37% 64,53% 62,24%
TiTULO 30 30 30 30 30 30
ISGC-P02 : Oferta de plazas CENTRO 190 180 180 140 175 175
UcA 1692 1615 1687 1645 1665 1765
. TiTULO 25 13 22 16 21 14
ISGC—PQZ : Matriculados de CENTRO p= p= = = e 168
nuevo ingreso
UcA 1062 1170 1202 1160 1310 1462

La tasa de adecuacion de la titulacion se mantiene en valores muy altos y casi siempre por encima de los valores
de la Facultad y la Universidad, lo cual es indicativo de que la mayoria de los alumnos que se matriculan en el
Master en Acuicultura y Pesca, lo hacen como siendo su primera opcidn, indicando esto la caracteristica
altamente vocacional del titulo. La tasa de ocupacidn durante los cursos se mantiene en unos valores oscilantes,
pero nunca muy por debajo del valor objetivo del indicador. Esta oscilacidon parece ser también habitual en el
Centro, aunque no tanto en la UCA. La tasa de preferencia del titulo se mantiene en valores altos, por lo que
gran parte de la oferta de plazas es cubierta por solicitantes de preinscripcién en primera opcién. Comparando
con los valores de la Facultad, algunos afios se observan valores por encima, y otros afios por debajo; mientras
gue con respecto a la Universidad normalmente los valores estan por debajo. La tasa de renovacion del Master
sigue siendo muy alta, siempre con valores superiores a los del Centro y los de la UCA. La diferencia entre los
valores obtenidos en los cursos anteriores al 17-18, se debe a que, a partir del curso 17-18, los alumnos que no
superen el TFM en las convocatorias de julio o septiembre, deben matricularse forzosamente para el curso
siguiente. Sin embargo, en los cursos anteriores esto no era obligatorio, pudiéndose presentar a las
convocatorias de diciembre y febrero del curso siguiente sin necesidad de matricularse. En resumen, no se ha
observado una desviacidn significativa en los valores de las tasas comentadas, por lo que el acceso y
matriculacion al Master se mantiene constante y alrededor de valores que permiten la sostenibilidad del titulo
con mucha suficiencia.

El andlisis frente a otros Titulos universitarios similares se realiza considerando que sélo existe un Titulo con las
dos orientaciones, acuicultura y pesca, se trata del Master Universitario en Gestidon de Recursos Pesqueros y
Acuicultura de la Universidad de Murcia. Existen otros dos Titulos que se dedican a la orientacion de pesca (el de
Universidad de Alicante y el de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria), otros tres titulos de acuicultura
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(el de la Universidad Auténoma de Barcelona + Universidad Politécnica de Catalufia + Universidad de Barcelona,
el de la Universidad de La Corufia + Universidad de Santiago de Compostela + Universidad de Vigo y el de la
Universidad Politécnica de Valencia + Universidad de Valencia). Existe otro Mdaster en la Universidad de Granada
con orientacion en acuicultura, pero repartido con tematica de biologia agraria. Los datos obtenidos para estos
titulos se muestran en la siguiente tabla:

INDICADOR TiTULO (UNIVERSIDAD) 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19
Acuicultura y Pesca (UCA) 25 13 22 16 21
Gestion de Recursos Pesqueros y Acuicultura (UM) 13 6 - 7 7
Gestion Pesquera Sostenible (UA) 11 25 26 13 10
Gestion Sostenible de Recursos Pesqueros (ULPGC) 9 10 11 7 -

N2 matriculados

Acuicultura (UDC, USCy UVIGO) 20 20 12 18 16
Acuicultura (UAB, UPCy UB) 19 12 13 16 8
Acuicultura (UPV y UV) 15 16 19 22 13
Avances en Biologia Agraria y Acuicultura (UGR) 28 18 30 24 21
Acuicultura y Pesca (UCA) 100% 100% 100% 64% 87,5%

Gestion de Recursos Pesqueros y Acuicultura (UM) -- -- -- -- --

Gestion Pesquera Sostenible (UA) - 100% 0,0% - -

Gestion Sostenible de Recursos Pesqueros (ULPGC) - - - - -

Tasa de renovacion
Acuicultura (UDC, USCy UVIGO) -- - - - -

Acuicultura (UAB, UPCy UB) - - - - -

Acuicultura (UPV y UV) - - - - -

Avances en Biologia Agraria y Acuicultura (UGR) 100% - 93,3% - -

Respecto al Titulo de mayor similitud, el que posee las mismas orientaciones al que se evalla en el presente
Autoinforme, se observa que en todos los cursos donde se tienen datos, el Master de la UCA contd con un
mayor nimero de matriculas. Respecto a los Titulos con orientacion Unica en pesca, se situd la segunda de tres
en los cursos 15-16 y 16-17, y la primera en los cursos 14-15, 17-18 y 18-19. Con respecto a los Titulos de
acuicultura, se situd en la primera de cuatro en los cursos 14-15, 16-17 y 18-19, y la tercera en los cursos 15-16 y
17-18. Finalmente, con respecto al Titulo con menor similitud (Universidad de Granada), tuvo menor nimero de
matriculados, excepto en el curso 18-19, que tuvo el mismo numero de matriculados. Estos resultados sitdan al
Master Universitario en Acuicultura y Pesca de la Universidad de Cadiz como uno de los mas solicitados a nivel
nacional dentro de su tematica de estudios.

En cuanto a las tasas de adecuacion, ocupacion y preferencia, no existen andlisis en titulaciones similares de
otras universidades. En cuanto a la tasa de renovacion, no existen muchos datos para la comparacion con otras
Titulaciones, pero en aquellos casos donde se pudo comparar, el Master en Acuicultura y Pesca de la
Universidad presento los valores mas altos de tasa de renovacion.

4.- Indicadores de los resultados del aprendizaje.

En la pagina Web de la Universidad de Cadiz https://sistemadeinformacion.uca.es, se tiene acceso a los
indicadores de rendimiento, la tasa de éxito, tasa de eficiencia y tasa de rendimiento, entre otros. Esta
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informacion permite valorar los resultados obtenidos y detectar posibles problemas que permitan intervenir
con acciones de mejora.

El analisis de los valores y su evolucidon se realizan de manera sistematica y regular mediante los informes de
seguimiento de la titulacién, y son tomados como indicadores informativos que determinan diagndsticos y

acciones para la mejora. Con el fin de analizar los valores académicos y su adecuacidn a las caracteristicas de la
titulacion, nos centraremos principalmente en la evolucion de estos indicadores desde la implantacion del titulo.

En la siguiente tabla se muestran los resultados de las tasas académicas relacionadas con el rendimiento del

alumnado:
INDICADOR: Comparativa i‘:::::;’:r 14-15  15-16  16-17 17-18 1819  19-20
_ TITULO 80% | 100,00% | 100,00% | 88,64% | 95,00% | 96,58% | 97,78%
ISGSTPQLOS' Tasa de CENTRO 96,90% | 97,30% | 88,75% | 90,00% | 92,14% | 97,61%
rendimiento. UCA 94,67% | 93,50% | 86,14% | 8500% | 84,91% | 87,89%
TITULO 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100%
ISGC-P04-06: Tasa de éxito. CENTRO 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 99,97% | 99,51%
UCA 99,53% | 98,81% | 98,73% | 98,00% | 98,45% | 98,8%
_ TITULO 100,00% | 100,00% | 88,64% | 95,00% | 96,58% | 97,78%
Eviﬁzgzﬁl Tasa de CENTRO 96,90% | 97,30% | 88,75% | 90,00% | 92,17% | 98,09%
UCA 95,12% | 86,60% | 87,25% | 86,00% | 86,25% | 88,95%
_ TITULO 100,00% | 100,00% | 9550% | 93,75% | 90,48% | 15,38%
:;2;;?;?&:?' Tasa de CENTRO 91,08% | 87,50% | 73,90% | 81,48% | 80,39% | 40,38%
UCA 80,28% | 73,47% | 62,84% | 70,17% | 61,45% | 50,5%
_ TITULO 100,00% | 100,00% | 100,00% | 90,32% | 96,58% | 86,96%
I(ffi(l:e:g: '.10' Tasa de CENTRO 100,00% | 99,56% | 99,23% | 93,14% | 96,13% | 92,88%
UCA 99,40% | 99,25% | 98,80% | 93,24% | 93,41% | 92,63%
TITULO 0,00% | 000% | 450% | 625% | 000% | 7,69%
Iasbi i’:g:f& Tasa de CENTRO 5,62% 2,50% 2,27% 3,70% 0,98% | 4,81%
UCA 10,44% | 11,54% | 591% | 7,63% | 7,47% | 8,74%

La mayoria de los indicadores mostraron valores muy altos y superiores o similares al valor objetivo del
indicador y a los valores del Centro y la Universidad. Un valor que fue significativamente bajo fue el de la tasa de
graduacion del curso 19-20, derivado de la declaracion del Estado de Alarma por la pandemia de la Covid-19,
durante el cual el alumnado tuvo que parar las labores de investigacion o de practicas en empresas conducentes
a la realizacion del TFM. Algunos, tuvieron que cambiar a modalidad bibliografica, teniendo que empezar un
nuevo TFM desde el principio. Por este mismo motivo, la tasa de eficiencia en este curso fue la menor en todo el
periodo evaluado, ya que no se superaron los créditos correspondientes a los TFM. El valor de la tasa de
abandono observada en el curso 19-20 se corresponde a un alumno que manifesté que no podia realizar el
Master antes de que éste comenzara, pero nunca llegdé a darse de baja del Master, por lo que computd como

abandono.

A continuacién se muestra una tabla con las tasas académicas obtenidas en titulaciones con similitud a la
evaluada, excepto para las tasas de eficiencia y abandono, de las cuales no se tienen datos:

INDICADOR TITULO (UNIVERSIDAD) 15-16 ‘ 16-17 17-18 18-19

Acuicultura y Pesca (UCA) 100% 100% 88,64% 94,5% 96,58%

Gestion de Recursos Pesqueros y Acuicultura (UM) - - -

Gestion Pesquera Sostenible (UA) - 100% -

Tasa de rendimiento
Gestion Sostenible de Recursos Pesqueros (ULPGC) - -- -

Acuicultura (UDC, USCy UVIGO) -- -- - - -

Acuicultura (UAB, UPCy UB) - - - -
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Acuicultura (UPV y UV) - -- - - -

Avances en Biologia Agraria y Acuicultura (UGR) 96,4% - - - -

Acuicultura y Pesca (UCA) 100% 100% 100% 100% 100%

Gestion de Recursos Pesqueros y Acuicultura (UM) - -- - -- -

Gestion Pesquera Sostenible (UA) - 100% - - -

Gestion Sostenible de Recursos Pesqueros (ULPGC) -- -- - - -

Tasa de éxito
Acuicultura (UDC, USCy UVIGO) - - . - -

Acuicultura (UAB, UPCy UB) - - - - -

Acuicultura (UPV y UV) - - - - -

Avances en Biologia Agraria y Acuicultura (UGR) 100% - - - -

Acuicultura y Pesca (UCA) 100% 100% 88,64% 94,5% 96,58%

Gestion de Recursos Pesqueros y Acuicultura (UM) - - - - -

Gestion Pesquera Sostenible (UA) -- 100% - -- -

Gestion Sostenible de Recursos Pesqueros (ULPGC) - - - - -

Tasa de evaluacion
Acuicultura (UDC, USC y UVIGO) - -- - - -

Acuicultura (UAB, UPCy UB) - - - - -

Acuicultura (UPV y UV) - - - - -

Avances en Biologia Agraria y Acuicultura (UGR) 96,4% -- - - -

Acuicultura y Pesca (UCA) 100% 100% 95,5% 93,75% 90,48%

Gestion de Recursos Pesqueros y Acuicultura (UM) - -- - - -

Gestidn Pesquera Sostenible (UA) - - - - -

Gestién Sostenible de Recursos Pesqueros (ULPGC) - -- - - -

Tasa de graduacion
Acuicultura (UDC, USC y UVIGO) - - - - -

Acuicultura (UAB, UPCy UB) - - - - -

Acuicultura (UPV y UV) - -- - - -

Avances en Biologia Agraria y Acuicultura (UGR) 88,9% - 64,3% - -

No existen muchos datos para comparar con otras titulaciones, pero en aquellos casos donde se puede
comparar, el Master en Acuicultura y Pesca presenta los valores mas elevados.

5.- Insercidn laboral.

Promociones
Objetivo de egresados
indicador

INDICADOR: Comparativa

14-15 | 15-16

ISGC-P07-01: indice de insercidn profesional. Primer Empleo. TiTULO 70 91,67 -
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CENTRO 88,89 -
UCA 87,97 -
- . . ) N o TITULO 83,33 -
ISGC-P07-03: Indice de insercion profesional (afio realizacion
. . L. CENTRO 74,07 -
encuestas) en cualquier sector profesional. (Tasa de ocupacion).
UCA 65,19 -
ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercion profesional (afio realizacion TiTuto >0 ~
encuestas) en un sector profesional relacionado con los estudios CENTRO 65 -
realizados. (Tasa de adecuacién).
UCA 77,67 --
. l o o TITULO 80 -
ISGC-P07-05: Tasa de insercién temporal (afio realizacion encuestas)en CENTRO 20 —
cualquier sector profesional con un contrato temporal
UCA 66,99 -
TITULO 0 -
ISGC-P07-06: Tasa de autoempleo (afio realizacién encuestas). CENTRO 0 -
UCA 3,88 -
. l . - N TITULO 40 -
ISGC_-PO_7I-08. Tasa de insercion con movilidad geogréfica (afio CENTRO 25 —
realizacidn encuestas).
UCA 33,98 --

Sélo se poseen datos del primer curso del Plan de Estudios actual. Los resultados de insercidn laboral en general
son buenos, ya que el 83,33% de los egresados encuestados se encontraban trabajando. Ademas, de ellos, el
50% se encontraban trabajando en algun sector relacionado con el Master, valor considerado como bueno,
aunque se mantiene por debajo de los obtenidos en el Centro u Universidad. Por otro lado, el grado de
satisfaccion de los egresados con los estudios realizados en el primer afio del Plan de Estudios actual fue menor
de lo esperado. Este resultado puede ser debido a la desorientacién laboral por parte del alumnado. En el curso
16-17 se detecté un punto débil en los Autoinformes de Renovacién de la Acreditaciéon de los masteres de la
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, referentes a la baja satisfaccidon del alumnado con los Programas de
Apoyo y Orientacién Académica y de Orientacion Profesional. A raiz de dicho punto débil se realizd, a nivel de
Decanato, una propuesta de mejora, cuya accion se encaminé a la elaboracién y aplicacién de un procedimiento
para evaluar las causas de la baja satisfaccion del alumnado con los programas de apoyo y orientacién
académica y de orientacion profesional. Esta accién culmind con reuniones con la Direccion General de Empleo y
Emprendimiento y acordado actuaciones en relacién con la orientacidn profesional de los alumnos del centro
durante los siguientes cursos. El resultado de estas acciones quedé reflejado en el indicador ISGC-P03-06 de
“grado de satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades de orientacion profesional”, que aumentod
1,65 puntos en el curso 17-18 y se ha mantenido en un valor préximo en el curso 18-19, lo cual es indicativo de
la efectividad de las acciones llevadas a cabo. Es posible que el valor del indicador ISGC-P07-09 mejore también
a raiz de estas medidas, para lo cual habria que esperar los resultados a partir del curso 17-18.

Durante el curso 19-20, tras la declaracién del Estado de Alarma, se tuvo que hacer un esfuerzo considerable
para la adaptacion de un dia para otro de una docencia presencial a una docencia virtual, para la cual, muchos
profesores tuvieron que aprender, en muy poco tiempo, estrategias y metodologias de ensefianza y aprendizaje
adaptadas a la docencia no presencial. Todo ello llevd a cambiar en tiempo récord la planificaciéon de las
asignaturas para que el desarrollo de la ensefianza se viera afectado en la menor medida posible. Ademas, en el
caso del Master en Acuicultura y Pesca, presentd una dificultad afiadida debido a alto porcentaje de actividades
practicas, que tuvieron que ser adaptadas a la docencia no presencial o, en el caso de practicas en instalaciones
acuicolas, se tuvieron que aplazar hasta que se levantara el Estado de Alarma y se reunieran las condiciones
sanitarias adecuadas para llevarlas a cabo, siempre bajo estrictas normas de seguridad establecidas por el
Servicio de Prevencion de la Universidad de Cadiz, en consonancia con las directrices establecidas en las
normativas nacional y autondmica al respecto. La adaptacion de la planificacidn a esta situacion quedé reflejada
mediante la elaboracion de unas adendas que se anexaron a las Guias Docentes (https://bit.ly/2QdpHAT). En
estas adendas quedaron recogidas las medidas para adaptar las actividades formativas, los sistemas de
evaluacion, tutorias y revision de calificaciones al formato no presencial.

Puntos Fuertes y/o logros:

-2016-17/17-18/18-19/19-20: Alto nimero de eleccidn en primera opcion en la preinscripcion.
- 2016-17/17-18/18-19/19-20: Alto grado de satisfaccion del alumnado con la planificacién de la ensefianza y el desarrollo de la
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docencia.

-2016-17/17-18/18-19/19-20: Alto grado de satisfaccion del profesorado con la organizacion y desarrollo de la docencia.
-2016-17/17-18/18-19/19-20: Alta tasa de rendimiento.

-2016-17/17-18/18-19/19-20: Alta tasa de éxito.

-2016-17/17-18/18-19/19-20: Alta tasa de evaluacion.

-2016-17/17-18/18-19: Alto grado de ocupacion de la titulacion.

-2016-17/17-18/18-19: Alta tasa de eficiencia.

-2017-18/18-19/19-20: Alto grado de satisfaccion general obtenido en los diferentes grupos de interés.

- 2016-17: Alta satisfaccion del profesorado con el titulo

- 2016-17: Satisfaccién del PAS con el titulo

- 2017-18: Baja tasa de abandono.

- 2017-18: Aumento significativo en la satisfaccion global del alumnado con el Master.

- 2018-19: Posicion generalmente destacada en cuanto a la comparativa respecto a otros Titulos similares.

- 2018-19: Alta tasa de graduacion.

- 2019-20: Aumento en los valores de los indices de satisfaccidn a pesar de las dificultades generadas por la declaracion del Estado de
Alarma.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado
Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes:  en el titulo (relacion
causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

No procede al no detectarse puntos

2019/20 No se detectan. débiles.

No procede
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| IX) PLAN DE MEJORA |

FICHAS DEL PLAN DE MEJORA

2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 1

- -- ] Informe de seguimiento DEVA
[1 Informe modificacion DEVA X Informe renovacion acreditacion DEVA | Sistema garantia calidad
L . RETRT . . I Informacidn publica disponible.
[] Descripcion del titulo. [] Informacidn publica disponible. . P X P .
. . . . [J Sistema de garantia de calidad.
[J Competencias. X Sistema de garantia de calidad. - N
Ly . - L [] Disefio, organizacion y
[J Acceso y Admision de Estudiantes [] Disefo, organizacion y desarrollo del
e g o . desarrollo del programa
[J Planificacion de ensefanzas. programa formativo. .
o . formativo.
Criterio: [] Personal académico. [J Profesorado.
. - - ., ] Profesorado.
[ Recursos materiales y servicios. [] Infraestructura, servicios y dotacion de -
R [ Infraestructura, servicios y
[J Resultados previstos. recursos. dotacion de recursos
[] Sistema de Garantia de Calidad. [J Resultados del programa. ’
. . ) . [] Resultados del programa.
[] Calendario de implantacion. [] Indicadores. .
| Indicadores.
LX)l e e ool )i X Recomendacion / Propuesta Mejora [] Recomendacidn especial seguimiento
Descripcion de la Se recomienda diseiiar y ejecutar acciones que conduzcan a incrementar la tasa de respuesta en los procedimientos de
Recomendacion: obtencion de informacion sobre el grado de satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Incentivar la cumplimentacion de la encuesta durante las reuniones de coordinacion del
coordinador con los alumnos.

Desde la coordinacion del Titulo se mantienen reuniones de orientaciéon con los alumnos
incluidas en el calendario académico del Master, en las que se les explica el Sistema de
Garantia de Calidad del Titulo y la importancia que su participacion en las encuestas de
satisfaccion tiene para conocer la marcha del Titulo y plantear acciones de mejora sobre el
mismo. Asimismo, cuando se conoce la fecha del envio electronico de la encuesta de
satisfaccion por parte la Universidad, desde la coordinacion del Titulo se realizan
Justificacidn Accion: recordatorios a los alumnos, via e-mail y a través de los servicios de apoyo al Master,
solicitando su participacion. Concretamente, dentro de las reuniones de coordinacion que
mantiene el coordinador con el alumnado, contempladas en el calendario del master, se
anima a los alumnos que participen en dicha encuesta. Con estas medidas se pretende
evitar la escasa participacidon por motivos de desconocimiento u olvido de la existencia de
las encuestas, sin que ello suponga un condicionamiento en la libertad para su
cumplimentacion o no.

Responsable Accidn: Coordinador del Master

Fecha inicio Plazo: 2017-05-01 Fecha Finalizacion Plazo: [e{oiyA0L: 2 )]

Fecha Cierre:

(Para no finalizadas)

Descripcion Accidn:

Accidn Finalizada: X sl 1 NO

Acciones de Mejora 1:

Curso 16-17: 77,27%
Curso 17-18: 28%
Curso 18-19: 33,33%
Curso 19-20*: 57,14%

ISGC-P08-01: Tasa de respuesta
de la encuesta para el analisis
de la satisfaccion

Indicadores: Ne de respuestas a la encuesta [YEI[eJg=F
(obtenido del RSGC-P08-01:
Informe de resultados de
analisis de la satisfaccion segun
grupo de interés)

Esta medida se implementé en el curso 16-17 y no en los siguientes. Como resultado, los
mayores valores en la tasa de respuesta y en el n2 de respuestas fue el mayor con
diferencia, por lo que la medida parece que tuvo su efecto. Durante el curso 19-20, a pesar
que no se recabé informacidn de los indicadores de satisfaccion del P08-01, sino que se hizo
una encuesta especifica sobre el impacto del Estado de Alarma sobre la titulacidn, la
respuesta a dicha encuesta fue alta, 8 alumnos de 14 matriculados, lo que supone una tasa
de respuesta de 57,14%. Por lo que las medidas de incentivacién dan el resultado esperado.
Se da por finalizada esta ultima accion de mejora que faltaba y, por lo tanto, se finaliza
propuesta de mejora.

Curso 16-17: 17
Curso 17-18:7
Curso 18-19: 8
Curso 19-20*: 8

Observaciones /
Impacto:
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Evidencia URL: https://bit.ly/2vEhA6I

Permitir al profesorado con docencia en mas de un titulo la cumplimentacion de mas de un

Descripcion Accion: . .
cuestionario.

Anteriormente, las encuestas de satisfaccion del profesorado sélo permitian hacer en una
titulacion de Grado y otra de Master, lo cual impide realizar las encuestas en otras
titulaciones donde imparten docencia el profesorado. Desde la Unidad de Calidad y
Justificacion Accidn: Evaluacion se ha implementado el sistema de encuestas para que el profesorado con
docencia en mas de un titulo pueda cumplimentar encuestas para mas de un titulo. En
concreto cada docente puede acceder a la encuesta de 2 masteres y 2 grados. Esta medida
claramente aumentara la tasa de respuesta del profesorado.

Responsable Accién: Unidad de Calidad y Evaluacion

Fecha inicio Plazo: 2016-09-01 Fecha Finalizacion Plazo: Ll yETEN]

Fecha Cierre:
(Para no finalizadas)

Accion Finalizada: X sl 1 NO

Curso 16-17: 45%
Curso 17-18: 34,78%
Curso 18-19: 45,83%

ISGC-P08-01: Tasa de respuesta
de la encuesta para el analisis
de la satisfaccion

Acciones de Mejora 2:

N2 de respuestas a la encuesta
(obtenido del RSGC-P08-01:
Informe de resultados de
analisis de la satisfaccion segtn
grupo de interés)

Indicadores: Valores:

Curso 16-17: 9
Curso 17-18: 8
Curso 18-19: 10

La medida supone una clara mejora para el objetivo propuesto. Aun asi, parece insuficiente
a tenor de que el nimero de docentes participantes en la encuesta parece que se mantiene
Observaciones / homogéneo a lo largo de los cursos. Muchos docentes de la Facultad de Ciencias del Mar y
Impacto: Ambientales participan en mas de 2 masteres, por lo que seria recomendable implementar
el sistema de encuestas para que el profesorado pudiera acceder a mas titulaciones para
realizar las encuestas.

Evidencia URL: https://bit.ly/2vEhA6I

Descripcidn Accion: Realizacion de encuesta al PAS implicado en el titulo.

Anteriormente no habia una encuesta de satisfaccion especifica para el PAS. A pesar de que
el PAS no esta asociado a titulos concretos sino a Centros y Campus, desde la Unidad de
Calidad y Evaluacion se ha disefiado una estrategia para el despliegue de un cuestionario
on-line que permite la recogida de datos de satisfaccion del PAS.

Justificacién Accidn:

Responsable Accidn: Unidad de Calidad y Evaluacion

Fecha inicio Plazo: 2017-05-01 Fecha Finalizacion Plazo: [ei{viygl:EcH]

Acciones de Mejora 3 accion Finalizada: Xsi INO Fecha Cierre:
(Para no finalizadas)

ISGC-P08-04: Grado de Curso 16-17: 3,53
Indicadores: satisfaccion global del PAS con [RVEIle]¢=H Curso 17-18: 3,61
el Titulo Curso 18-19: 3,53

Observaciones /

Incorporacion del PAS en el RSGC-P08
Impacto:

Evidencia URL: https://bit.ly/2vEhA6I

Descripcion Accion: Realizacion encuesta egresados.

Anteriormente no habia una encuesta de satisfaccion especifica para los egresados. Para el
Titulo se puso en marcha un estudio para el analisis de la inserciéon laboral y de la
satisfaccion con la formacion recibida por parte de los egresados para analizar de forma
integral las trayectorias laborales de los egresados en el curso académico 2013-14. El
procedimiento se ha seguido para cada titulacion y se ha apoyado en el cuestionario
elaborado por la Unidad de Calidad y Evaluacion para la realizacién de encuestas online,
empleandose la misma encuesta con pequefias modificaciones (HSGC-P07-02: Cuestionario
sobre Insercion laboral y Satisfaccion de los/as egresados/as con la formacién recibida).
Estas modificaciones han permitido cuantificar las tasas de empleo a tiempo parcial y
subempleo y el nivel de utilidad de la formacidn para la insercion en el mercado laboral. La
metodologia del estudio es la encuesta y el contacto con los egresados de cada Titulo, que
se realiza de forma directa mediante llamada telefdnica.

Justificacidn Accion:

Acciones de Mejora 4:

Responsable Accidn: Unidad de Calidad y Evaluacion

Fecha inicio Plazo: 2017-01-01 Fecha Finalizacion Plazo: [pLkyA&EED]

Accion Finalizada: X sl 1 NO ARIEEE

(Para no finalizadas)

Indicadores: ISGC-P07-01 a ISGC-P07-12: RVEI[e]g=5: Curso 14-15: 54,55% (12
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Total de respuestas _ encuestas de 22 egresados)

Observaciones / Incorporacion de los egresados del Master al Procedimiento para el seguimiento de la
Impacto: insercion laboral y satisfaccion de los egresados con la formacidn recibida (P07).
Evidencia URL: https://bit.ly/2vEhA6I

Contratacion de una empresa demoscopica para la realizacion de un estudio presencial
Descripcién Accidn: sobre la percepcion de los grupos de interés sobre la UCA y recabar informacion de la

satisfaccion de los egresados.
La contratacion de una empresa demoscodpica para la realizacion de un estudio presencial

Justificacidn Accidn: sobre la percepcion de los grupos de interés sobre la UCA mediante entrevistas
presenciales con grabacion de audio, para su posterior trascripcion y analisis.
Responsable Accion: Unidad de Calidad y Evaluacion

Acciones de Mejora 5: Fecha inicio Plazo: 2017-01-01 Fecha Finalizacion Plazo: [ed{viiygx%Rely)
Fecha Cierre:

Accion Finalizada: X sl [1 NO

(Para no finalizadas)

ISGC-P07-01 a ISGC-P07-12:
Total de respuestas

Curso 14-15: 54,55% (12

Valores:
encuestas de 22 egresados)

Indicadores:

Observaciones / Incorporacion de los egresados del Master al Procedimiento para el seguimiento de la
Impacto: insercion laboral y satisfaccion de los egresados con la formacion recibida (P07).

Evidencia URL: https://bit.ly/2vEhA6I

2019 Hoja de Recomendacién GyM Ne: 2

- - ] Informe de seguimiento DEVA
[] Informe modificacién DEVA [J Informe renovacion acreditacion DEVA | X Sistema garantia calidad
- . S . . ] Informacidn publica disponible.
[] Descripcion del titulo. [J Informacién publica disponible. . P , P .
. . . . [] Sistema de garantia de calidad.
[J Competencias. [] Sistema de garantia de calidad. - L
L . s N [l Disefo, organizacion y

[ Acceso y Admision de Estudiantes [] Disefio, organizacion y desarrollo del

e o . desarrollo del programa
[] Planificacién de ensefianzas. programa formativo. .

. . formativo.
Criterio: [] Personal académico. [J Profesorado.
. . - . X Profesorado.
[] Recursos materiales y servicios. [1 Infraestructura, servicios y dotacidn de -
R [ Infraestructura, servicios y
[] Resultados previstos. recursos. dotacion de recursos
[] Sistema de Garantia de Calidad. [] Resultados del programa.
. . - . [] Resultados del programa.
[] Calendario de implantacién. [J Indicadores. .
(] Indicadores.
(e [t lal- e lelele s X Recomendacion / Propuesta Mejora [J Recomendacidén especial seguimiento

Descripcion de la

) Analizar en el ambito de la CAM la posibilidad de promover propuestas de Proyectos de Innovacién Docente.
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Idear en la CAM Proyectos de Innovacion Docente que impliquen a una o mas de una
asignatura del Master.

La reunién con todos los coordinadores de materias induce la tormenta de ideas para la
presentacion de Proyectos de Innovacion Docente transversales.

Responsable Accidn: Coordinador del Master

Descripcion Accion:

Justificacién Accidn:

Fecha inicio Plazo: 2019-04-01 Fecha Finalizacion Plazo: [elep{oZvyZci]
Fecha Cierre:
(Para no finalizadas)

Accion Finalizada: X sl 1 NO

Acciones de Mejora 1: ISGC-P09-04: Asignaturas
Indicadores: implicadas en Proyectos de [RYEIlIT-EF
innovacion docente
En el curso 18-19 (convocatoria 19-20) se solicité un Proyecto de Innovacion que implicaba
a todas las asignaturas del Master, pero dicho Proyecto no fue admitido. Aun asi fueron
admitidos otros proyectos que implicaron a asignaturas del Master, consiguiendo aumentar
el valor del indicador ISGC-P09-04 por encima del valor objetivo del indicador. Se da por
finalizada, por lo tanto, esta propuesta de mejora.
Evidencia URL: https://bit.ly/33y184w

Curso 18-19: 0%
Curso 19-20: 18,18%

Observaciones /
Impacto:
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