Hoy 7 de junio se ha convocado en BOE una plaza de Investigador Distinguido en el
IEO con el tema de "Ecologia del plancton marino" (sin destino concreto

asignado) en la oferta de empleo publico. Adjunto copia de la resolucién con el
texto que ya ha sido enviado al BOE y que aparecera proximamente en la web

del IEO:

http://www.ieo.es/es/web/ieo/concurso/convocatoria-personal-laboral-fijo

La figura de Investigador Distinguido es un contrato laboral indefinido (es decir,
permanente aunque no es de funcionario). En el IEO solo hay unos pocos
contratados de este tipo y desde hace poco tiempo). El salario es similar al
inicial de un Cientifico Titular, aunque no esta integrado en las escalas de
funcionarios investigadores. En todo caso, es una forma de entrar en el IEO de
forma permanente y acumular méritos para, en un futuro, poder acceder a una
plaza de investigador funcionario por oposicion libre.

Los requisitos son:

« haber leido la Tesis Doctoral hace al menos 6 afios
« estar en condiciones de obtener una acreditacion de investigador 13
(adjunto copia de la resolucién correspondiente del BOE):

1. Tener durante toda la carrera investigadora:
* 10 articulos/libros/capitulos SCI, (con impacto medido
preferiblemente), en 5 como autor principal
2. Tener en los ultimos 4 afos méritos en los apartados siguientes:

* 3 articulos/libros/capitulos SCI, en 2 como autor principal

* lider de grupos/proyectos competitivos (incluyendo proyectos
de trabajo post-doc)

* patentes/ software,... (esto s6lo si es relevante en tu linea de
trabajo concreta)

* actividad formativa: especialmente direccion tesis.

En el grupo de investigacion de Antonio Bode
(http://epb-research-group.mozello.es/) estan buscando completar el equipo de
investigadores con al menos un experto en investigacion sobre el plancton y
nos han pedido dar difusién a esta convocatoria.

Mas informacién en las siguientes paginas del documento.
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

8457 Resoluciéon de 31 de mayo de 2019, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para cubrir plazas de personal laboral fijo, fuera de
convenio, de personal investigador doctor, con certificado 13, en la modalidad
de Investigador distinguido, en Organismos Publicos de Investigacién de la
Administracion General del Estado.

En el marco de lo previsto en el articulo 23 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia la Tecnologia y la Innovacién y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
19.Uno.2.1), de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2017 («Boletin Oficial del Estado» n.° 153, de 28 de junio de 2017) y en el articulo
19.Uno.3.H), de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018 («Boletin Oficial del Estado» n.° 161, de 4 de julio de 2018), por las que se
autorizan un total de 50 plazas, 25 plazas en cada una de las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado citadas, para la contratacion de personal investigador doctor, con
certificado 13, en la modalidad de Investigador Distinguido, como personal laboral fijo con
destino en los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del
Estado y con el fin de atender la necesidades de personal de los mismos.

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica, acuerda convocar
proceso selectivo para la contratacion de personal investigador doctor, con certificado 13,
como personal laboral fijo, fuera de convenio, en la modalidad de Investigador Distinguido.

La presente convocatoria tiene por objeto articular las bases especificas que regiran y
desarrollaran el proceso selectivo para la contrataciéon del personal laboral investigador
doctor que se incorporara a las plantillas de los Organismos Publicos de Investigacion de
la Administracion General del Estado, de acuerdo con lo estipulado en las mismas, asi
como en la normativa vigente y, en especial, en el contrato de trabajo que vincule a quienes
superen el proceso selectivo y sean contratados.

El contrato de trabajo determinara los aspectos relacionados con el seguimiento
objetivo de la actividad cientifica que desarrollen las personas contratadas a través de las
evaluaciones que se estipulen en el mismo, de las que dependera el posible desarrollo de
su relacién contractual en aspectos como la retribucion, la continuidad de la vinculacion
laboral con el Organismo Publico de Investigacion o Agencia Estatal de que se trate o su
promocioén a través de una carrera profesional.

Esta convocatoria se regira y desarrollara, ademas de por las bases especificas que
se exponen a continuacion, por lo previsto en el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; asi como la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; el Reglamento General de Ingreso aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Instruccion conjunta de las Secretarias de Estado
de Hacienda y Presupuestos y para la Funcion Publica de 17 de noviembre de 2010, en
cuanto no se oponga al mencionado Real Decreto legislativo 5/2015; el Real Decreto
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre («<BOE» del 24), sobre el
acceso a determinados sectores de la Funcién Publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Union Europea; por la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero
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(«BOE» del 12), sobre los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracién social y el resto de la normativa vigente en la materia.

La convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; el Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y lo
previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se
aprueba el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administracion General del
Estado y sus Organismos Auténomos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

La presente convocatoria, se publicara, en el «Boletin Oficial del Estado», en el Punto
de Acceso general: administracion.gob.es, asi como en la pagina web del Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades www.ciencia.gob.es y en la de los Organismos
Publicos de Investigacion; www.isciii.es e www.ieo.es.

1. Descripcion de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 6 plazas para la contratacion como
investigador doctor, en la modalidad de Investigador distinguido prevista en el articulo 23
de la Ley 14/2011, de 11 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciéon, como
personal laboral fijo, con destino en el Instituto de Salud Carlos 1l (ISCIII) y el Instituto
Espafiol de Oceanografia (IEO).

1.1 La distribucion por perfiles cientificos de cada una de las 6 plazas convocadas es
la siguiente:

Centro | Numero
Tribunal Perfil cientifico OPI de de
destino | plazas
1 Investigacion en enfermedades humanas producidas por
leishmania. . ... ... ... . . ISCIII |ISCIl 1
2 Investigacion en mecanismos patogénicos de la infeccion por el
virus de inmunodeficiencia humana.. ... ................. ISCIII | ISCIl 1
3 Investigacion en bioinformatica aplicada a las enfermedades
humanas. . ... ... . . ISCIII | ISCIl 1
4 Investigacion en epidemiologia y factores de riesgo ambientales
en enfermedades neoplasicas humanas. . ................ ISCIIl | ISCHI 1
5 Ecologia del plancton marino. ........................... IEO IEO 1
6 Aproximacion ecosistémica a la gestion de recursos pesqueros. | IEO IEO 1

1.2 Las personas que superen el proceso selectivo, hasta como maximo el nimero de
plazas convocadas por cada uno de los perfiles cientificos, seran contratadas como
personal laboral fijo, fuera de convenio, en la modalidad de Investigador distinguido, prevista
en el articulo 23 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

1.3 EIl objeto de las contrataciones consistira en la realizacién de tareas de
investigacion en proyectos especificos y novedosos que determine el organismo que
formalice el contrato o la direccion de equipos humanos, centros de investigacion,
instalaciones y programas cientificos y tecnoldgicos singulares de gran relevancia en el
ambito del conocimiento de que se trate, en el marco de las funciones y objetivos del
empleador.

Verificable en http://www.boe.es
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1.4 El contrato de trabajo sera el documento que vincule juridicamente al aspirante
seleccionado con el Organismo Publico de Investigacion o Agencia Estatal y contendra el
régimen y las condiciones de ejercicio de sus funciones, en particular:

a) La duracion de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y vacaciones.

b) El sistema de seguimiento objetivo que el empleador establezca y que determinara
las posibles consecuencias derivadas de los resultados del seguimiento.

c) Las retribuciones que correspondan a la persona contratada.

1.5 El personal investigador contratado no podra celebrar contratos de trabajo con
otras entidades, salvo autorizacion expresa del empleador y pacto escrito en contrario, y
sin perjuicio del respeto a la normativa sobre incompatibilidades del personal.

1.6 El contrato podra extinguirse por desistimiento del empleador, como consecuencia
que la persona contratada no hubiera superado las evaluaciones que el empleador
establezca como sistema de seguimiento objetivo de la actividad del personal investigador
contratado. Este desistimiento debera ser comunicado por escrito con un preaviso de tres
meses, sin perjuicio de las posibilidades de rescisidén del contrato por parte del empleador
por causas procedentes. En el supuesto de incumplimiento total o parcial del preaviso, el
personal investigador contratado tendra derecho a una indemnizacién equivalente a los
salarios correspondiente a la duracion del periodo incumplido.

En caso de desistimiento del empleador, el personal investigador contratado tendra
derecho a percibir la indemnizacién prevista para el despido improcedente en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de la que pudiera
corresponderle por incumplimiento total o parcial del preaviso.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las fases,
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo |, cuyo objetivo es la
valoracion de los méritos, competencias y capacidades contenidos en los curriculum de las
personas solicitantes y la comprobacion de la adecuacidon de los mismos a las
caracteristicas y funciones del perfil cientifico por el que participa.

3. Requisitos de los aspirantes

Para la admision a la realizacion del proceso selectivo las personas solicitantes
deberan poseer, en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los
requisitos de nacionalidad, capacidad, edad y habilitacion previstos en el apartado décimo
de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado» n.° 174, del 22), por
la que se aprueban las bases comunes que han de regir los procesos de seleccion del
personal de los Cuerpos y Escalas de la Administracion General del Estado, excepto en lo
que hace referencia a la Nacionalidad y la Titulaciéon requerida para participar en esta
convocatoria que seran los siguientes:

3.1 Nacionalidad: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley 14/2011,
de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, para poder ser admitidos a
participar en este proceso selectivo debera poseerse, en el dia de finalizacién el plazo de
presentacion de solicitudes, alguno de las siguientes requisitos de nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

c) Elcényuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asi mismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiin afios 0 mayor de dicha edad que sean dependientes.

d) Los extranjeros con residencia legal en Espana.

Verificable en http://www.boe.es
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e) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado c), asi como los
extranjeros incluidos en los apartados d) y e) deberan acompafar a su solicitud, documento
que acrediten las condiciones que se alegan.

3.2 Titulacién: Estar en posesién del titulo de Doctor/a con una antigiedad minima
de 6 anos. Dicha fecha se computara desde la fecha de lectura y aprobacion de la tesis
doctoral. Quienes hayan obtenido dicha titulacion de Doctor en el extranjero deberan
acreditar, en el plazo previsto en el apartado 8.1 para la entrega de la documentacion,
ademas de esa antigliedad de 6 anos del titulo, que estan en posesion del correspondiente
certificado de equivalencia o de la credencial que acredite, en su caso, su homologacion.

3.3 El aspirante debe reunir los requisitos de calidad de la produccion y actividad
cientifico-tecnoldgica que impliquen una trayectoria investigadora destacada, a los efectos
del Programa I3, a que se refiere el articulo 5 d) de la Orden ECI/1520/2005, de 26 de
mayo, por la que se establece el programa de Incentivacidon de la Incorporacion e
Intensificacion de la Actividad Investigadora, en el marco del Plan Nacional de Investigacién
Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnolégica 2004/2007 (Programa I3) y la Resolucién
de 20 de julio de 2005, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, por
la que se establecen los criterios de evaluacion en el Programa de Incentivacion de la
Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora.

La acreditacion de este requisito (certificacion 13) se recabara de oficio a la Agencia
Estatal de Investigacion, respecto de aquellos aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo, en los términos que se indican en la base 8.

No sera preciso recabar este requisito respecto de aquellos aspirantes a los que se
hubiese emitido la Certificacién 13 en un momento anterior.

3.4 Los requisitos de calidad de la produccién cientifico-tecnoldgica que se aplicaran
en las evaluaciones del Programa I3 se detallan en los anexos | y Il de la citada Resolucion
de 20 de julio de 2005. La evaluacion se realizara en dos fases:

a) Se evaluara el conjunto de la trayectoria cientifico-tecnolégica de los profesores-
investigadores e investigadoras y se determinara si cumplen los requisitos que se
establecen en el Anexo | de la resolucidn: criterios de evaluacioén para el Programa I3,
relativos al conjunto de la trayectoria investigadora del profesor investigador o
investigadora. En esta evaluacién se considerara el conjunto de la trayectoria investigadora
excepto para los ultimos cuatro afnos de actividad, que seran evaluados con los criterios
del Anexo Il de esta resolucion.

b) Se evaluara, ademas, la actividad desarrollada en los ultimos cuatro afos, segun
los requisitos que se establecen en el anexo I, valorandose en este caso sélo la actividad
desarrollada en el puesto de trabajo y en la Institucién en la que ha estado contratado
durante este periodo de tiempo. anexo Il: Criterios de evaluacién de los ultimos cuatro
afos de actividad investigadora. En relacidén con los méritos a valorar, se establece como
criterio orientativo un nivel similar al exigido para obtener un tramo de investigacién en el
proceso de evaluacion que habitualmente realiza la Comisiéon Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI), corregido por el nimero de afios, que en el presente
caso es de cuatro. En relacién a los a continuacion en el Anexo |l se establecen los criterios
generales para obtener una evaluacion positiva en los distintos ambitos de evaluacion.

Se obtendra una evaluacion positiva final, cuando se cumplan los criterios minimos
fijados para cada una de las fases (a y b) en cada ambito de evaluacion.

3.5 Experiencia profesional: Tener una experiencia postdoctoral no inferior a 5 afios
en centros publicos o privados de I+D+i o universidades espafolas o extranjeras.

Verificable en http://www.boe.es
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4. Solicitudes

4.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el modelo oficial, al
que se accedera, con caracter general, a través del Punto de Acceso General en la
siguiente URL: http://administracion.gob.es/PAG/ips, o de los registros electrénicos para la
tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos que se
establezcan.

4.2 Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica, pudiendo, no
obstante, presentarlas también en soporte papel.

a) La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara haciendo uso del
servicio de Inscripcion en Procesos Pruebas Selectivas del punto de Acceso General
(http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen,
siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma electronica
Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

La presentacion por esta via permitira:

La inscripcién en linea del modelo oficial.
Anexar documentos a la solicitud.

El pago electrénico de las tasas.

El registro electronico de la solicitud.

En las solicitudes cumplimentadas por via telematica, la documentacién adicional que,
segun lo previsto en los apartados 4.7 y 4.9, deben remitir junto con la solicitud, lo podran
hacer anexionandola, en documento pdf, a la solicitud telematica o presentandola
directamente en los lugares previstos en el parrafo siguiente.

b) Las solicitudes en soporte papel, se efectuaran mediante cumplimentacion
electrénica de la instancia en el modelo oficial (http://administracion.gob.es/PAG/ips) y su
posterior presentacion en el Registro General del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades o en el Registro General del Organismo al que corresponde el perfil
cientifico por el que se concurre: del Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII): avenida de
Monforte de Lemos, n.° 5, 28029. Madrid; del Instituto Espafol de Oceanografia (IEO):
calle Corazon de Maria, 8, 28002. Madrid; o en la forma establecida en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En cualquier caso, podra acordarse por el 6rgano convocante la cumplimentacion
sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya
imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espariolas correspondientes. A las mismas se
acompanara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta corriente numero ES06 0182-2370-49-0200203962 (cddigo IBAN, ES06; codigo
BIC: BBVAESMMXXX), del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia
desde un numero de cuenta bancaria abierta en una entidad extranjera, a nombre de
«Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda. Derechos de examen». Este sistema de pago
solo sera valido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

Las solicitudes se dirigiran, como 6rgano convocante, a la Subsecretaria del Ministerio
de Ciencia, Innovacion y Universidades.

4.3 El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general,
de 30,49 euros, y para las familias numerosas de categoria general de 15,25 euros.

Cuando la solicitud se presente de modo electrénico, el ingreso del importe se realizara
haciendo uso del servicio de Inscripcién en Pruebas Selectivas del punto de acceso
general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la Orden
HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia de correcto pago de las tasas estara
avalada por el Numero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en
el justificante de registro.

Verificable en http://www.boe.es
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Cuando la solicitud se presente en soporte papel, el importe de los derechos de
examen se ingresara, junto con el impreso de la solicitud debidamente cumplimentado, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actuan como
entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que se
ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la entidad colaboradora a través de
certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el
espacio reservado al efecto.

Estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccioén http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del
interesado, el érgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través
del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion
o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion expresa
del interesado, por el 6rgano gestor mediante acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio de Inscripcion en
Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos senalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara
mediante certificacién de la declaracion presentada del impuesto sobre la Renta de la
Personas Fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del nivel
de renta.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacién del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién http://
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicidon expresa del
interesado, el érgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos o fallecidos.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificaciéon de la concurrencia
de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo debera hacerse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del
aspirante, siendo estos casos subsanables en el plazo que se concede para la rectificacion
de errores.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo, supondra la
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sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

4.4 En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y se dirigira como érgano convocante, a la Subsecretaria del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. La no presentacion de ésta en tiempo
y forma supondré la exclusion del aspirante.

4.5 Solo podra presentarse una solicitud por aspirante, en la cual debera incluirse
también un unico perfil cientifico por el que se presenta y se cumplimentara de acuerdo
con las instrucciones del anexo lll. La presentacion de dos o mas solicitudes, la inclusién
en una instancia de dos o mas perfiles cientificos o la falta de reflejo en la misma de un
perfil cientifico concreto supondra su exclusiéon sin que estos errores puedan ser
subsanados posteriormente.

4.6 Todas las solicitudes deberan acompanarse de un curriculum vitae del/de la
solicitante. Las que se presenten en formato papel acompanara en soporte informatico
(memoria USB), un archivo en formato pdf del mismo. Este archivo debera identificarse
con la denominacion siguiente: «apellidos y nombre del/de la candidato/a_CV». Asimismo
el dia de la citacion para la realizacion de la primera fase del concurso y en el momento de
la presentacion para su realizacion, los aspirantes deberan hacer entrega al Tribunal, en
sobre cerrado y con un maximo de cinco paginas (UNE-A4), de un resumen que contenga
su visién acerca del estado actual del tema objeto de la plaza convocada, asi como de sus
posibles lineas de evolucion y de la actividad que prevean desarrollar en relacion con el
perfil cientifico por el que se presenta, segun se explicita en el punto 4 del anexo |
«Descripcidn del proceso selectivo» de esta convocatoria. La no presentacion de dicho
resumen en el dia y momento indicados, supondra la imposibilidad de continuacion del
proceso selectivo por parte del aspirante.

Asimismo, junto con la solicitud, debera también acompanarse de una fotocopia de la
titulacién de Doctor/a, y de fotocopia del certificado que acredite la experiencia profesional
de cinco afos a la que se hace referencia en la base 3.5 de esta convocatoria. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acompanarse la copia del certificado de
equivalencia o de la credencial que acredite, en su caso, su homologacion, debera
disponerse de la misma y presentarla en el plazo previsto en el en el apartado 8.1 para la
entrega de la documentacion.

En aquellos supuestos que cualquier aspirante pudiese acreditar la antigiedad minima
de seis afios de doctorado a la que se hace referencia en la base 3.2 de la convocatoria,
pero esta circunstancia no quedara suficientemente acreditada en el propio titulo, debera
adjuntar fotocopia de la certificacion de la comision de doctorado correspondiente, en la
que se explicite la fecha de lectura y aprobacién de la tesis doctoral.

La no presentacioén del curriculum vitae en tiempo y forma supondra la exclusién del o
de la aspirante sin posibilidad de subsanacién. Del mismo modo la no presentacion de la
copia de la titulacién del grado de doctor o del certificado acreditativo de la experiencia
profesional, supondra igualmente la exclusién, no obstante, en estos supuestos estas
circunstancias pueden subsanarse en el plazo de alegaciones a las listas de admitidos y
excluidos provisionales.

Los aspirantes aceptan la remision del curriculum vitae a la Agencia Estatal
de Investigacion, a los efectos de la expedicion de la Certificacion I3 a que se refiere la
base 3.3 de la convocatoria.

4.7 Cualquier alteracion fraudulenta de los documentos presentados supondra la
pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia
0 en la documentacién aportada con ella.

4.8 Quienes tengan la condicion de funcionarios/as de Organismos Internacionales
deberan acompanar a la solicitud las certificaciones de homologacion o, con caracter
excepcional, presentarlas al 6rgano de seleccidén con antelacion a la celebracién de las
correspondientes pruebas.
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5. Admisién de aspirantes

5.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante
dictara resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en el
Punto de Acceso General: www.administracion.gob.es; en la pagina web del Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades, www.ciencia.gob.es y en la de los Organismos
Publicos de Investigacion: www.isciii.es e www.ieo.es; se sefialara un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién u omision de dichas listas y se determinara el lugar, fecha y
hora de realizacion de la primera fase del concurso. Este plazo no podra utilizarse, en
ningun caso, para afiadir, completar o modificar la documentacién aportada con la solicitud
inicial.

5.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en el Punto de Acceso General: www.administracion.gob.es; las
paginas web del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, www.ciencia.gob.es; y
en la de los Organismos Publicos de Investigacidon: www.isciii.es e www.ieo.es; asi como
en cuantos lugares se considere oportuno.

6. Tribunales

6.1 Los Tribunales calificadores de este proceso selectivo son los que figuran como
Anexo Il a esta convocatoria.

6.2 Los Tribunales, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
velaran por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

Correspondera a los Tribunales la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estimen pertinentes.

6.3 El procedimiento de actuaciones de los Tribunales se ajustaran en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6.4 Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales, en funcion del
Organismo al que se encuentren adscritas las plazas convocadas, tendran sus sedes en:

— Instituto de Salud Carlos Ill. Avenida Monforte de Lemos, n.° 5, 28029-Madrid;
teléfono: 918222746; correo electrénico: personaloposiciones@isciii.es

— Instituto Espafol de Oceanografia. Calle Corazén de Maria, n.° 8, 28002. Madrid;
teléfono: 913421148; correo electrénico spersonal@md.ieo.es

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1 El orden de actuacion de las personas admitidas en el proceso selectivo se
iniciara alfabéticamente en cada especialidad por el primer apellido de la letra Q, segun lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 15 de
marzo de 2019 («Boletin Oficial del Estado» n.° 66, de 18 de marzo), por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado.

7.2 EIl Tribunal podra requerir en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad a cualquier aspirante. Asi mismo, si tuviera conocimiento de
que alguna de las personas admitidas en el proceso selectivo no cumple alguno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado/a, debera proponer
su exclusion a la autoridad convocante.
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Toda informacion que afecte a la presente convocatoria y al desarrollo del proceso
selectivo estara disponible en el Punto de Acceso General: www.administracion.gob.es y
en las paginas WEBSs del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, www.ciencia.
gob.es; y en la de los Organismos Publicos de Investigacion, convocantes de perfiles
cientificos en el procesos selectivos.

8. Superacién del proceso selectivo

8.1 Finalizadas las dos fases del concurso, los Presidentes de los Tribunales elevaran
a la autoridad convocante la relacion de aspirantes de cada perfil cientifico que hayan
obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo, por
orden de puntuacién.

Recibidas estas relaciones, se solicitara de oficio a la Agencia Estatal de Investigacion
que acredite que los aspirantes seleccionados reunian, a la fecha de finalizacion de
admision de instancias, los requisitos establecidos en la base 3.3 de esta convocatoria
(Certificacion 13).

La acreditacion debera ser emitida en el plazo de un mes desde que tuviese entrada
en la Agencia Estatal de Investigacion.

Recibidas dichas acreditaciones, la autoridad convocante publicara la relacion
definitiva de aspirantes (titulares y suplentes) de cada perfil cientifico que han superado el
proceso selectivo, asi como la propuesta de adjudicacién de los contratos al primer
aspirante de la lista de cada una de los perfiles cientificos.

Dicha relacién se publicara en el Punto de Acceso General: www.administracion.gob.
es; en las paginas web del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, www.ciencia.
gob.es; y en la de los Organismos Publicos de Investigacion: www.isciii.es € www.ieo.es;
asi como en cuantos lugares se considere oportuno.

La presente convocatoria, se publicara, en el «Boletin Oficial del Estado», en el Punto
de Acceso general: administracion.gob.es, asi como en la pagina web del Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades www.ciencia.gob.es y en la de los Organismos
Publicos de Investigacion; www.isciii.es e www.ieo.es.

El aspirante de cada perfil cientifico que resulte adjudicatario del contrato
correspondiente dispondra de un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de la resolucion por la que se publica la relacion de aspirantes
titulares y suplentes que han superado el proceso selectivo, para cubrir plazas de personal
laboral fijo, fuera de convenio, de personal investigador doctor, con certificado I3, en la
modalidad contractual de Investigador Distinguido, para la presentaciéon de la siguiente
documentacién original acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las personas
incluidas en el punto 3.1. a) asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el
apartado 3.1. b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de
identificacion personal en el Sistema de Verificacion de datos de identidad. El resto de
candidatos deberan presentar cualquier documento oficial que acredite su identidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de separacién mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de la Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia judicial firme
segun el modelo que se adjunta en el anexo IV.

c) La personas que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas
de la declaracion relativa al Estado espafiol a la que se refiere el parrafo anterior,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica, segun el anexo V.

d) Las personas seleccionadas, no espafioles que sean nacionales de un Estado
miembro de la Unién Europea, asi como los seleccionados extranjeros no comunitarios
con vinculo familiar, que no residan en Espafia, deberan presentar el resguardo de haber
solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.
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e) Los candidatos seleccionados extranjeros no comunitarios, deberan aportar
fotocopia del permiso de residencia y trabajo que les habilite para trabajar. Los 6rganos
competentes en materia de personal de cada Organismo Publico de Investigaciéon o
Agencia Estatal facilitara a los candidatos seleccionados que no estuvieran en posesion de
dichos documentos en el momento de la publicacion de la citada relacion, las oportunas
certificaciones necesarias para la tramitacion y obtencion de los permisos correspondientes
que sean requisito necesario para la formalizacién de los contratos.

f)  Fotocopia compulsada del titulo de doctor/a o de la certificacion de equivalencia o
la credencial que acredite su homologacion en su caso. Cualquier alteracion fraudulenta o
diferencia entre esta fotocopia y la inicialmente presentada supondra la pérdida del
derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad en su instancia o de la
documentacion aportada con ella.

g) Fotocopia compulsada del certificado acreditativo de la experiencia profesional.

h) Certificado Médico Oficial de no padecer enfermedad ni sufrir limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

i) Declaracion de no estar afectado por ninguno de los supuestos de incompatibilidad
que se contemplan en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en el Real Decreto 598/1995, de
30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del
Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

8.2 Siuna vez concluido el proceso selectivo, alguna de las plazas hubiera quedado
desierta por no haber superado el mismo ningun aspirante, el érgano convocante podra, a
instancias de los organismos empleadores, hacer una redistribucion de las plazas,
incrementando el numero de plazas de otro de los perfiles cientificos de ese mismo
Organismo o redistribuir la plaza desierta a otro Organismo diferente de aquel por el que
se habia convocado dicha plaza.

8.3 La acreditacion de la certificacion 13 se recabara de oficio a la Agencia Estatal de
Investigacion, respecto de aquellos aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo.
Si tras haber superado el proceso selectivo, la Agencia Estatal de Investigacion no concede
al aspirante con mayor puntuacién que haya superado el proceso selectivo, el
correspondiente certificado I3, por no reunir los requisitos de calidad de la produccién y
actividad cientifico-tecnologica que impliquen una trayectoria investigadora destacada, de
acuerdo a lo que se establece en la base 3.3 de la convocatoria, el contrato se asignara al
siguiente aspirante que haya superado el proceso selectivo y le haya sido concedido el
certificado I3 por parte de la Agencia Estatal de Investigacion. En caso de que no consten
otros aspirantes que hayan superado el proceso selectivo en el perfil cientifico
correspondiente o si los aspirantes que lo superan no han obtenido certificado I3, el 6rgano
convocante podra, a instancias de los organismos empleadores, de acuerdo a lo que
establece el segundo parrafo de este punto de la convocatoria, hacer una redistribucion de
las plazas, incrementando el nimero de plazas de otro de los perfiles cientificos de ese
mismo Organismo o redistribuir la plaza desierta a otro Organismo diferente de aquel por
el que se habia convocado dicha plaza.

8.4 Los contratos se formalizaran en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion
del plazo de entrega de documentacion sefalada en la base 8.1.

8.5 No se podran formalizar mayor numero de contratos de los convocados para
cada uno de los perfiles cientificos.

La persona investigadora seleccionada en cada perfil cientifico sera el aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacion final dentro de cada listado de aspirantes aprobados
en los diferentes perfiles cientificos.

8.6 La incorporacion al trabajo de las personas investigadoras seleccionadas podra
diferirse por causas justificadas, bien a solicitud del interesado, aceptada esta por el
Organismo empleador o por razones objetivas del propio Organismo, a una fecha posterior
a la formalizacion del contrato, constando en el mismo la fecha o plazo en el cual se
producira dicha incorporacion.
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8.7 Una vez formalizado el contrato e incorporada la persona investigadora
seleccionada, ésta debera superar un periodo de prueba de tres meses. El Organismo
Publico de Investigacion, o Agencia Estatal, debera designar, para cada perfil cientifico, un
responsable encargado de evaluar su correcto desempefio del puesto de trabajo durante
dicho periodo. El resultado de esa evaluacién se plasmara en un informe del que
dependera la superacion, o no, del periodo de prueba. Si el aspirante contratado no
superase dicho periodo de prueba, se procedera a la rescision del contrato de trabajo sin
que genere derecho a indemnizacion.

Estaran exentos del periodo de prueba aquellos trabajadores investigadores que
hayan desempenado funciones similares con anterioridad bajo cualquier modalidad de
vinculacién con las Administraciones Publicas, con duracién superior a tres meses.

8.8 En el caso de que alguna de las personas investigadoras propuestas no
presenten la documentacion correspondiente en el plazo establecido en la base 8.1, no
cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria o renuncie a su contratacién antes de la
formalizacion del contrato, el puesto se adjudicara al siguiente aspirante de la relacion a la
que se refiere la base 8.1, quien debera presentar la documentacién exigida en el plazo
que se le establezca por el propio Organismo empleador.

8.9 Si una vez formalizado el contrato, alguno de los investigadores contratados
causara baja por renuncia del contrato solicitando la extincion del mismo, o la certificacion
emitida por el responsable del Instituto, Centro, Unidad o por la persona encargado para
supervisar la actividad del aspirante contratado, segun lo dispuesto en el apartado 8.7,
respecto al correcto desempeno del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, se podra sustituir por el siguiente candidato de la lista a que se refiere la
base 8.1. El periodo maximo durante el que podran efectuarse estas sustituciones y la
vigencia, por tanto, de la referida lista de aspirantes suplentes sera de 12 meses desde la
formalizacion del contrato.

Norma final

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el resto de la legislacidn vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante este érgano, en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones de los Tribunales, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 31 de mayo de 2019.—El Subsecretario de Ciencia, Innovacion y Universidades,
Pablo Martin Gonzélez.
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ANEXO |

Descripcion del proceso selectivo

1. Las dos fases del concurso del proceso selectivo de los diferentes perfiles
cientificos se celebraran en la localidad y lugar que se explicitara en la Orden por la que
se aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos al proceso selectivo.

2. En las dos fases de concurso, el Tribunal correspondiente a cada perfil cientifico
convocara sucesivamente a las personas que hayan sido admitidas en la misma.

3. Las personas admitidas al proceso selectivo podran solicitar en las dos fases de
que consta el concurso, con caracter previo, la utilizacion de los medios audiovisuales que
precisen para su exposicion.

Quienes no posean la nacionalidad espafiola y sean nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea podran realizar las pruebas en inglés.

4. El dia de la citacién para la realizacién de la primera fase del concurso, en el
momento de la presentacion, y antes del inicio de la misma, los/las candidatos/as
entregaran al Tribunal los trabajos y documentos acreditativos del contenido de su
correspondiente curriculo y, en sobre cerrado, un resumen con un maximo de cinco
paginas (UNE_A4) que contenga la vision del/de la aspirante acerca del estado actual del
tema objeto del perfil cientifico por el que se presenta, asi como de sus posibles lineas de
evolucion y de la actividad que prevean desarrollar en relacion con dicho perfil cientifico.

La falta de presentacion de la indicada documentacion y del resumen, implicara la
exclusién del proceso selectivo.

5. La primera fase de concurso, de caracter eliminatorio, que tiene por objeto la
comprobacion y calificacion de los méritos de los/las aspirantes, consistira en la exposicion
oral y publica por quienes aspiran a la plaza, en el tiempo maximo de treinta minutos, de
los méritos alegados y de la labor cientifica desarrollada descrita en el curriculum vitae.
Seguidamente, el Tribunal debatira con el/la aspirante, durante un tiempo maximo de una
hora, sobre el contenido de su exposicion oral, pudiendo formular todas las preguntas que
consideren convenientes y, fundamentalmente, aquellas que se relacionen con los temas
de trabajo mas relevantes de la investigacion.

En esta fase del concurso se valoraran los méritos relacionados con la especialidad
hasta un méximo de 40 puntos, segun el baremo siguiente:

a) La participacion en proyectos o contratos de |+D+i. La direccién o coordinaciéon
cientifica de grupos, de proyectos de investigacion, de equipamientos o de instalaciones
singulares. Las contribuciones cientificas o tecnoldgicas realizadas, valorando la calidad y
repercusion de los trabajos originales de investigacion publicados o de las patentes
licenciadas o internacionalizadas PCT. La redaccién y publicacion de libros o capitulos de
libros que sean resultado de un trabajo cientifico. La redaccion de articulos publicados en
revistas cientificas (maximo 20 puntos).

b) Las comunicaciones, ponencias o paneles aceptados en congresos o reuniones
cientificas nacionales o internacionales. La elaboracion de informes cientificos sobre los
resultados de una investigacion o con contenido novedoso. La direccion de tesis doctorales
o de maestria, asi como de tesinas. La tutoria de becarios/as del Programa de Formacién
de Personal Investigador o de otros programas de formacion similares. La direccion de
cursos de postgrado o cursos de especializacion. El desarrollo de actividades que den
lugar a la obtencion de patentes. La experiencia en centros de investigacién nacionales o
extranjeros (maximo 12 puntos).

c) La participacién en trabajos e informes de asesoramiento cientifico. La participacion
en la implantacion de sistemas de calidad en organizaciones. Los estudios astrofisicos,
geoldgicos, hidrolégicos, oceanograficos, energéticos, medioambientales, biosanitarios o de
cualquier otra disciplina cientifica realizados con fines de investigacion. El estudio y desarrollo
de nuevos procesos, sistemas o métodos. El disefio, construccion y experimentacion de
prototipos y plantas piloto. Las actividades de divulgacion de la ciencia. La participacion en
actividades de gestion cientifica. Cualquier otro mérito que alegue el aspirante relacionado
con la especialidad objeto de la convocatoria (maximo 8 puntos).
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Solo se podran valorar los méritos que se tuvieran debidamente acreditados en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacion de los/las aspirantes relativa a los méritos contenidos en los diferentes
apartados del baremo de esta primera fase del concurso se hara mediante deliberacion
conjunta de los/las miembros de los correspondientes Tribunales, cada uno de los cuales
podra adjudicar a cada aspirante de cero a la puntuacién maxima sefalada en cada
apartado. Dichas calificaciones deberan justificarse individualmente por los miembros de
los Tribunales mediante la formulacion por escrito de un juicio razonado relativo a la
valoracion de cada uno de los méritos antes relacionados. Los mencionados escritos de
justificacion se uniran al acta correspondiente.

La puntuacion correspondiente en cada apartado sera la media de las puntuaciones
asignadas por cada uno de los miembros del Tribunal, excluidas la puntuacién mas alta y la
mas baja, y sin que en ningun caso pueda excluirse mas de una maxima y de una minima.

La puntuacion final de cada aspirante en esta primera fase del concurso vendra
determinada por la suma de las puntuaciones asignadas en cada uno de los apartados de
este anexo, siendo necesario alcanzar 20 puntos, como minimo, para pasar a la segunda
fase.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la primera fase del concurso podra aplicarse
para superar la segunda fase.

6. La segunda fase del concurso tiene por objeto comprobar la adecuacién de los
méritos, competencias y capacidades de los aspirantes con las caracteristicas y funciones
de la plaza por la que participa y consistira en la exposicién oral y publica por el aspirante,
durante un tiempo maximo de una hora, de su vision de la actividad que podria desarrollar,
en su caso, en relaciéon con el area de conocimiento o perfil cientifico objeto de la plaza
convocada, asi como de sus posibles lineas de evolucion. Seguidamente, el Tribunal
debatira con el aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, acerca de los contenidos
cientificos expuestos y de todos aquellos aspectos que considere relevantes. Se valorara
su conocimiento del perfil cientifico y de las innovaciones y avances cientificos que haya
experimentado, asi como su vision de la evolucion del area en el futuro y de las lineas de
investigacién posibles, segun el siguiente baremo:

a) Su conocimiento y visién de la evolucion del perfil cientifico o tecnoldgico (maximo
8 puntos).

b) La contribucién del aspirante al avance del conocimiento. El grado de innovacion,
originalidad y viabilidad de las lineas de investigaciéon a desarrollar (maximo 12 puntos).

Esta segunda fase tendrd una valoracion maxima de 20 puntos. La calificacién de los/
las aspirantes relativa a los méritos contenidos en los apartados del baremo de esta
segunda fase del concurso se harad mediante deliberacién conjunta de los miembros de los
correspondientes Tribunales, cada uno de los cuales podra adjudicar a cada aspirante de
cero a la puntuaciéon maxima sefialada en cada apartado.

La puntuacién correspondiente en cada apartado sera la media de las puntuaciones
asignadas por cada uno de los miembros del Tribunal, excluidas la puntuaciéon mas alta y
la mas baja, y sin que en ningun caso pueda excluirse mas de una maxima y de una
minima.

La puntuacién final de cada aspirante en esta segunda fase del concurso vendra
determinada por la suma de las puntuaciones asignadas en cada uno de los apartados de
este anexo, siendo necesario alcanzar 10 puntos, como minimo, para superar esta
segunda fase.

7. La puntuacion final del concurso para cada especialidad sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada fase del concurso.

En caso de empate el orden de prelaciéon se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1.° Mayor puntuacién obtenida en la primera fase de concurso.
2.° Mayor puntuacion obtenida en esa primera fase de concurso en el apartado a), b)
y ¢) valorados sucesivamente en el orden indicado.
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3. Mayor puntuacién obtenida en la segunda fase del concurso en los apartados a)
y b) valorados sucesivamente en el orden indicado
4.° De persistir el empate el Tribunal resolvera por votacion.

8. Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacién de las mismas
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

9. Quienes tengan la condicion de funcionarios/as de Organismos Internacionales
estaran exentos/as de la realizacién de aquellas pruebas o ejercicios que la Comision
Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

10. Otras previsiones: Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos
de especialistas que les asesoren, designados previamente por el Presidente del Tribunal,
para todos o algunos de sus ejercicios. Estos asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

ANEXO I
Tribunales calificadores
Tribunal n.° 1
«Investigacion en enfermedades humanas producidas por Leishmania»
Tribunal titular:

Presidente: D. Israel Cruz Matas. Escala de Cientificos Titulares de OPls.

Secretaria: D.2 M.2 del Carmen Canavate Canavate. Escala Técnica de Gestidon de
Organismos Autbnomos.

Vocales: D. Julio Vazquez Moreno. Escala de Profesores de Investigacion de OPIs.
D.2 Lucia Pérez Alvarez. Escala Técnica de Gestion de Organismos Autonomos. D.? Isabel
Fuentes Corripio. Escala de Cientificos Titulares de OPls.

Tribunal suplente:

Presidenta: D.? Esperanza Rodriguez de las Parras. Escala de Cientificos Titulares de
OPIls.

Secretario: D. Jesus Roche Royo. Cuerpo de Médicos Titulares.

Vocales: D. Oscar Zaragoza Hernandez. Escala de Investigadores Cientificos de OPls.
D.2 Maria Isabel Jiménez Alonso. Escala de Cientificos Titulares de OPIs. D. José Miguel
Rubio Mufioz. Escala de Cientificos Titulares de OPls.

Tribunal n.° 2

«Investigacion en mecanismos patogénicos de la infeccion por el Virus de la
Inmunodeficiencia Humana»

Tribunal titular:

Presidente: D. José Alcami Pertejo. Escala de Profesores de Investigacion de OPls.
Secretaria: D.2 Eloisa Yuste Herranz. Escala de Cientificos Titulares de OPls.
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Vocales: D. Julio Vazquez Moreno. Escala de Profesores de Investigacion de OPls.
D.2 Concepcion Casado Herrero. Escala de Cientificos Titulares de OPls. D.2 Pilar Pérez
Romero. Escala de Cientificos Titulares de OPlIs.

Tribunal suplente:

Presidenta: D.? Marta Ortiz Rivera. Escala de Cientificos Titulares de OPls.

Secretario: D. Juan Emilio Echevarria Mayo. Escala de Investigadores Cientificos de
OPIs.

Vocales: D.2 Ruth Gil Prieto. Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad. D. Manuel
Cuenca Estrella. Escala de Profesores de Investigacion de OPls. D. Salvador Resino
Garcia. Escala de Investigadores Cientificos de OPls.

Tribunal n.° 3
«Investigacion en Bioinformatica Aplicada a las Enfermedades Humanas»
Tribunal titular:

Presidenta: D.? Isabel Cuesta de la Plaza. Escala de Cientificos Titulares de OPIs.

Secretario: D. Francisco Javier Alonso Garcia de la Rosa. Escala de Investigadores
Cientificos de OPIs.

Vocales: D.2 Pilar SGnchez Gémez. Escala de Cientificos Titulares de OPls. D.? Maria
Dolores Pérez Vazquez. Escala de Cientificos Titulares de OPIs.D. Javier Garcia Castro.
Escala de Investigadores Cientificos de OPls.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Jesus Oteo Iglesias. Escala de Investigadores Cientificos de OPls.

Secretaria: D.2 Emilia Mellado Terrado. Escala de Investigadores Cientificos de OPls.

Vocales: D.2 Ana Alastruey Izquierdo. Escala de Cientificos Titulares de OPls. D. Jaime
Huerta Cepas. Escala de Cientificos Titulares de OPls. D. Miguel Calero Lara. Escala de
Profesores de Investigacion de OPIs.

Tribunal n.° 4

«Investigacion en epidemiologia y factores de riesgo ambientales en enfermedades
neoplasicas humanas»

Tribunal titular:

Presidente: D. Fernando Rodriguez Artalejo. Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Secretaria: D.2 Beatriz Pérez Gomez. Escala de Cientificos Titulares de OPIs.

Vocales: D.? Elena Boldo Pascua. Escala de Cientificos Titulares de OPIs. D. Antonio
Sarria Santamera. Escala de Cientificos Titulares de OPIs. D. Fernando Garcia Lopez.
Personal Estatutario del Sistema Nacional de Salud. Grupo A1.

Tribunal suplente:

Presidenta: D.? Marina Pollan Santamaria. Escala de Profesores de Investigacion de
OPls.

Secretario: D. Pablo Fernandez Navarro. Escala de Cientificos Titulares de OPIs.

Vocales: D. Julio Diaz Jiménez. Escala de Investigadores Cientificos de OPIs.
D.2 Paloma Collado Guirao. Cuerpo de Catedraticos de Universidad. D.? Pilar Guallar
Castillon. Escala de Profesores Titulares de Universidad.
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Tribunal n.° 5
«Ecologia del plancton marino»
Tribunal titular:

Presidente: D. Antonio Bode Riestra; Escala de Profesores de Investigacion de OPls.

Secretario: D. Angel Lépez-Urrutia Lorente; Escala de Cientificos Titulares de OPIs.

Vocales: D. Jesus Maria Arrieta Lopez de Uralde; Escala de Cientificos Titulares de
OPIs. D.2 Lidia Yebra Mora; Escala de Cientificos Titulares de OPIs. D.2 Maria Fatima
Hernandez Martin; Conservadora de Organismos Auténomos de Museos y Centros
(OAMC).

Tribunal suplente:

Presidente: D. Santiago Hernandez Le6n; Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

Secretario: D.? Renate Helga Scharek; Escala de Cientificos Titulares de OPls.

Vocales: D.? Marta Varela Rozados; Escala de Cientificos Titulares de OPls. D. Enrique
Nogueira Garcia; Escala de Investigadores Cientificos de OPIs. D. Pedro Cermefio Ainsa;
Escala de Cientificos Titulares de OPls.

Tribunal n.° 6
«Aproximacion ecosistémica a la gestidon de recursos pesqueros»
Tribunal titular:

Presidenta: D.? Beatriz Morales Nin; Escala de Profesores de Investigacion de OPls.

Secretario: D. Francisco Javier Abascal Crespo; Escala de Cientificos Titulares de
OPIls.

Vocales: D.2 Patricia Reglero Baron; Escala de Cientificos Titulares de OPIs. D. Pedro
Pascual Alayén; Escala de Cientificos Titulares de OPIs. D. Javier Ruiz Segura; Escala de
Profesores de Investigacion de OPls.

Tribunal suplente:

Presidente: D.2 Maria Teresa Garcia Santamaria; Escala de Cientificos Titulares de
OPIls.

Secretario: D.2 Begona Santos Vazquez; Escala de Profesores de Investigacion de
OPIls.

Vocales: D.? Catalina Perales Raya; Escala de Cientificos Titulares de OPls. D. Antonio
Medina Guerrero; Cuerpo de Catedraticos de Universidad. D. Gabriel Navarro Almendros;
Escala de Cientificos Titulares de OPIS.

ANEXO Il
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administraciéon Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, los
aspirantes consignaran: «Ciencia, Innovacién y Universidades». En el recuadro relativo a
centro gestor se hara constar «Subsecretaria de Ciencia, Innovacion y Universidades».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Contratacion en la modalidad
de Investigador Distinguido».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara el perfil cientifico
al que se concurre (indicar solamente uno).

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L» (acceso Libre).
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En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Ministerio
de Ciencia, Innovacion y Universidades».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», no se consignara nada, pues la localidad y
el lugar en el que se celebraran cada una de las dos fases del concurso se comunicara a
los aspirantes en la Orden por la que se aprueben las listas provisionales de admitidos y
excluidos al proceso selectivo.

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en
el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se hara constar la titulacién que se
posee para participar en las pruebas selectivas.

En el recuadro 25, apartado A) del epigrafe «Datos a consignar segun las bases de la
convocatoria», los candidatos extranjeros o de otros Estados Miembros de la Unién
Europea haran constar el idioma por el que optan para realizacion del proceso selectivo:
«espafiol» o «inglésy.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 30,49 euros. Para los miembros
de familias numerosas de categoria general el importe de la tasa sera de 15,25 euros.

La solicitud se dirigira a la Subsecretaria de Ciencia, Innovacion y Universidades.

ANEXO IV
[ o] oo (o 1 - PSS con domicilio
=] o IO TOP PP TPPPTRPIN y documento
nacional de identidad (DNI) / Namero de identificacion del Extranjero (NIE) / Pasaporte
NUMETO ...ttt e e e e declara bajo juramento o promete, a efectos de ser

contratado/a como personal laboral fijo en la modalidad de Investigador Distinguido de los
Organismos Publicos de Investigacién, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas.

EN = T de .o de 201......
ANEXOV
[T o (o 1 - S con domicilio
= o ISP TOP PP TPPPTRPI y documento
nacional de identidad (DNI) / Numero de identificacion del Extranjero (NIE) / Pasaporte
NUMEIO oiiiiiiiiiiee e declara bajo juramento o promete, a efectos de ser

contratado/a como personal laboral fijo en la modalidad de Investigador Distinguido de los
Organismos Publicos de Investigacion, que no esta sometido/a a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en .........ccccoviiiiinien e, (nombre del pais) el acceso a la
funcion publica.
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Los préoximos sorteos que tendran caracter publico, se celebraran los
dias 29, 30, 31 de agosto y 2 de septiembre a las 21,55 horas, en el salén de
sorteos de Loterias y Apuestas del Estado, sito en la calle de Guzman el
Bueno, 137, de esta capital.

Madrid, 22 de agosto de 2005.-El Director General, P. D. de firma
(Resolucion 8-7-2004), el Director Comercial, Jacinto Pérez Herrero.
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RESOLUCION de 22 de agosto de 2005, de Loterias y
Apuestas del Estado, por la que se hace piblico el resultado
del sorteo de El Gordo de la Primitiva celebrado el dia 21 de
agosto y se anuncia la fecha de celebracion del proximo
sorteo.

En el sorteo de El Gordo de la Primitiva celebrado el dia 21 de agosto
se han obtenido los siguientes resultados:

Combinacion Ganadora: 42, 23, 53, 6, 43.
Numero Clave (Reintegro): 3.

El proximo sorteo, que tendra caracter publico, se celebrara el dia 28
de agosto a las 12,00 horas, en el salon de sorteos de Loterias y Apuestas
del Estado, sito en la calle de Guzman el Bueno, 137, de esta capital.

Madrid, 22 de agosto de 2005.-El Director General, P. D. de firma
(Resolucién 8-7-2004), el Director Comercial, Jacinto Pérez Herrero.

MINISTERIO
DE EDUCACIONY CIENCIA

RESOLUCION de 20 de julio de 2005, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
establecen los criterios de evaluacion en el Programa de
Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de la
Actividad Investigadora (Programa 13).

14601

La Orden ECI/1520/2005, de 26 de mayo, (BOE nim. 127, de 28 de
mayo) establece el Programa de Incentivacién de la Incorporacion e
Intensificacion de la Actividad Investigadora, en el marco del Plan Nacional
de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2004-2007
(Programa I3).

El Programa I3, en la linea de incorporacién estable, destinada a incen-
tivar la ocupacion de puestos de trabajo de caracter permanente por fun-
cionarios y/o contratados laborales, establece que los puestos de trabajo
que obtengan financiacion en dicha linea de incorporacién estable, debe-
ran haber sido ocupados, en los anos correspondientes, por profesores-
investigadores que reinan determinados requisitos de elegibilidad, entre
los cuales esta el de satisfacer los requisitos de calidad de la produccién
y actividad cientifico-tecnologica que impliquen una trayectoria investiga-
dora destacada, a los efectos del Programa. Dichos requisitos deberan ser
aprobados y publicados por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

En la mencionada linea de incorporacién estable, el Programa I3
determina que una vez efectuada la correspondiente seleccion de puestos
por las Comunidades Auténomas, los Organismos Publicos de Investiga-
cién y otros Centros de I+D, y antes de la resolucion de la concesion de
ayudas, la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva (ANEP) debera
emitir la certificacion del cumplimiento de lo establecido en el punto 1.d)
del apartado quinto de la precitada Orden.

Finalmente y a los efectos de coordinar las evaluaciones exigidas por
el Programa I3 con las que a su vez requiere el Programa Ramon y Cajal,
la Orden ECI/1520/2005, de 26 de mayo, determina que en el caso de los
investigadores de dicho Programa, junto con el informe de la cuarta anua-
lidad del contrato, se evaluara también si poseen una trayectoria investi-
gadora destacada, para ser considerada por el Programa I3.

En su virtud, dispongo:

Primero. Objeto.—El objeto de la presente Resolucion es la aproba-
cién y publicacion, de acuerdo con lo establecido en el apartado quinto,
punto 2, de la Orden ECI/1520/2005, de 26 de mayo, de los requisitos de
calidad de la produccion y actividad cientifico-tecnolégica que impliquen
una trayectoria investigadora destacada, a los efectos del Programa de

Incentivacion de la Incorporacién e Intensificacion de la Actividad Inves-
tigadora (Programa I3).
Segundo. Comisiones evaluadoras.

1. La ANEP organizara los procesos de evaluacion, a los efectos de la
presente Resolucion, por Comisiones evaluadoras agrupadas en cuatro
grandes ambitos:

a) Ciencias Exactas y Experimentales, que comprende Matematicas,
Fisica, Quimica, Ciencias del Espacio, Ciencias de la Tierra, Ganaderia y
Pesca, Ciencias de la Naturaleza y otros ambitos afines.

b) Ciencias de la Vida, que comprende Biologia Celular y Molecular,
Ciencias Médicas, Farmacologia y Fisiologia, Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos y otros ambitos afines.

c) Ingenierias y Arquitectura que comprende las Ingenierias, Cien-
cias y Tecnologia de Materiales, Tecnologia Quimica, Ciencias de 1la Com-
putacién e Informatica, Tecnologia Electronica y Eléctrica, Arquitecturay
otros ambitos afines.

d) Humanidades y Ciencias Sociales, que comprende Ciencias Socia-
les, Politicas, del Comportamiento y de la Educacién, Ciencias Econémi-
cas y Empresariales, Derecho, Filologias, Lingiiistica y Filosofia, Historia
y Arte y otros ambitos afines.

2. Las evaluaciones se llevaran a cabo, por cada ambito tematico, por
las Comisiones que la ANEP constituya a estos efectos, siguiendo los
procedimientos que utiliza en sus evaluaciones, y de acuerdo con los
requisitos fijados en la presente Resolucion.

Tercero. Requisitos de calidad de la produccion cientifico-tecnold-
gica.

1. Los requisitos que se aplicaran en las evaluaciones del Programa I3
del Ministerio de Educacion y Ciencia seran los que se detallan en los
Anexos I y II de esta Resolucion.

2. Los principios y orientaciones para la valoracién de los requisitos,
de tal forma que se adapten continuamente a la realidad, se mantendran
publicos a través de la pagina web http:/www.mec.es/ciencia/programais.

Cuarto. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes con la relacién de puestos de trabajo elegibles
seran presentadas por las Comunidades Autéonomas, Organismos Publi-
cos de Investigacion y otros Centros de I+D, ante la Direccién General de
Investigacion, que dara traslado de las mismas para su evaluacion a la
ANEP. Dichas solicitudes se presentaran segun el modelo establecido, en
los plazos fijados a estos efectos y de conformidad con lo dispuesto en la
presente Resolucion.

2. En la pagina web del Ministerio de Educacién y Ciencia http://
www.mec.es/ciencia/programai3 estaran disponibles los formularios de
solicitud, que se deberan cumplimentar a través de los medios telemati-
cos habilitados para ello, y que constaran de los siguientes apartados:

A) Instancia de solicitud, donde se incluira la relacion de puestos de
trabajo y de los profesores investigadores que los ocupan.

B) Escrito de autorizacion de los profesores-investigadores que ocu-
pen los puestos elegibles.

C) Curriculum Vitae del profesor-investigador o investigadora que
ocupe el puesto elegible

3. Una vez cumplimentado el formulario a través de los medios tele-
maticos habilitados al efecto, los solicitantes deberan imprimir tnica-
mente los apartados A y B del formulario, y los presentaran con las
correspondientes firmas originales, junto con la documentacion adicional
a la que se refiere el punto siguiente, en los lugares previstos en el punto
5 de este apartado.

4. Se podran acompanar a la solicitud, en sobre cerrado, hasta un
maximo de tres informes valorativos de académicos de reconocido pres-
tigio internacional, relativos a la actividad del profesor-investigador o
investigadora. Los informes deberdn ser confidenciales y tendran que
estar fechados y firmados. Unicamente se admitiran aquellos informes
valorativos que se adjunten en la solicitud.

5. La documentacion se dirigird a la Direcciéon General de Investiga-
cion (Paseo de la Castellana 160, 28071 Madrid) y podra presentarse en el
Registro del Ministerio de Educacién y Ciencia o en cualquiera de los
lugares senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Quinto. Documentacion.

1. La Direccion General de Investigacion podra requerir a las entida-
des solicitantes que subsanen o completen la solicitud y/o la documenta-
cién cuando no se haya presentado o cuando sea incompleta, en el plazo
de 10 dias desde la recepcién de la notificacion. En el caso de que no
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aporten la informacion y/o documentacion necesaria, podra entenderse
que desisten de su solicitud.

2. La Direccion General de Investigacion también podra solicitar
otra documentacién complementaria que considere oportuna, para el
mejor ejercicio de sus funciones.

Sexto. Ewvaluacion y certificacion.
1. La evaluacion de la ANEP se realizara en dos fases:

a) Se evaluara el conjunto de la trayectoria cientifico-tecnoldgica de
los profesores-investigadores e investigadoras y se determinara si cum-
plen los requisitos que se establecen en el Anexo I de esta Resolucion.

b) Se evaluara, ademas, la actividad desarrollada en los ultimos cua-
tro anos segun los requisitos que se establecen en el Anexo II, valoran-
dose en este caso sdlo la actividad desarrollada en el puesto de trabajo y
en la Institucion en la que ha estado contratado durante este periodo de
tiempo.

2. Se obtendra una evaluacién positiva final, cuando se cumplan los
criterios minimos fijados para cada una de las fases (a) y (b) en cada
ambito de evaluacion. En el caso de que la evaluacion de ambos periodos
sea positiva, los puestos de trabajo ocupados por estos profesores-inves-
tigadores o investigadoras podran ser incluidos en el Programa I3 y la
ANEP emitira la certificacion correspondiente.

3. La ANEP remitird a la Direccion General de Investigacion el
estado de las evaluaciones, asi como las certificaciones o denegaciones
que se emitan.

Séptimo. Notificacion.

1. Las certificaciones o su denegacion se notificaran por la Direccién
General de Investigacion y a través de cualquier medio legal que permita
tener constancia de su recepcién por parte de la entidad solicitante.

2. Lanotificaciéon se podra practicar utilizando medios telematicos,
de acuerdo con lo que establece el articulo 59.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, siempre que los interesados hayan
indicado aquel medio como preferente o hayan consentido expresamente
su utilizacién.

3. Las certificaciones o su denegacion deberan notificarse a las enti-
dades solicitantes en el periodo maximo de seis meses a contar desde la
presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, momento a partir del cual
se entenderan desestimadas.

Octavo. Proteccion de los datos de cardcter personal.

1. La Direccién General de Investigacion y la ANEP velaran por el
estricto cumplimiento de las obligaciones que imponga la normativa de
aplicacion en materia de proteccion de datos de caracter personal. Las
personas interesadas podran ejercer con relaciéon a sus datos incluidos en
el fichero automatizado, que sera creado de acuerdo con la normativa
vigente, los derechos reconocidos por la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

2. La documentacién presentada por la entidad solicitante permane-
cera en el correspondiente expediente, como parte integrante del mismo,
una vez finalizado el procedimiento.

Noveno. Régimen Juridico.—La presente Resolucion y los actos dic-
tados en su aplicacién se someten a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y a la restante normativa vigente que le sea de aplicacion.

Décimo. Recursos.

1. Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Secretario de Estado
de Universidades e Investigacion, de acuerdo con lo previsto en los arti-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala correspondiente de la Audiencia Nacional,
conforme a lo establecido en el articulo 11.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Madrid, 20 de julio de 2005.—El Secretario de Estado, Salvador Ordéiiez
Delgado.

Sr. Secretario General de Politica Cientifica y Tecnolégica y Sr. Director
de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva.

ANEXO 1

Criterios de evaluacion para el Programa I3, relativos al conjunto
de la trayectoria investigadora del profesor-investigador o investigadora

1. En esta evaluacion se considerara el conjunto de la trayectoria
investigadora del profesor-investigador o investigadora, excepto para los
dltimos cuatro anos de actividad, que seran evaluados con los criterios
del Anexo II de esta Resolucién.

2. A efectos de valoracion positiva, las aportaciones deberan respon-
der a los siguientes criterios generales:

a) Las aportaciones solo se valoraran positivamente si han supuesto
un avance real del conocimiento o contribuido significativamente a un
desarrollo tecnologico mesurable. No se tomaran en consideracién a los
efectos del apartado 3 los trabajos meramente descriptivos, las reiteracio-
nes de trabajos anteriores, las obras meramente informativas y recensio-
narias y los trabajos de revision, excepto en el caso de que hayan contri-
buido claramente a la consolidaciéon del conocimiento. Cuando sea
posible, para la apreciacion de la valoracion positiva de la aportacion se
tendra en cuenta el niimero de citas que se hayan hecho del trabajo, asi
como los premios o distinciones que pueda haber recibido.

b) En el caso de trabajos conjuntos y de participacion en obras
colectivas, para que una aportacion pueda ser valorada positivamente a
los efectos del punto 3, sera preciso que conste y haya sido acreditada la
contribucién del profesor-investigador o investigadora en términos seme-
jantes a los que convertirian a su aportacion en relevante, si la hubiera
hecho individualmente en un trabajo del que €l fuera autor tinico. Se con-
siderara en todo caso significativa a efectos de valoracién positiva la
contribucién del profesor-investigador o investigadora que haya sido el
director o ejecutor principal del trabajo.

c) Se consideraran aportaciones positivas a efectos del punto 3 de
este Anexo I los articulos publicados en revistas que sometan los origina-
les a un proceso de revision por pares (peer review) y que se encuentren
incluidas en los listados por ambitos cientificos recogidas en el «Subject
Category Listing» del «Journal Citation Reports» del «Science Citation
Index» (Institute for Scientific Information —ISI- Philadelphia). Los mis-
mos criterios se seguiran para las publicaciones en revistas electrénicas,
cuando aparezcan en los listados del ISL.

d) Siempre que sea posible y para cada area especifica la valoraciéon
de los apartados anteriores se realizard teniendo en cuenta el indice de
impacto y el percentil en que se encuentran las revistas donde se han
publicado los trabajos.

e) La evaluacion de libros o capitulos de libros se hara teniendo en
cuenta la calidad de la editorial segtin su prestigio nacional o internacional,
el grado de exigencia y rigor cientifico en los procesos de seleccion de los
trabajos publicados, los editores, la coleccion en la que se publica el trabajo
o la obra, las resenas cientificas positivas aparecidas en revistas cientificas
especializadas y, eventualmente, el nimero de citas, premios o distinciones
recibidas por el libro o capitulo. Cuando tales criterios permitan equiparar
la calidad de la editorial a la de las revistas de reconocido prestigio a las que
se refiere el epigrafe c), los capitulos de libros y libros publicados por éstas
se consideraran también aportaciones positivas a efectos del apartado 3.

f) También se podran valorar las patentes en explotacion. Se tendra
en cuenta en la valoracion, la extension de la proteccion de la patente
(nacional, europea o por el Tratado de Cooperacion de Patentes (PCT)).

g) El profesor-investigador o investigadora debera elegir las cinco
mejores aportaciones y debera hacer una breve reseia (en no mas de una
hoja Din A4 para el conjunto de las cinco aportaciones) de la relevancia
de las mismas haciendo referencia especial al impacto sobre el campo
cientifico correspondiente. El andlisis de esta justificacion contribuira a
la calificacion final.

h) Otros méritos a tener en cuenta en este apartado seran la capaci-
dad del candidato para liderar grupos de investigacion y de obtener finan-
ciaciéon en convocatorias publicas competitivas de Administraciones
publicas o de entidades privadas.

i) Se podra valorar la actividad relacionada con la direccién de tesis
doctorales siempre y cuando las tesis dirigidas hayan sido publicadas en
todo o en parte en revistas que impliquen los requisitos establecidos en la
letra c) anterior.

3. En relacién con los méritos a valorar, se establecen como guia
general los siguientes criterios por ambitos de evaluacion. Las Comisio-
nes podran establecer criterios mas especificos, cuando asi este justifi-
cado, en un determinado ambito:

Comision de Ciencias Exactas y Experimentales:

Para recibir una evaluacion positiva en este apartado sera necesario
como minimo tener diez aportaciones que cumplan los requisitos descri-
tos en los apartados a), b), ¢) y e) del punto 2 de este Anexo I, en cinco de
las cuales el profesor-investigador o investigadora debera ser director de
la investigacion o ejecutor principal del trabajo.
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Las exigencias anteriores podran ser moduladas en un determinado
ambito en el que asi se justifique, en cuanto al requisito de figurar en los
listados del ISI. Ademas, la Comision de evaluaciéon podra variar el
ndmero de aportaciones necesario para merecer la evaluacion positiva.
En ambos casos se requerira la previa aprobacién de la variacion corres-
pondiente por la Comisién Asesora de Evaluacién y Prospectiva, creada
por Orden ECI/1252/2005, de 4 de mayo, (BOE ndm. 111, de 10 de mayo).
En estos casos se tendra especialmente en cuenta los méritos alegados
por el solicitante en los apartados h) e i) del punto 2 de este Anexo L.

Comisién de Ciencias de la Vida:

Para recibir una evaluacion positiva en este apartado sera necesario
como minimo tener quince aportaciones que cumplan los requisitos des-
critos en los apartados a), b), ¢) y e) del punto 2 de este Anexo I, en cinco
de las cuales el profesor-investigador o investigadora debera ser director
de la investigacion o ejecutor principal del trabajo.

Las exigencias anteriores podran ser moduladas en un determinado
ambito en el que asi se justifique, en cuanto al requisito de figurar en los
listados del ISI. Ademas, la Comisién de evaluacién podra variar el
ndmero de aportaciones necesario para merecer la evaluacion positiva.
En ambos casos se requerira la previa aprobacién de la variacion corres-
pondiente por la Comision Asesora de Evaluacion y Prospectiva, creada
por Orden ECI/1252/2005, de 4 de mayo, (BOE num. 111, de 10 de mayo).
En estos casos se tendra especialmente en cuenta los méritos alegados
por el solicitante en los apartados h) e i) del punto 2 de este Anexo L.

Comisién de Humanidades y Ciencias Sociales:

Para recibir una evaluacion favorable en este apartado sera necesario
como minimo tener seis aportaciones que cumplan los requisitos para ser
valoradas positivamente descritos en los apartados a), b), ¢) y e) del
punto 2 de este Anexo I. Al menos en tres de ellas el profesor-investigador
o investigadora debera ser director de la investigacion o ejecutor princi-
pal del trabajo.

Ademas de las aportaciones referidas en el punto 2 de este Anexo I, la
Comisién de evaluacién podra tomar en cuenta, a efectos de integrar el
ndmero minimo de seis que requiere la evaluaciéon positiva, las publica-
ciones en revistas que no aparezcan en el ISI, pero que satisfagan de
forma sustancial los criterios del Anexo III de la presente Resolucion.

En atencion a las particularidades de los distintos ambitos cientificos
que integran la Comisién de Humanidades y Ciencias Sociales, y teniendo
en cuenta los criterios de calidad y excelencia generalmente aceptados en
las mismas, la Comisién de evaluacion podra variar el nimero de aporta-
ciones necesario para merecer la evaluacioén positiva. La Comisién de
evaluacion, asimismo, en atencién a las peculiaridades y criterios de valo-
racién vigentes en algunos ambitos cientificos, podra dar mayor valor a
los libros publicados que a los articulos y que a los capitulos de libros. En
ambos casos se requerira la previa aprobacion de la variacion correspon-
diente por la Comision Asesora de Evaluacion y Prospectiva. En estos
casos se tendra especialmente en cuenta los méritos alegados por el soli-
citante en los apartados h) e i) del punto 2 de este Anexo L.

Comisién de Ingenierias y Arquitectura:

Para recibir una evaluacion favorable en este apartado sera necesario
como minimo tener seis aportaciones que cumplan los requisitos para ser
valoradas positivamente descritos en los apartados a), b), ¢) y e) del
punto 2 de este Anexo I. Al menos en tres de ellas el profesor-investigador
o investigadora debera ser director de la investigacion o ejecutor princi-
pal del trabajo.

La Comision de evaluacion podra variar el namero de aportaciones
necesario para merecer la evaluacion positiva, en cuyo caso se requerira
la previa aprobacion de la variacion correspondiente por la Comision
Asesora de Evaluacion y Prospectiva. En estos casos se tendra especial-
mente en cuenta los méritos alegados por el solicitante en los apartados
h) e i) del punto 2 de este Anexo 1.

Ademas de las aportaciones referidas en el punto 2 de este Anexo I, la
Comision de evaluacion podra tener también en cuenta a efectos de inte-
grar el nimero minimo de seis que requiere la evaluacion positiva, las
publicaciones aparecidas en revistas recogidas en bases de datos interna-
cionales de ingenieria (como por ejemplo TRIS Electronic Bibliography
data, Internacional Development Abstracts, Internacional Civil Engineering
Abstracts, Environmental Abstracts, Applied Mechanical Reviews o simila-
res) y las que figuren en indices internacionales de publicaciones de arqui-
tectura (por ejemplo, Arts and Humanities Citation Index, Avery Index to
Architectural Periodicals, Francis o similares) siempre que satisfagan de
forma sustancial los criterios del Anexo III de la presente Resolucion.

Ademas en el ambito de la arquitectura se considerara con igual
valor:

a) Los proyectos arquitecténicos y urbanisticos, que seran valorados
por su caracter innovador, constatado por los premios y distinciones reci-

bidos, por su impacto en la literatura especializada nacional o internacio-
nal o por haber sido mostrados en exposiciones con catalogo.

b) La participacion relevante en exposiciones de prestigio, de carac-
ter monografico dedicadas a un solo autor. También se considerara la
participacion como comisario de las mismas, siempre que se publique un
catalogo con repercusion en los medios especializados nacionales e inter-
nacionales.

ANEXO IT

Criterios de evaluacion de los dltimos cuatro aiios de actividad
investigadora

En relacion con los méritos a valorar, se establece como criterio orien-
tativo un nivel similar al exigido para obtener un tramo de investigaciéon
en el proceso de evaluacion que habitualmente realiza la Comision Nacio-
nal Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI), corregido por el
numero de anos, que en el presente caso es de cuatro.

Los criterios generales para obtener una evaluacion positiva en los
distintos ambitos de evaluacion son los siguientes:

a) Sera necesario, como minimo, tener tres aportaciones en forma
de articulos originales, libros o capitulos de libro, que cumplan los requi-
sitos descritos en los apartados a), b), ¢) y e) del punto 2 del Anexo I de
esta Resolucién. Al menos en dos de las tres, el profesor-investigador o
investigadora debe ser responsable del trabajo o principal ejecutor. Se
debera hacer una breve resena (en no mas de una hoja Din. A4) de larele-
vancia de las aportaciones de este apartado.

b) Capacidad del profesor-investigador o investigadora para liderar
grupos de investigacion, lineas de trabajo y/o de obtener financiacion en
convocatorias publicas competitivas de Administraciones publicas o de
entidades privadas sin &nimo de lucro, senalando ademas los resultados
del grupo investigador que dirige.

c) La Comision de evaluacion podra variar las exigencias anteriores
en un determinado ambito para merecer la evaluacion positiva, en cuyo
caso se requerira la previa aprobacién de la variacién correspondiente
por la Comision Asesora de Evaluacion y Prospectiva. En estos casos se
tendra especialmente en cuenta, los méritos del solicitante en los aparta-
dos que se detallan a continuacion.

d) Patentes en explotacion. Se tendra en cuenta en la valoracion, la
extension de la proteccion de la patente nacional, europea o por el Tra-
tado de Cooperacion de Patentes (PCT).

e) Actividad formativa de la persona evaluada, en especial la relacio-
nada con la formacién de doctores y la direccion de tesis doctorales.

La valoracion se efectuara considerando con igual importancia los
cinco aspectos referenciados.

ANEXO III

Criterios para la evaluacion de la calidad de las revistas nacionales
e internacionales del Ambito de las Humanidades y Ciencias Sociales

a) Criterios que hacen referencia a la calidad informativa de la
revista como medio de comunicacién cientifica:

1. Identificacion de los miembros de los Comités editoriales y cienti-
ficos:

Consejo de redaccion, o Comité de redaccion integrado por director,
secretario y algunos vocales.

Consejo asesor, formado por profesionales e investigadores de reco-
nocida solvencia, sin vinculacion institucional con la revista, y orientado
a marcar la politica editorial y someterla a evaluacion y auditoria.

2. Instrucciones detalladas a los autores.

3. Informacion sobre el proceso de evaluacion y seleccion de manus-
critos empleados por la revista, incluyendo, por ejemplo, los criterios,
procedimiento y plan de revision de los revisores o jueces.

4. Traduccion del sumario, titulos de los articulos, palabras clave y
resumenes al inglés.

5. Periodicidad.

b) Criterios sobre la calidad del proceso editorial:

6. Evaluaciones por expertos ajenos al equipo editorial.

7. Anonimato en la revision de los manuscritos.

8. Comunicacion motivada de la decision editorial, por ejemplo,
empleo por la revista de una notificacién motivada de la decisién editorial
que incluya las razones para la aceptacion, revision o rechazo del manus-
crito, asi como los dictamenes originales (o retocados por la redaccion)
emitidos por los experto externos.

c) Criterios sobre la calidad cientifica de la revista:
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9. Porcentaje de articulos de investigacion: mas del 75% de los articu-
los deberan ser trabajos que comuniquen resultados de investigacion ori-
ginales.

10. Autoria y grado de endogamia editorial: mas del 75% no deben
estar vinculados al Consejo de direccion, ni al Consejo editorial o asesor.

Ademas de los puntos anteriores, se valorara particularmente que la
revista tenga una pagina web especializada, que los articulos sean accesi-
bles electrénicamente y contenga una seccion fija con informacion esta-
distica acerca del nimero de trabajos recibidos y aceptados y su inclusion
en las bases de datos internacionales especializadas.
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REAL DECRETO 929/2005, de 22 de julio, por el que se
crea la escuela de educacion preescolar San Francisco, de
la Ciudad de Melilla.

La Ciudad de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, promovi6 con fecha 23 de diciembre de 2002 la creacién de una
escuela de educacién infantil de primer ciclo, al amparo de lo dispuesto
en la disposicién adicional segunda de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion, y el articulo 2.3.c) del Regla-
mento organico de las escuelas de educacién infantil y de los colegios de
educacion primaria, aprobado por el Real Decreto 82/1996, de 26 de
enero.

La citada escuela se encuentra incluida en las previsiones de la progra-
macion educativa que, de acuerdo con el articulo 27 de la citada Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, y el articulo 18 del Real Decreto 2274/1993,
de 22 diciembre, de cooperacion de las corporaciones locales con el
Ministerio de Educacion y Ciencia, ha efectuado el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia para la zona en que se ubicara la citada escuela de educa-
cién infantil de primer ciclo.

Se ha verificado el cumplimiento de los requisitos minimos estableci-
dos en el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen
los requisitos minimos de los centros que impartan ensenanzas de régi-
men general no universitarias, al haberse aprobado el proyecto de obras
de la escuela dentro de su vigencia y se ha suscrito el correspondiente
convenio regulador del régimen econémico y de funcionamiento de la
escuela, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.3.c) del ya citado
Reglamento organico de las escuelas de educacion infantil y de los cole-
gios de educacion primaria, aprobado por el Real Decreto 82/1996, de 26
de enero, previo cumplimiento de los tramites exigidos por el Acuerdo del
Consejo de Ministros, de 2 de marzo de 1990, sobre convenios de colabo-
racion entre la Administracion del Estado y las comunidades autonomas,
modificado por el de 3 de julio de 1998.

Por otro lado, la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
de la Educacion, deroga el capitulo I del titulo I de 1a Ley Orgénica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, relativo a
la educacion infantil, por lo que no procede crear la escuela de educacién
infantil de primer ciclo, sino de educacién preescolar.

No obstante lo anterior, el apartado uno del articulo tnico del Real
Decreto 1318/2004, de 28 de mayo, por el que se modifica el Real Decre-
to 827/2003, de 27 de junio, por el que se establece el calendario de aplica-
cién de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley
Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién, dis-
pone que queda diferida al ano académico 2006/2007, entre otras, la
implantacion de las ensenanzas de educacion preescolar, por lo que, pro-
visionalmente, la escuela de educacién preescolar que por este real
decreto se crea impartira las ensefianzas correspondientes al primer ciclo
de educacién infantil.

Este real decreto se dicta de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 17 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion, y ainiciativa de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de
la Ciudad de Melilla.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacion y Ciencia y pre-
via deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 22 de julio
de 2005,

DISPONGO:

Articulo 1.  Creacion de la escuela de educacion preescolar San Francisco.

Se crea la escuela de educacion preescolar San Francisco de Melilla,
cuyos datos identificativos se describen en el anexo.

Articulo 2. Régimen de funcionamiento.

La escuela de educacién preescolar que por este real decreto se crea
se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, regula-

dora del Derecho a la Educacién; en la Ley Organica 9/1995, de 20 de
noviembre, de la participacion, la evaluacién y el gobierno de los centros
docentes, y en la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de
la Educacién, asi como en las disposiciones que la desarrollan, y especial-
mente, por el convenio suscrito entre el entonces Ministerio de Educa-
cién, Cultura y Deporte y la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de
la Ciudad de Melilla en cuanto al régimen econémico y de funcionamiento
de la escuela.

La escuela que se crea cumplira lo dispuesto en el Real Decreto 82/1996,
de 26 de enero, en el Real Decreto 366/1997, de 14 de marzo, por el que se
regula el régimen de eleccién de centro educativo, y en la Orden de 26 de
marzo de 1997, por la que se regula el procedimiento para la eleccion de
centro educativo y la admisién de alumnos en centros sostenidos con
fondos publicos de Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacion
Secundaria.

Articulo 3. Modificacion de los elementos identificativos.

Las modificaciones de los elementos identificativos de la escuela de
educacion preescolar que se crea por este real decreto, tal como quedan
definidos en el anexo, deberan ser autorizadas mediante orden de la
Ministra de Educacién y Ciencia, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 3 del Reglamento organico de las escuelas de educacion infantil y de
los colegios de educacion primaria, aprobado por el Real Decreto 82/1996,
de 26 de enero, previa firma del correspondiente convenio, cuando las
modificaciones afecten al régimen econémico y de funcionamiento de la
escuela, segun lo establecido en el articulo 2.3.c) del mencionado regla-
mento.

Articulo 4. Ensenianzas que se imparten.

De acuerdo con lo previsto en el apartado uno del articulo tnico del
Real Decreto 1318/2004, de 28 de mayo, por el que se modifica el Real
Decreto 827/2003, de 27 de junio, por el que se establece el calendario de
aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por
la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién,
provisionalmente, la escuela de educacién preescolar que por este real
decreto se crea impartira las ensefianzas correspondientes al primer ciclo
de educacién infantil.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Palma de Mallorca, el 22 de julio de 2005.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Educacién y Ciencia,
MARIA JESUS SAN SEGUNDO GOMEZ DE CADINANOS
ANEXO

Datos de la escuela de educacion preescolar que se crea a pro-
puesta de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad

de Melilla
L. N.° de unidades
Escuela Educacion |p o .,iqad/domicilio Titularidad de educacion
Preescolar
preescolar
San Francisco. |Melilla. C/ Tiro | Consejeria de Bienestar 6
Nacional, 25. Social y Sanidad de la
Ciudad de Melilla.

14603 REAL DECRETO 930/2005, de 22 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 903/2003, de 11 de julio, por el
que se aprueba la segregacion de las Delegaciones de Jaén,
Granada y Almeria del Colegio Oficial de Doctores y
Licenciados en Bellas Artes y Profesores de Dibujo de la

Comunidad Valenciana.

El Consejo General de los Colegios Oficiales de Doctores y Licencia-
dos en Bellas Artes y Profesores de Dibujo ha solicitado la rectificacion
del Real Decreto 903/2003, de 11 de julio, por el que se aprueba la segrega-





