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Proyecto: “Efecto de los equipos emprendedores y de las redes estratégicas sobre la
internacionalizacion de las spin-offs académicas espafolas”
Duraciéon desde: 01/01/20016 a 31/12/2018



Director del Proyecto: Dra. M* del Carmen Camelo Ordaz y Dra. M* Luz Fernandez Alles
Numero de investigadores participantes: 9

Proyecto: “Factores de éxito de las spin-offs universitarias espafolas”

Duracion, desde: 01/01/2011 a 31/12/2014

Proyecto: “Factores de éxito de las spin-offs universitarias espafiolas”

Duracién desde: 01/01/20011 a 31/12/2014

Director del Proyecto: Dra. M* del Carmen Camelo Ordaz

Numero de investigadores participantes: 8

Tipo de participacion: Becario de investigacion predoctoral e investigador posdoctoral

Proyecto: “Analisis de la incidencia del liderazgo estratégico sobre los acuerdos de
colaboracion y la creacion de spin-offs de base tecnolégica en el desarrollo de innovaciones
empresariales”
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Director del Proyecto: Dra. M* del Carmen Camelo Ordaz

Numero de investigadores participantes: 12

Tipo de participacion: Becario de investigacion predoctoral.
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