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Industrial Marketing Management (in press). 
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orientation: the mediating role of conflict“. Diánez-González, J.P. & Camelo-Ordaz, 
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Ruiz-Navarro, J. (2016). In Entrepreneurship-Practice-Oriented Perspectives, Intech 
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 “La influencia de la estructura de las redes de contactos sobre la orientación 
emprendedora de las spin-offs académicas”. Diánez-González, J.P. & Camelo-Ordaz, 
M.C. (2015). En Emprendimiento e Innovación: Creando empresas competitivas. 
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Proyecto: “Efecto de los equipos emprendedores y de las redes estratégicas sobre la 
internacionalización de las spin-offs académicas españolas” 
Duración  desde: 01/01/20016 a 31/12/2018 



Director del Proyecto: Dra. Mª del Carmen Camelo Ordaz y Dra. Mª Luz Fernández Alles 
Número de investigadores participantes: 9 
 
Proyecto: “Factores de éxito de las spin-offs universitarias españolas”  
Duración,  desde: 01/01/2011 a 31/12/2014 
Proyecto: “Factores de éxito de las spin-offs universitarias españolas” 
Duración  desde: 01/01/20011 a 31/12/2014 
Director del Proyecto: Dra. Mª del Carmen Camelo Ordaz 
Número de investigadores participantes: 8 
Tipo de participación: Becario de investigación predoctoral e investigador posdoctoral 
 
Proyecto: “Análisis de la incidencia del liderazgo estratégico sobre los acuerdos de 
colaboración y la creación de spin-offs de base tecnológica en el desarrollo de innovaciones 
empresariales” 
Duración  desde: 01/01/2008 a 31/12/2012 
Director del Proyecto: Dra. Mª del Carmen Camelo Ordaz 
Número de investigadores participantes: 12 
Tipo de participación: Becario de investigación predoctoral. 
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 Presentación de 24 comunicaciones y ponencias en congresos y workshops nacionales e 

internacionales 
 Supervisor estancias de investigación en el Departamento de Organización de Empresas 

de la Universidad de Cádiz de alumnos de intercambio del programa ERASMUS K107 
 Dirección de 14 trabajos de Fin de Grado y 8 trabajos de Fin de Máster 
 Evaluador de congresos nacionales e internacionales 
 Revisor de revistas internacionales indexadas en SCJR y SCOPUS (Industrial 

Marketing Management, Business Research Quarterly y Cuadernos de Gestión) 
 Participación como miembro del tribunal evaluador de 40 trabajos Fin de Grado y 22 

trabajos Fin de Máster 
 Miembro del comité organizador y científico de congresos nacionales e internacionales 
 Miembro de tribunal de Tesis Doctoral:  
‐ Doctorando: Francisco Javier Fernández Fernández (Universidad de Cádiz) 
‐ Tesis: Empresa familiar tras el proceso sucesorio: retos y cambios en la empresa y la 

familia. 
‐ Fecha: 11 de Julio de 2017 
 Participación en ocho proyectos de Innovación Docente 
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