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| DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO H

Id del ministerio: 4314555

Denominacion de la Titulacion: Master Universitario en Acuicultura y Pesca
Centros/Sedes en las que se imparte: Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales
Curso académico de implantacion: 2014-2015

Tipo de Enseiianza: Presencial

Convocatoria de seguimiento DEVA: 2019/2020

1). INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Web del Titulo: http://bit.ly/20Xanlb |

| 1) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD |

Andlisis y Valoracion:

Los principales 6rganos responsables del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) del plan de estudios del Master en
Acuicultura y Pesca, todos ellos implicados en la elaboracidén del presente Autoinforme, son: La Junta de Facultad,
responsable Ultimo del seguimiento y garantia de la calidad de los titulos que se imparten en el centro, y la Comisién de
Garantia de Calidad del Centro (CGC), responsable del seguimiento, evaluacién y control de calidad de los mismos. Todo ello
bajo la supervision y orientacién de la Unidad de Gestion de Calidad y Titulos de la UCA.

Entre otras funciones, la CGC elabora, supervisa y aprueba los documentos de todos los procedimientos requeridos por el
SGC, incluidos los correspondientes a los autoinformes de seguimiento. Y, en general, realiza el seguimiento de los titulos y
vela por el cumplimiento de los objetivos incluidos en las memorias verificadas de los titulos, haciendo propuestas de mejora
a partir del andlisis y valoracién de los indicadores resultantes del funcionamiento de las titulaciones y del grado de
satisfaccion de los diferentes grupos de interés. Para regular el cumplimiento de todas esas funciones, la Facultad cuenta con
un Reglamento de Régimen Interno de la CGC del Centro, aprobado en 19/12/2011 (https://bit.ly/20550XI). Cualquier
modificacidn que pueda sufrir el Reglamento, debe ser aprobada por la Junta de Facultad.

El SGC se estd utilizando, recoge y contribuye al analisis de la informaciéon sobre el correcto desarrollo del Titulo. Asi, la
mayoria de los datos de los indicadores utilizados en el presente Autoinforme han sido generados por el SGC de la UCA a
través de los procedimientos correspondientes. En general, se considera que dichos indicadores son adecuados para el
seguimiento y mejora del Titulo.

El Sistema de Garantia de Calidad de la UCA es revisado periddicamente. Su primera versidn, aprobada en diciembre de 2008
(BOUCA 87, 16/Enero/2009), se ha modificado en diversas ocasiones (SGC UCA v0.2 BOUCA 108 de 17 junio de 2010 y SGC
UCA v1.0 BOUCA 152 de 21 diciembre 2012 y SGC UCA v1.1 BOUCA 180 de 20 enero 2015) (http://sgc.uca.es/). A finales del
afio 2017, el SGC ha sufrido una nueva modificacidn para su adecuaciéon a nuevos protocolos de la DEVA. Siendo aprobada la
version 2.0 por el Consejo de Gobierno el 17 de diciembre de 2017 (BOUCA 246), previo informe favorable del Consejo de
Calidad de la UCA. Desde el 10 de octubre de 2018, se ha incorporado una nueva modificacion en los apartados
correspondientes a los Autoinformes de Seguimiento y a la revisidn de los formatos y registros incluidos en el Gestor
Documental. Dichas modificaciones han sido consecuencia de analisis y revisiones realizadas jpor los diferentes grupos de
interés a través de: reuniones con los centros, estudios transversales impulsados por el vicerrectorado competente en
calidad y estudios de convergencia de procedimientos entre las versiones del SGC y las directrices de la DEVA. Y también han
sido consecuencia de las valoraciones del funcionamiento del SGC identificadas en los autoinformes de seguimiento anuales
de los titulos, asi como de los informes globales de las auditorias internas de seguimiento realizadas por la Inspeccién
General de Servicios (IGS) de la UCA.

El Gestor documental de la UCA (GD-SGC) se puso en marcha en el curso 2009-10, habiendo sufrido diversas modificaciones
desde entonces, para adaptarse a las revisiones del SGC y para mejorar su aplicabilidad de cara al seguimiento de los titulos.
Hay que considerar que la aplicacién del SGC a los masteres se articula a través de una serie de procedimientos que generan
gran cantidad de documentacion (informacion, modelos de informe, indicadores, registros, etc.). El GD-SGC facilita
extraordinariamente el acceso y la gestion de dichos documentos (http://sgc.uca.es/).

Todo lo anterior ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del Master Universitario en Acuicultura y Pesca se
haya cumplido satisfactoriamente en todos los aspectos, académicos, docentes y organizativos; segln consta en la
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informacidén recogida en el apartado Resultados del Titulo de la web oficial (https://bit.ly/2HmM01MZ) y en la documentacion
disponible en el Gestor Documental del Sistema de Garantia de Calidad.

Sin embargo, los mecanismos de evaluacion no siempre se adaptan a las peculiaridades de los masteres. Asi, el modelo de
encuesta para evaluar la calidad de la docencia esta orientado especificamente hacia los profesores. Considerando que en
las asignaturas de los masteres suelen participar un nimero mayor de profesores que en las de los grados y que el analisis
individualizado de la docencia de cada profesor no permite identificar todos los problemas; la CGC incorpord al sistema (en
el dambito de los masteres del Centro) un cuestionario a través del cual se evalua cada asignatura en su conjunto. Esto ha
permitido, entre otras cosas, contar con algunos datos mas a la hora de hacer el seguimiento del Titulo, de identificar y
analizar disfunciones.

La Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, se someti6 en el curso 2017/18, a la convocatoria del programa IMPLANTA de
certificacién de su Sistema de Garantia de Calidad. Y se ha recibido su informe provisional, suficiente en todos sus apartados,
y estd pendiente del informe final que le permita la certificacién definitiva.

Puntos Fuertes y logros:

- Efectividad de las acciones llevadas a cabo en el Plan de Mejora, aprobadas segtn el SGC del Centro.

- Superacion del programa IMPLANTA que certifica el Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias del Mar y

Ambientales.

Autoinforme

Puntos débiles

Propuestas de mejora

del curso:

2018/2019

No se detectan

No procede

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio I1) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA
INTERNO DE LA CALIDAD.

Fecha del
informe

08-11-2019

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia
(seguimiento).

Recomendacion 1 (Informe de
Seguimiento del Plan de Mejora): Se
recomienda disefiar y ejecutar acciones
que conduzcan a incrementar la tasa de
respuesta en los procedimientos de
obtencion de informacion sobre el
grado de satisfaccion de los diferentes
grupos de interés.

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y
evidencia contrastable (Deben ser
acciones que den por cerrada la
recomendacion):

Accion 1: Incentivar la cumplimentacion
de la encuesta durante las reuniones de
coordinacién del coordinador con los
alumnos.

Evidencia contrastable: Mensaje de
incentivacion a la participacion en la
encuesta. Evidencia en la plataforma
colabora: https://cutt.ly/tadmxfL.
Evolucion del nimero de cuestionarios
respondidos del RSGC-P08-01
(https://cutt.ly/LadY3HA) con respecto
al ndmero de alumnos matriculados
(RSGC P02-03)
(https://cutt.ly/LadUnzY).

Accién 2: Permitir al profesorado con
docencia en mas de un titulo la

cumplimentacion de mas de un
cuestionario.
Evidencia contrastable:

https://bit.ly/2vEhA6I

Accion 3: Realizacion de encuesta al PAS
implicado en el titulo.

Evidencia contrastable: Incorporacidn
del PAS al RSGC-P08-01 Informe de

Impacto observado en
el titulo de las acciones.

La accién 1 tiene un

impacto variable,
dependiente de la
intensidad de la

incentivacion. El primer
curso de implantacion
de la medida (16-17) se
obtuvo un mayor
porcentaje de
participacion  (77,27%)
cuando mas se incentivd
a la participacidn, en los
dos cursos siguientes no
se insistio en incentivar
en la participacion y el
porcentaje  cayd a
43,75% vy 38,1%.

Las acciones 2 y 3 han
sido consideradas en el
Informe de Seguimiento
del Plan de Mejora
como adecuadas,
finalizadas y que han
conseguido sus
objetivos.
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resultados de analisis de la satisfaccion

segun grupo de interés
(https://cutt.ly/Qakhkv7).

Accion  4:  Realizacion  encuesta
egresados.

Evidencia contrastable: Incorporacion
de Egresados al P07 Procedimiento para
el seguimiento de la insercién laboral y
satisfaccion de los egresados con la
formacion recibida
(https://cutt.ly/LakkoQl).

Respecto a la accién 4, a
pesar de haber sido
considerada como
adecuada y finalizada,
no ha lo grados los
objetivos debido a que
no se han realizado las
encuestas desde el
curso 2013-2014, por lo
que no se puede
conocer el impacto.

11l) PROCESO DE IMPLANTACION |

Objetivo

INDICADOR Indicador

Comparativa

Satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento TITULO
llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los CENTRO 3,33 4,1 3,92
TFG/TFM. UCA 2,8 3,23 2,97
TITULO 4,5 4,57 4,86
Satisfaccion del profesorado con el procedimiento llevado a “
L o CENTRO 4,11 4,31 4,40
cabo para la eleccion y realizacion de los TFG/TFM.
UCA 3,97 4,08 4,07

Andlisis y Valoracion:

En relacion con el programa formativo de la Titulacion se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacion del Master.
A lo largo de los cursos académicos se han realizado revisiones y mejoras en relacién a las Guias Docentes
(https://bit.ly/2)dBulLA), la coordinacion de la formacion tedrica y practica, el Trabajo Fin de Master (TFM)
(https://bit.ly/2HIUPZt). Antes del comienzo de cada curso académico, los coordinadores de las asignaturas y la Comision
Académica del Master revisan, elaboran, aprueban y ponen a disposicidon de los estudiantes en la web del Titulo las Guias
Docentes, la Planificacion del curso (https://cutt.ly/UaknNuO) y las ofertas para realizar los TFM..

Se han sistematizado las competencias por asignaturas comprobando que todas las competencias sean desarrolladas a lo
largo de la Titulacién. En cada curso se contrastan las competencias que deben aparecer en las Guias Docentes de las
asignaturas con las que aparecen en la Memoria Verificada, de tal manera que la superacion de las asignaturas asegura la
superacion del conjunto de competencias planificadas. La superacién de las competencias esta avalada por las actividades
formativas y los sistemas de evaluacion establecidas en la Memoria Verificada (https://bit.ly/2T2If30).

Con objeto de detectar de forma répida y eficaz cualquier incidencia en el desarrollo diario de la titulacidn, existe una
comunicacion continua entre el Coordinador de Master, los coordinadores de asignaturas, el profesorado de las asignaturas
y el alumnado. A lo largo del curso se realizan reuniones periddicas de la Comision Académica del Master (CAM), donde
estan presentes todos los coordinadores de asignaturas, asi como representantes del profesorado externo, en funciones de
asesoria (https://bit.ly/203ideE).

A lo largo del primer curso de implantacién del Master, se observaron algunas discrepancias en la evaluacién y organizacién
procedentes de la organizacion del Master anterior. Ademas, hay que tener en cuenta que un porcentaje muy elevado del
profesorado es ajeno a la propia Universidad, al que el acceso a los procedimientos propios de la misma les resulta muy
complejo. Una vez detectado este punto, se amplié la CAM con una asesoria externa donde hay miembros de instituciones y
empresas que participan en el Mdaster. El elevado nimero de docentes ajenos a la propia Universidad es un valor afiadido,
pero, a su vez, hace mas compleja la organizacién y el desarrollo del programa formativo. Se analizé el programa formativo
definido en la memoria y se tomaron las medidas necesarias para el desarrollo del mismo.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes. No
se ha encontrado ninguin problema especial para la implantacién del Titulo, salvo las que conlleva la adecuacidn de fechas al
profesorado externo de algunas instituciones. En todo momento se ha ido cumpliendo con el programa formativo indicado.
A pesar del elevado nimero de profesores externos, el grado de implicacidon de estos con el master es muy elevado, no
habiéndose detectado alteracion en la programacion realizada. Desde la implantacion del Titulo, el nimero de alumnos de
nuevo ingreso matriculados fue siempre alto (ver apartado VI.1 del presente autoinforme para mas detalle).
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Los alumnos del Master en Acuicultura y Pesca no estadn obligados a la realizacion de practica externas para completar el
itinerario curricular de la titulacién. Sin embargo, para ampliar la formacion, tienen la posibilidad de realizar de forma
voluntaria practicas externas en empresas e instituciones cuyas actividades puedan estar relacionadas con su formacién y
que pueden ser utilizadas como parte del Trabajo Fin de Grado. Las practicas externas son gestionadas y supervisadas por la
coordinacion del modulo de aplicacidn y tutorizadas por un tutor de la empresa o institucién y por un tutor académico,
profesor de un departamento con docencia en el Master.

La Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, a raiz del Reglamento Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la
Universidad de Cadiz (https://bit.ly/2HkWui0), ha desarrollado el marco normativo de la UCA respecto a los TFM. En primer
lugar, ha establecido unas normas generales respecto a los TFM vinculados a los Planes de Estudio de la Facultad, a través
del Procedimiento para la realizacion del Trabajo Fin de Grado y Master de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales de
la Universidad de Cadiz (https://bit.ly/2XYsBZ0). Dicho Procedimiento ha sido revisado y modificado en diversas ocasiones
por la CGCy la Junta de Facultad del Centro. Las funciones de la Comisién de Trabajos de Fin de Master quedan delegadas a
la Comision Académica del Master (CAM), seguin el Reglamento de régimen interno para las Comisiones Académicas de los
Masteres de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales de la Universidad de Cadiz (https://bit.ly/2XZpAbx). La CAM ha
desarrollado, revisado y adaptado, dentro del marco normativo de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, unas
normas para la realizacion del TFM en el Master en Acuicultura y Pesca, articulados en dos Procedimientos para la
realizacion del TFM de perfil investigador y de perfil profesional (https://bit.ly/2HIUPZt). Gracias a estos esfuerzos de
coordinacion, los indicadores de satisfaccion con el procedimiento llevado a cabo para la eleccidn y realizacién de los TFM se
han mantenido en valores altos, tanto para el alumnado (3,88) como para el profesorado (4,86), superando en ambos casos
el valor objetivo del indicador (3 y 4, respectivamente). Ademds, estos buenos resultados fueron refrendados por la
Direccion de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) en el Informe de Seguimiento de 8 de noviembre de 2019
(https://bit.ly/33wEABS), al considerar como resuelta una propuesta de mejora surgida tras la deteccién de un punto débil
en el Autoinforme del curso 2016-2017. Dicha propuesta era “proponer medidas de informacién al alumnado sobre el
Procedimiento para la realizacién de los TFM.”

Puntos Fuertes y logros:

- Grado de cumplimiento con la Memoria Verificada.
- Alta satisfaccion del alumnado y profesorado con el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacion de los TFM.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora

del curso:

2018/2019 No se detectan No procede

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio 1)) PROCESO DE IMPLANTACION.

Acciones llevadas a cabo para dar
Recomendaciones recibidas:

Fecha del
informe

08-11-2019

Indique el informe de procedencia
(seguimiento).

Recomendacion 2  (Informe de
Seguimiento del Plan de Mejora): Se
recomienda  reflexionar sobre la
conveniencia de incrementar la carga
prdctica del titulo.

respuesta a estas recomendaciones y
evidencia contrastable (Deben ser
acciones que den por cerrada la
recomendacion):

Accion 1: Realizar un analisis, en el
ambito de la CAM, de aquellas materias
con mayores posibilidades de incluir
sesiones practicas.

Evidencia contrastable: Numero de
horas practicas incluidas en la
Planificacién del Master. Evidencia en la
plataforma colabora:
https://cutt.ly/xallgWP.

Accion 2: Acordar, en el dmbito de la
CAM, la oferta final de practicas del
Master. (Antigua accion 3, ver Plan de
Mejora).

Evidencia contrastable: ISGC-P04-03:

Impacto observado en
el titulo de las acciones.

La accion 1 ha
repercutido  en un
mayor nimero de horas
practicas desde que se
implanté la medida,
subiendo de 82 (16-17)
horas por curso a 96 y
94 horas (17-18 y 18-19
respectivamente).

La accion 2 ha permitido
aumentar la sensacidn
de equivalencia entre
actividades practicas y
tedricas.
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Satisfaccion global de los estudiantes
con el desarrollo de la docencia.
Apartado 6 “Se han coordinado las
actividades  tedricas 'y  practicas
previstas” (https://bit.ly/33y184w).

| IV) PROFESORADO |

Objetivo
Indicador

14-15 15-16

16-17 17-18 18-19

INDICADOR Comparativa

TITULO 45% 35,29% | 47,40% | 50,00% | 50,00% 43,48%
CENTRO 32,43% | 33,30% | 40,20% | 60,20% 44,68%

ISGC-P09-02: Participacion del profesorado en
acciones formativas

UCA 49,46% | 53,30% | 50,90% | 46,22% | 51,56%
o TiTULO 29,41% | 31,60% | 30,00% | 75,00% | 69,57%
ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en CENTRO 32,43% | 33,30% | 40,20% | 60,20% 57.40%

Proyectos de innovacion y mejora docente

UCA
TiTULO
CENTRO

35,93% | 36,00% | 34,90% | 44,22% 46,89%
0,00% 11,10% 0,00% 0,00% 0,00%
1,35% 4,50% 2,10% 13,00% 0,00%

ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en Proyectos
de innovacién docente

UCA 7,02% | 7,80% | 5,20% | 839% 2,89%
ISGC-P09-05: Grado d tisfaccion global de | TITULO 44 4,2 4,2 4,3 4.4
P0o95: Brado de satistaccion global de 10s M eenTRo 43 4,5 43 43 44
estudiantes con la docencia
UCA 4,1 4,2 4,2 4,3 4,3
] ] TITULO 11,76% | 10,50% | 10,00% | 10,00% | 20,83%
ISGC-P09-06: Porcentaje de Profesorado del titulo CENTRO 15,32% 16,2% 17,09% | 16,30% 16,93%

evaluado con Docentia (evaluacion positiva)

UCA 23,46% | 22,77% | 27,47% | 25,70% 23,13%

. » TITULO 3,40 4,17 4,14 4,63 4,60

P08 .Satls.flaccmn del profesorad? con la CENTRO 3,45 3,42 3,85 3,88 3,85
“Coordinacion entre los profesores del titulo”.

UCA 3,23 3,38 3,64 3,72 3,81

p08 Satisfaccion del al g la “Coordinacia TITULO 2,13 2,29 2,06 3,57 3,88

atisfaccion del a unTna ?con a “Coordinacion CENTRO 2.56 288 312 357 3.15

entre los profesores del titulo”.
UCA 2,29 2,34 2,47 2,71 2,56

Andlisis y Valoracion:

Desde la CAM y la CGC de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales se asegura siempre la calidad y experiencia del
profesorado que imparte docencia en el Master. La experiencia del profesorado (interno y externo) que imparte la docencia
es contrastable publicamente a través de la pagina web del Titulo (https://bit.ly/2)JdBulA).

En el curso 2018-2019, el 38,16% del profesorado del Master (excluido el TFM) estd compuesto por personal de la UCA, un
40,79% por personal de otras universidades y OPI, un 10,53% por personal de distintas administraciones y un 10,53% por
personal procedente de empresas del sector. En términos de créditos, el 41,94% de los créditos del Master es impartido por
profesores de la UCA, el resto (58,06%) es impartido por el profesorado externo. El porcentaje de participacién y dedicacién
del profesorado externo ha aumentado desde lo establecido en la Memoria Verificada (https://bit.ly/2T2If30), lo cual
enriquece al Master, ya que aporta una visidn mas amplia y especializada sobre los aspectos descritos en los objetivos
generales de la Memoria Verificada. Asi mismo, el nivel de calidad del Master se ve potenciado al contar con profesionales
con experiencia acreditada en diversa tematica relacionada con la acuicultura y la pesca.

En cuanto a los profesores de la UCA, segun los indicadores del RSGC-P09-01 (https://bit.ly/3d3hQwL), en el curso 2018-2019
se ha aumentado en 4 profesores (24) respecto al curso anterior (20), de los cuales 2 son Titulares de Universidad, otro
Profesor Ayudante Doctor y otro Profesor Sustituto Interino. La distribucidn y categoria de los profesores ha permitido que
tenga unos datos mejores a los previstos en la Memoria Verificada del Titulo. Asi, el porcentaje de profesores Catedraticos y
Titulares de Universidad esta en un 54,2%, frente al 46,15% estipulado en la Memoria Verificada. Ademas, el 87,5% del
profesorado UCA es doctor, frente al 82,69% de la Memoria Verificada. Por otro lado, la experiencia docente e investigadora
se ha visto incrementada en 6 quinquenios y 2 sexenios, respectivamente, respecto al curso anterior, registrando los valores
mas altos desde la implantacidn del Titulo. De la misma manera, tanto el numero de créditos de dedicacion al Titulo como el
porcentaje sobre el total de créditos impartidos en otros titulos ha aumentado con respecto al anterior curso.

La coordinacién docente es imprescindible para asegurar el correcto desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es
garantizar tanto una adecuada asignacién de carga de trabajo al estudiante como una adecuada planificacién temporal. La
coordinacion docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Mdaster en Acuicultura y Pesca
se garantiza con el Coordinador del Master, cuyas competencias son, entre otras, coordinar e integrar las propuestas de
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contenidos y actividades de los mddulos por materias y cursos, coordinar las propuestas de profesorado implicado en la
docencia del Master, tanto de la UCA como externo, y coordinar e integrar las actividades y metodologias docentes de las
distintas asignaturas, materias y médulos. El Coordinador del Mddulo de Aplicacidon del Master, tiene competencias como,
entre otras, elaborar anualmente las propuestas relacionadas con los Trabajos Fin de Master (TFM) que seran
posteriormente aprobadas por la Comisién Académica del Master (CAM): oferta y asignacidn de lineas tematicas y tutores;
convocatorias de los actos de defensa ante tribunal de los Trabajos Fin de Master (TFM). Los Coordinadores de Materias
(https://bit.ly/203ideE) encargados de la organizacion, planificacion y coordinacidon de los contenidos y el profesorado de
cada una de las materias. Fundamental en todas ellas y sobre todo en las que la docencia es impartida por profesorado
externo a la UCA. La Comision Académica del Master, cuya composicién y funcionamientos estan recogidos en su
Reglamento (https://bit.ly/2XZpAbx).

Los resultados obtenidos en los indicadores expuestos en la tabla son muy positivos, ya que en la mayoria de ellos se han
superado el objetivo establecido en cada indicador para el presente periodo de Renovacion de lla Acreditacidn, y que fueron
establecidos en el ultimo Autoinforme de Seguimiento. Ademas, en la mayoria de los casos también los resultados obtenidos
estan por encima de los obtenidos en el Centro y en la Universidad. La excepcidn a esta mayoria se observa en el indicador
“Asignaturas implicadas en Proyectos de innovacién docente”, que continua sin haber ninguna. No se plantea proponer un
punto débil en cuanto a este ultimo aspecto, ya que existe una Hoja de Recomendacion abierta en el Plan de Mejora,
proveniente de una Recomendacién emitida en el Informe Final de Renovacion de la Acreditacidn, emitido por la DEVA el 19
de julio de 2017 (https://bit.ly/3bpdpej). Por otro lado, se observa una leve bajada en el indicador sobre la “participacion del
profesorado en acciones formativas”, que, debido al caracter dindamico de este indicador, puede tratarse de un hecho
puntual, siendo recomendable seguir la evolucién del indicador en el Autoinforme de Seguimiento del préximo curso.

Uno de los resultados positivos es que la “Participacion del profesorado en Proyectos de inmovacion y mejora docente”
continda a niveles altos y por encima de los obtenidos en el Centro y en la UCA. Sin embargo, los resultados mas positivos
son aquellos de los indicadores relacionados con el RSGC-P08-01 (https://bit.ly/2U7MJaR), que contindan la linea
ascendente registrada durante los ultimos, sobre todo en el curso 17-18. Este hecho es sobre todo destacable en el valor del
indicador sobre la “Satisfaccion del alumnado con la Coordinacion entre los profesores del titulo”, que se situa en 3,88
puntos y, por primera vez desde la implantacién del Titulo, por encima de los valores obtenidos en el Centro y en la UCA.
Este resultado demuestra la efectividad de las acciones llevadas a cabo para mejorar la recomendacién planteada en el
Informe Final de Renovacién de la Acreditacion, emitido por la DEVA el 19 de julio de 2017 (https://bit.ly/3bpdpej) y que,
debido a los resultados positivos obtenidos, la DEVA ha considerado como resuelta.

Otro aspecto destacable es en cuanto al indicador “Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con Docentia (evaluacidn
positiva)” que ha aumentado en un 10% (20,83% total), también situandose por primera vez por encima de los valores del
Centro. Ademas, el 100% de los profesores evaluados con Docentia han obtenido la mencién de “EXCELENTE”. Este resultado
avala la calidad del profesorado que imparte docencia en el Master.

En cuanto a la satisfaccion global del alumnado con la docencia, sigue con resultados muy buenos (4,4), incluso algo mayor
que el curso anterior. Este valor se ha mantenido en los mismos niveles desde la implantacion del Titulo.

Puntos Fuertes y logros:

- Resultados positivos en la mayoria de los indicadores.

- Alta satisfaccion del alumnado y profesorado con la coordinacidn entre los profesores del titulo.
- Alta participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente.

- Alta satisfaccion del alumnado con la docencia.

- Aumento significativo en el porcentaje de profesores con evaluacién positiva en DOCENTIA.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

2018/2019 No se detectan No procede

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio IV) PROFESORADO.

. . Acciones llevadas a cabo para dar
Recomendaciones recibidas: )
Fecha del X . . respuesta a estas recomendaciones y Impacto observado en
) Indique el informe de procedencia . . P .
informe evidencia contrastable (Deben ser | el titulo de las acciones.
acciones que den por cerrada la
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Accidn 1: Idear en la CAM Proyectos de
Innovacion Docente que impliquen a

. una o mas de una asignatura del
Recomendacion 7 (Informe de €

Master. Proyectos solicitados
Seguimiento del Plan de Mejora): . . L v

. N Evidencia contrastable: Solicitudes a la | pero no aprobados. Se

PMIIL.1: Analizar en el ambito de la . » - .

08-11-2019 . Unidad de Innovacién  Docente. | seguird promoviendo la
CAM la posibilidad de promover . . -

ropuestas de Provectos de Innovacion Evidencia en la plataforma colabora: | solicitud de Proyectos

prop 4 https://cutt.ly/qazgAAr. de Innovacién Docente.

Docente. Indicador  ISGC-P09-04:  Asignaturas

implicadas en Proyectos de innovacion
docente (https://bit.ly/33y184w).

| V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS |

Objetivo

Indicador 18-19

INDICADOR Comparativa

o _ Tiulo | 4 | 3,79 3,63 3,85 4,08 3,98

ISGC-P10-02: Satisfaccion de los estudiantes con los CENTRO 3,83 4,08 3,84 2,22 3,02
recursos materiales e infraestructuras del titulo.

UCA 3,51 3,34 3,51 3,67 3,52

o Tulo | 4 | 371 4,46 4,00 3,92 4,30

ISGC-P10-03: Sa.tlsfacc.lon del profesorado c’on los CENTRO 3.95 4,05 4,03 412 4,19
recursos materiales e infraestructuras del titulo.

UCA 3,83 3,90 4,14 4,09 4,19

TITULO
CENTRO

100% 73,00% | 80,00% | 45,45% 63,64%
78,50% | 52,10% | 71,43% | 57,14% 63,00%

ISGC-P10-04: Porcentaje de asignaturas del titulo
con actividad dentro del Campus Virtual.

UCA 71,40% | 69,70% | 76,68% | 70,35% | 58,32%
Satisfaccion del alumnado con los Programas y TiTULO - - 2,41 4,14 3,50
actividades de apoyo y orientacion académica del CENTRO - - 3,28 4,10 3,54
alumnado. UCA -- -- 2,81 3,12 2,86
o TITULO - - 2,18 3,83 3,50
Sat.lsfacaon deI.aIumll'llado con. los Programas y CENTRO — — 397 411 338
actividades de orientacién profesional.
UCA - - 3,90 3,94 2,79

Andlisis y Valoracion:

La Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales cuenta con 31 aulas de tamafios adecuados para la docencia presencial (clases
de teoria, seminarios, problemas, etc.) contemplada en el Master en Acuicultura y Pesca. Todas las aulas estan equipadas
con sistemas multimedia que consta de ordenador personal con conexidn a internet y salida a sistema de proyeccién fijo del
aula, sistema de sonido con amplificador y micréfono inaldambrico, pantalla de proyeccion y pizarra. Ademas, se dispone de 6
aulas de informatica con equipos fijos y portatiles para actividades de trabajo individual o en pequefios grupos dirigido por el
profesor. Una de las aulas estd adaptada como un espacio docente mas versatil que pueda adaptarse a las nuevas
metodologias y que permite desarrollar actividades innovadoras que estimulen la comunicacién entre los profesores y los
alumnos, y la participacién activa de los alumnos. Esta aula dispone, ademas, de 15 ordenadores portatiles a disposicion de
la docencia. Asimismo, existen dos Salas de Juntas y una Sala de Grados, que se han remodelado durante el curso
2017/2018. A lo largo de este curso se ha modificado la nomenclatura de las aulas de la Faculta de CC del Mar y Ambientales
para facilitar la localizacion de los espacios teniendo en cuenta la distribucion en PALAS (A, B, C), plantas y nimeros de aula.
La utilizacion de espacios se gestiona a través de la aplicacion Sistema Informatico de Reserva de Recursos (SIRE) (sire.uca.es)
y, a través de la misma, cualquier profesor puede realizar reserva de las aulas seleccionando aquella que mejor se adapte a la
metodologia de ensefianza-aprendizaje de la actividad planificada. La Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales dispone de
ordenadores portatiles para préstamo entre los alumnos durante el curso académico. En relacidon con la docencia practica, la
Facultad tiene 22 laboratorios dotados de materiales y equipos necesarios para impartir las practicas de laboratorio en los
diferentes cursos del grado. Ademas, los alumnos pueden completar su formacién en los laboratorios de los Departamentos.
Por otro lado, la Universidad de Cadiz ha cerrado convenios de colaboracidn con diferentes instituciones y empresas para
que los alumnos puedan desarrollar las practicas externas curriculares con todas las garantias. Para la consulta de los
convenios firmados, la UCA pone a disposicién publica un buscador de convenios (https://bit.ly/2TSBAf5). Si en el desarrollo
de un curso académico surge la necesidad de desarrollar un convenio con una nueva entidad, la UCA ha elaborado un
procedimiento para la tramitacion de convenios (https://bit.ly/2ISNj7a), el cual estd regulado por el Reglamento
UCA/CG08/2018, de 25 de julio, por el que se regula la realizacion de convenios en la Universidad de Cadiz
(https://bit.ly/2Wmkbgn).
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Asimismo se encuentran disponibles los recursos de la Biblioteca del Campus: salas de trabajo individual, salas de trabajo en
grupo, espacios de aprendizaje y aulas de formacion. Los espacios de aprendizaje son salas multifuncionales destinadas a la
docencia, con equipamiento audiovisual y de ofimatica, que pueden ser utilizadas por el PDI y PAS para la realizacion de
actividades académicas, cursos, seminarios o sesiones de formacidn. La capacidad maxima es de 40 a 50 personas. Las Aulas
de Formacidn son pequeifias salas con equipamiento audiovisual y de ofimdtica que pueden ser utilizadas por el PDI y PAS
para actividades académicas o de formacién. La capacidad maxima es de 15 a 30 personas. Estos espacios pueden ser
reservados de forma rapida y agil a través de la direccion web (https://bit.ly/2UA69Eg). Dispone también de 35 ordenadores
a disposicion de los usuarios, 60 ordenadores portatiles de préstamo y 60 lectores y reproductores diversos (micréfonos,
videos, etc.). Cabe resaltar que el Servicio de Biblioteca y Archivo de la UCA cuenta con un Sello de Excelencia EFQM 500+,
siendo un referente a nivel nacional.

La oferta docente no seria posible sin el concurso del personal de apoyo que atendiera las labores administrativas y de
gestion de infraestructuras, imprescindibles para el correcto desarrollo de las actividades docentes e investigadoras. En la
siguiente tabla se especifica el Personal de Administracidén y Servicios (PAS) adscrito a la Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales, todos ellos vinculados a la unidad de Administracién del Campus de Puerto Real.

SUBUNIDAD ‘ PUESTO DE TRABAJO N2 DE PERSONAL DE APOYO

Director 1

TGM Apoyo Docencia e Investigacion 1
Laboratorio de Cultivos Marinos

Técnico Especialista de Laboratorio 1

Técnico Auxiliar de Laboratorio 2

TGM Apoyo Docencia e Investigacion 2
Departamentos Técnico Auxiliar de Laboratorio 1

Gestores 2
Administraciéon Campus Puerto Real Secretario Decano/Direccion 1

Durante los cursos 2017-2018 y 2018-2019, se han llevado a cabo una serie de acciones para mejorar la orientacion
académica y profesional del alumnado. La Coordinacion del Master, organizé en curso 2017-2018 una sesidn de Orientacion
Académica para los TFM, para asi orientar en aquel aspecto donde los alumnos encuentran mas dificultades. El equipo
decanal y los coordinadores de los titulos del centro han tenido reuniones y acordado actuaciones con la Direccion General
de Empleo y Emprendimiento de la UCA en relacidn con la orientacion profesional de los alumnos del centro durante estos
cursos. Los objetivos han sido la incorporacién de los titulos de master el Programa de Orientacion Académica (PROA) y la
mejora del Programa, entre otras cosas reforzando la orientacién profesionzl. Por otro lado se puso en marcha una
Actuacién Avalada para la Mejora Docente titulada “OrientAccién 2018.- Taller de Orientacion de los Masteres de la Facultad
de Ciencias del Mar y Ambientales”, cuyo objetivo fue mejorar la participacion del alumnado en las Actividades de
Orientacidén sobre los Masteres en de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.

Los valores de satisfaccién, tanto del alumnado como del profesorado, con los recursos materiales e infraestructuras son
satisfactorios, manteniéndose, en ambos casos, en torno al objetivo marcado para el periodo de renovacién de la
acreditacion. Incluso, en el caso del profesorado, se ha observado un aumento considerable. En ambos casos los valores se
sitian por encima de los obtenidos en el Centro y la Universidad. Por otro lado, el porcentaje de asignaturas con actividad en
el Campus Virtual aumenté considerablemente con respecto al curso pasado. Sin embargo, este valor continda por debajo
del objetivo establecido para el indicador. De cualquier modo, para entender este indicador, hay que tener en cuenta los
criterios que se establecen para considerar que las asignaturas hacen uso docente efectivo de las TIC's (Campus Virtual), los
cuales provienen del Contrato Programa con la Junta de Andalucia: (A) tener publicado el Programa de la asignatura; (B)
realizar actividades Académicas Dirigidas; (C) realizar tutorias virtuales; (D) publicar materiales y (E) tener publicos los
criterios de evaluacion. Para cuantificar los criterios del B al D, se contabilizan las asignaturas quie superan el percentil 25 (en
el conjunto de los titulos de Master) en, al menos, dos de estos tres criterios: 1. promedio de accesos por alumnos [(B)
realizar actividades Académicas Dirigidas]; 2. Contenido en Mb [(D) publicar materiales]; 3. Intercambio de informacién
(mensajes y foro); [(C) realizar tutorias virtuales]. De esta manera, el indicador puede dar lugar a cierta confusion, ya que
aunque todas las asignaturas del Titulo estan implantadas y tienen actividad en el Campus Virtual UCA, sélo un porcentaje de
ellas superan los criterios establecidos.
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Por otro lado, también se han obtenido unos resultados satisfactorios con respecto al grado de satisfaccion del alumnado
tanto con los Programas y actividades de orientacién, tanto académica como profesional. Estos valores se sitian en torno a
los valores obtenidos por el Centro y por encima de los de la Universidad, ademas de superar los objetivos estipulados para
los indicadores.

Puntos Fuertes y logros:

- Grado de satisfaccién, tanto del alumnado como del profesorado, con respecto a los recursos materiales e infraestructuras.
- Aumento del Porcentaje de asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual.
- Satisfaccion del alumnado con la orientacion académica y profesional.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora

del curso:

2018/2019 No se detectan No procede

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y
DOTACION DE RECURSOS.

Acciones llevadas a cabo para dar
Recomendaciones recibidas: respuesta a estas recomendaciones y
Indique el informe de procedencia evidencia contrastable (Deben ser
(seguimiento). acciones que den por cerrada la
recomendacion):
Accion 1: Elaboracion y aplicacion de un
procedimiento para evaluar las causas
de la baja satisfaccion del alumnado con
los programas de apoyo y orientacion
académica y de orientacidn profesional.
Evidencia contrastable: Difusién de
Programas de Orientacién Profesional.
Evidencia en la plataforma colabora:
https://cutt.ly/babCaZzy.

Fecha del
informe

Impacto observado en
el titulo de las acciones.

Recomendacion 5 (Informe de | Indicador RSGC-P08-01 “Satisfaccion del | Aumento en los
Seguimiento del Plan de Mejora): | alumnado con los Programas vy | indicadores de
Diagndstico de las causas de la baja | actividades de orientacion profesional” | satisfaccion del

08-11-2019 | satisfaccion del alumnado con los | (https://bit.ly/3bglaWy). alumnado a partir del
Programas de Apoyo y Orientacién | Difusion de Jornadas de Orientacidn | primer curso de
Académica y de Orientacion | Académica de los masteres (evidencias | implantacion de las
Profesional. en la plataforma colabora), de | medidas (16-17).

movilidad

(https://tinyurl.com/y5xxdefy) y de TFM
(incluido en la Planificacién Docente del
Madster, https://cutt.ly/xallgWP)
Indicador RSGC-P08-01 “Satisfaccion del
alumnado con los Programas vy
actividades de apoyo y orientacidn
académica del alumnado”
(https://bit.ly/3bglaWv).

| VI) INDICADORES Y RESULTADOS. |

| VIL1) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO. |

Objetivo

INDICADOR Comparativa

Indicador

ISGC-P02-01: Tasa de adecuacién de la TiTULO - 100,00% | 95,45% | 100,00% | 85,71%
titulacion. CENTRO \ = 98,84% | 92,47% | 97,10% | 97,60%
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Objetivo
Indicador

INDICADOR Comparativa

14-15 15-16 16-17 17-18 18-19

UCA
TITULO
CENTRO
UCA
TITULO

I
|

- 86,58% 88,15% 90,69% 99,85%
83,30% 43,33% 73,00% 53,33% 70,00%
45,80% 47,78% 51,67% 49,29% 71,43%
62,80% 72,58% 73,03% 70,52% 79,88%
- 53,33% 70,00% 83,33% 76,67%

ISGC-P02-02: Tasa de ocupacion del titulo.

ISGC-P02-03: Tasa de preferencia de la

ttulacion CENTRO s 66,67% 47,78% 79,29% 91,43%
: UCA - 115,69% | 64,37% | 127,60% | 153,62%
TITULO 100,00% | 100,00% | 100,00% | 64,00% 87,50%

ISGC-P02-04: Tasa de renovacién del titulo

. CENTRO
o tasa de nuevo ingreso.

98,90% 88,66% 80,18% 61,06% 81,17%

UCA 95,90% 85,57% 79,87% 59,37% 64,53%
TITULO 30 30 30 30 30
ISGC-P02: Oferta de plazas CENTRO 190 180 180 140 175
UCA 1692 1615 1687 1645 1665
TITULO 25 13 22 16 21
ISGC-P02: Matriculados de nuevo ingreso CENTRO 87 87 89 69 125
UCA 1062 1170 1202 1160 1310

Andlisis y Valoracion:

A pesar del alto caracter dinamico de las tasas representadas en la tabla anterior, el titulo tiene una buena ocupacién,
superior al 50%, exceptuando el curso 15-16, cuya ocupacion fue del 43,33%. Este dato fue un hecho puntual, ya que, tanto
en los otros tres cursos mostrados en la tabla como en los cursos anteriores (pertenecientes al Plan anterior) el nimero de
matriculados de nuevos ingreso fue siempre superior a 15. Estos datos confirman la alta demanda sobre este titulo por parte
de los estudiantes, punto clave para la sostenibilidad del titulo.

El andlisis frente a otros Titulos universitarios similares se realiza considerando que sélo existe un Titulo con las dos
orientaciones, acuicultura y pesca, se trata del Master Universitario en Gestién de Recursos Pesqueros y Acuicultura de la
Universidad de Murcia. Existen otros dos Titulos que se dedican a la orientacion de pesca (el de Universidad de Alicante y el
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria), otros tres titulos de acuicultura (el de la Universidad Autonoma de
Barcelona + Universidad Politécnica de Catalufia + Universidad de Barcelona, el de la Universidad de La Corufia + Universidad
de Santiago de Compostela + Universidad de Vigo y el de la Universidad Politécnica de Valencia + Universidad de Valencia).
Existe otro Master en la Universidad de Granada con orientacidén en acuicultura, pero repartido con tematica de biologia
agraria. Los datos obtenidos para estos titulos se muestran en la siguiente tabla:

INDICADOR TiTULO (UNIVERSIDAD)

Acuicultura y Pesca (UCA) 25 13 22 25
Gestidn de. Recursos 13 6 _ 7
Pesqueros y Acuicultura (UM)
Gestion Pesquera Sostenible 1 25 % 13
(UA)
Gestion Sostenible de

9 10 11 7

X Recursos Pesqueros (ULPGC)
N2 matriculados
Acuicultura (UDC, USC vy
UVIGO) 20 20 12 18
Acuicultura (UAB, UPCy UB) 19 12 13 16
Acuicultura (UPV y UV) 15 16 19 22
Avances en Biologia Agraria y
Acuicultura (UGR) 28 18 30 24
Acuicultura y Pesca (UCA) 100% 100% 100% 64%
Tasa de renovacién -

Gestidn de Recursos _ _ __ _
Pesqueros y Acuicultura (UM)
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Gestion Pesquera Sostenible

- 9 9 -
(UA) 100% 0,0%

Gestidn Sostenible de
Recursos Pesqueros (ULPGC)

Acuicultura (UDC, USC vy
UVIGO)

Acuicultura (UAB, UPCy UB) -- - - -

Acuicultura (UPVy UV) -- - - -

Avances en Biologia Agraria y

0, . o, N
Acuicultura (UGR) 100% 93,3%

Respecto al Titulo de mayor similitud, el que posee las mismas orientaciones al que se evalta en el presente Autoinforme, se
observa que en todos los cursos donde se tienen datos, el Master de la UCA conté con un mayor nimero de matriculas.
Respecto a los Titulos con orientacidn Unica en pesca, se situd la segunda de tres en los cursos 15-16 y 16-17, y la primera en
los cursos 14-15 y 17-18. Con respecto a los Titulos de acuicultura, se situd en la primera de cuatro, excepto en el curso 15-
16 que se situd la tercera. Finalmente, con respecto al Titulo con menor similitud (Universidad de Granada), tuvo menor
numero de matriculados, excepto en el curso 17-18, que tuvo mayor nimero de matriculados.

La tasa de adecuacién se mantiene en valores altos, lo cual indica que la mayoria de estudiantes que termina cursando el
Master ha elegido la titulacion como primera opcion. Ademads, el nimero de estudiantes que ha elegido al Master en
Acuicultura y Pesca como primera opcion en la preinscripcidn, ha superado siempre a la mitad de las plazas ofertadas. No
obstante, este indicador de tasa preferencia estuvo por debajo de los valores obtenidos en el Centro y UCA para el curso 15-
16, pero fue considerablemente mayor en los cursos siguientes. No existen analisis de estas tasas en titulaciones similares de
otras universidades.

El valor obtenido para el curso 18-19 de la tasa de renovacidn aumenté significativamente con respecto al curso anterior. La
diferencia entre los valores obtenidos en los cursos anteriores al 17-18, se debe a que, a partir del curso 17-18, los alumnos
que no superen el TFM en las convocatorias de julio o septiembre, deben matricularse forzosamente para el curso siguiente.
Sin embargo, en los cursos anteriores esto no era obligatorio, pudiéndose presentar a las convocatorias de diciembre y
febrero del curso siguiente sin necesidad de matricularse. De cualquier modo, la tasa de renovacién continta estando por
encima de los valores del Centro y UCA. No existen muchos datos para la comparacion con otras Titulaciones, pero en
aquellos casos donde se pudo comparar, el Master en Acuicultura y Pesca de la Universidad presentoé los valores mas altos
de tasa de renovacion.

Puntos Fuertes y logros:

- Grado de ocupacién de la titulacion.
- Alto nimero de eleccién en primera opcion en la preinscripcion.
- Posicién generalmente destacada en cuanto a la comparativa respecto a otros Titulos similares.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

2018/2019 No se detectan No procede

| VI.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS. |

Objetivo

INDICADOR Comparativa Indicador

ISGC-P04-02: Satisfaccion global de los|  TITULO

estudiantes con la planificacion de la CENTRO 4,20 4,50 4,20 4,40 4,30
ensefianza 4,00 4,10 4,20 4,30 4,20
ISGC-P04-03: Satisfacciéon global de los TITULO 4,49 4,30 4,30 4,42 4,51
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Objetivo
Indicador

INDICADOR Comparativa

estudiantes con el desarrollo de la CENTRO | 4,36 4,60 4,40 4,57 4,48

docencia. UCA 4,20 4,30 4,30 4,44 4,37

ISGC-P04-04: Satisfaccion  global  del oo | a4 | 327 3,88 4,20 4,36 4,47

profesorado con la .orgamzacmn y el CENTRO 356 362 4.10 4,09 419

desarrollo de la docencia (o con la actividad

académica) UCA 3,38 3,52 4,00 4,00 4,03
TITULO 100,00% | 100,00% | 88,64% 95,00% | 96,58%

ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento CENTRO 96,90% | 97,30% | 88,75% | 90,00% | 92,14%
UCA 94,67% | 93,50% | 86,14% | 85,00% | 84,91%

TITULO 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

ISGC-P04-06: Tasa de éxito CENTRO 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 99,97%
UCA 99,53% | 98,81% | 98,73% | 98,00% | 98,45%

TITULO 100,00% | 100,00% | 88,64% | 9500% | 96,58%

95% |
8

100,00% | 100,00% | 95,50% 93,75% 90,48%
95

ISGC-P04-07: Tasa de evaluacion CENTRO B 9690% | 9730% | 88,75% | 90,00% | 92,17%
UCA 95,12% | 86,60% | 87,25% | 86,00% | 86,25%

TITULO
ISGC-P04-09: Tasa de graduacion CENTRO 91,08% | 87,50% | 73,90% | 81,48% | 80,39%
UCA 80,28% | 73,47% | 62,84% | 70,17% | 61,45%
TITULO 100,00% | 100,00% | 100,00% | 90,32% | 96,58%
ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia CENTRO 100,00% | 99,56% | 99,23% | 93,14% | 96,13%

UCA

99,40% 99,25% 98,80% 93,24% | 93,41%

TITULO 0,00% 0,00% 4,50% 6,25% 0,00%
ISGC-P04-08: Tasa de abandono CENTRO 5,62% 2,50% 2,27% 3,70% 0,98%
10,44% | 11,54% 5,91% 7,63% 7,47%

Andlisis y Valoracion:

Como se observa en los indicadores de la tabla expuesta anteriormente, los alumnos estdan muy satisfechos tanto con la
planificacion de la ensefianza como con el desarrollo de la docencia, lo cual indica la alta implicacién y responsabilidad del
profesorado con la titulacién, que a su vez repercute en una mayor calidad de la misma. Los indicadores obtenidos en la
titulacion estan en consonancia con los obtenidos en el Centro y la Universidad. La satisfaccion del profesorado con la
organizacion y el desarrollo de la docencia sigue aumentando desde la implantacién del Titulo, siendo el valor alcanzado
superior a los del Centro y la Universidad. Este aumento en la satisfaccidn en la organizacion y desarrollo es indicador de las
medidas adoptadas en las numerosas reuniones de la CAM, en los que se han abordado los problemas de coordinacion
existentes en el Master. Segun el desglose de los 7 items de satisfaccion desarrollados en el indicador ISGC-P04-03, todos
estuvieron en valores muy altos. Esto se corresponde también con los altos valores de satisfaccién encontrados en algunos
items del RSGC-P08-01 como: “Contenido del programa docente de las asignaturas o materias” (3,88); “Metodologias de
ensefianza-aprendizaje utilizadas en la titulacion” (3,75) y “Procedimientos y criterios de evaluacion utilizados en la
titulacion” (3,75).

A continuacidon se muestra una tabla con las tasas académicas obtenidas en la Titulaciones con similaridad a la evaluada,
excepto para las tasas de eficiencia y abandono, de las cuales no se tienen datos:

INDICADOR TITULO (UNIVERSIDAD)

Acuicultura y Pesca (UCA) 100% 100% 94,5%

Gestion de Recursos Pesqueros
y Acuicultura (UM)

Gestiéon Pesquera Sostenible 100% _

(UA)
Tasa de rendimiento

Gestion Sostenible de Recursos
Pesqueros (ULPGC)

Acuicultura (UDC, USC vy
UVIGO)

Acuicultura (UAB, UPCy UB) - - -
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evaluacion y mejora del titulo.

Acuicultura (UPV y UV)

Avances en Biologia Agraria y
Acuicultura (UGR)

96,4%

Tasa de éxito

Acuicultura y Pesca (UCA)

100%

100%

100%

Gestidn de Recursos Pesqueros
y Acuicultura (UM)

Gestion Pesquera Sostenible
(UA)

100%

Gestion Sostenible de Recursos
Pesqueros (ULPGC)

Acuicultura (UDC, USC vy
UVIGO)

Acuicultura (UAB, UPCy UB)

Acuicultura (UPV y UV)

Avances en Biologia Agraria y
Acuicultura (UGR)

100%

Tasa de evaluacién

Acuicultura y Pesca (UCA)

100%

100%

Gestion de Recursos Pesqueros
y Acuicultura (UM)

Gestién Pesquera Sostenible
(UA)

100%

Gestion Sostenible de Recursos
Pesqueros (ULPGC)

Acuicultura (UDC, USC vy
UVIGO)

Acuicultura (UAB, UPCy UB)

Acuicultura (UPV y UV)

Avances en Biologia Agraria y
Acuicultura (UGR)

96,4%

Tasa de graduacion

Acuicultura y Pesca (UCA)

100%

100%

95,5%

Gestion de Recursos Pesqueros
y Acuicultura (UM)

Gestién Pesquera Sostenible
(UA)

Gestion Sostenible de Recursos
Pesqueros (ULPGC)

Acuicultura (UDC, USC vy
UVIGO)

Acuicultura (UAB, UPCy UB)

Acuicultura (UPV y UV)
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Avances en Biologia Agraria y

9 - 0,
Acuicultura (UGR) 88,9% 64,3%

Los valores de la tasa de rendimiento se han mantenido altos en los cinco cursos evaluados, si bien en los tres ultimos no es
del 100%, posiblemente debido a que algunos alumnos han dejado la realizacion del TFM para las convocatorias de
diciembre/febrero, convocatorias que no entran en la computacién para estas tasas. De cualquier modo, el valor de la tasa
de rendimiento fue superior a los obtenidos en el Centro y UCA. No existen muchos datos para comparar con otras
titulaciones, pero en aquellos casos donde se puede comparar, el Master en Acuicultura y Pesca presenta los valores mas
elevados.

La tasa de éxito es la maxima en los cinco cursos evaluados, por encima de los valores de la UCA. El valor obtenido en la tasa
de graduacion ha sido mas bajo en el ultimo curso que en los anteriores. Cabe destacar que se trata de un indicador
dinamico, ya que, para obtener el valor definitivo del indicador hace falta que finalice el curso siguiente del propio que se
estd evaluando, es decir, para obtener el valor definitivo del curso 18-19, hace falta que finalice el curso 19-20. De hecho, el
valor del 90,48% se corresponde a los alumnos que terminaron el Master hasta la convocatoria de febrero de 2020, pero
todavia restan las convocatorias de julio y septiembre. Por todo ello, no se puede emitir todavia una valoracion definitiva
sobre esta tasa, pero, segun el histérico de cursos pasados, parece indicar que el resultado sera satisfactorio. En cuanto a la
tasa de abandono, también se trata de un indicador dindmico, ya que su valor es inversamente proporcional al nimero de
matriculados de nuevo ingreso y los valores de la tasa varian aunque el nUmero de alumnos que abandonan sea el mismo.
De cualquier manera, en el Ultimo curso no ha abandonado ningtin alumno y en el histérico los valores estan en torno a lo
establecido en la Memoria Verificada del Master. Para estas tasas tampoco existen muchos datos para comparar con otras
titulaciones, pero en aquellos casos donde se puede comparar, el Master en Acuicultura y Pesca presenta los valores mas
elevados.

Puntos Fuertes y logros:

- Alto grado de satisfaccion del alumnado con la planificacidn de la ensefianza y el desarrollo de la docencia.
- Alto grado de satisfaccion del profesorado con la organizacion y desarrollo de la docencia.

- Alta tasa de rendimiento.

- Alta tasa de éxito.

- Alta tasa de evaluacion.

- Alta tasa de graduacion.

- Alta tasa de eficiencia.

- Baja tasa de abandono.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

2018/2019 No se detectan No procede

| VI.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS |

Objetivo

INDICADOR Comparativa Indicador

14-15

ISGC-P05-01: Grado de Satisfaccion global de los tutores TITULO

académicos con las practicas externas realizada por los CENTRO - - -- - 3,91
alumnos. UCA -- 4,5 - 4,2 4,26
ISGC-P05-02: Grado de Satisfaccién global de los tutores de TiTULO “ - - 5,00 - -
las entidades colaboradoras con el desempefio de los CENTRO - - - 4,78 4,63
estudiantes en las practicas externas. UCA - 4,86 - 4,57 4,74
ISGC-P05-03: Grado de Satisfaccion global de los TITULO n - - 4,73 - -
estudiantes con las practicas externas para afianzar los CENTRO - -- -- 4,38 4,69
conocimientos y habilidades adquiridos en el titulo. UCA - 4,51 -- 4,35 4,54
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion de los estudiantes con TITULO - - - 4,64 - -
la contribucion de la formacion recibida en el titulo para CENTRO -- - - 4,38 4,57
desarrollar la practica externa. - 4,35 -- 4,27 4,59
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Andlisis y Valoracion:

No se han obtenido datos de gestion y control de las practicas externas en los dos Ultimos cursos, por lo que no se puede
realizar una valoracion y seguimiento respecto a los valores obtenidos en el curso 16-17. Este hecho afecta sobre todo a la
propuesta de mejora realizada en el Autoinforme de Seguimiento emitido en el curso 16-17 (https://bit.ly/2Uqvxxg),
relacionada con el punto débil detectado de “Baja satisfaccién de los tutores académicos con las practicas externas
realizadas”, para el cual se hizo la propuesta de mejora “Analizar, en el dmbito de la CAM, las causas de la baja satisfaccion
de los tutores académicos con las practicas externas de los alumnos y proponer soluciones al respecto”, y cuyas acciones se
han realizado y llegado a término. Por lo tanto, no se puede valorar si la propuesta de mejora ha repercutido en la accién y
no se puede proponer medidas (si procedieran) al respecto. En vista de esto Ultimo, la propuesta de mejora se da por
finalizada mientras no haya nueva informacién sobre los indicadores. Las soluciones puestas en marcha para solventar dicho
punto débil contintian ejerciéndose.

Puntos Fuertes y logros:

- Realizacion y finalizacién de la propuesta de mejora planteada en el curso 16-17.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

2018/2019 No se detectan No procede

VI.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES H

INDICADOR Comparativa |g::::2’:r 16-17
TITULO 5% 16,67% - -- -- --

) . CENTRO Internacional 4,31% - 1,80% - 100,00%
:ff;ff;;ﬁ;sz‘:: movilidad UCA 1,71% 4,60% 0,70% 517% | 100,00%
matriculados en el titulo. TITULO i - - - - — -

CENTRO Nacional -- -- -- - --

UCA - - - - 3,45%

] TITULO 5% 0,00% 7,70% 4,30% - 7,69%

ISGC-P06-04: Estudiantes ™ ceNTR0 Internacional 0,00% | 11,70% 7,60% | 9,68% | 6,13%
marco de un programa de TITULO ) L - 0,00% = = =
movilidad. CENTRO Nacional - 0,00% - - -
UCA - 0,00% - - -

TITULO 75% - 75,00% 100,00% - 100,00%

ISGC-P06-05: Tasa de CENTRO Internacional - 73,40% 100,00% 95,32% 92,11%

rendimiento de los estudiantes UCA 82,94% 78,60% 87,20% 83,99% 94,52%
que participan en redes de TITULO — -- - - -- -
movilidad (Entrantes). CENTRO Nacional - -- - - -
UCA - 100,00% - - -
TITULO - | - - - - -

ISGC-P06-05: Tasa de CENTRO Internacional = 0,00% 73,70% = 100,00%
rendimiento de los estudiantes UCA -- 5,10% 90,20% - --
que participan en redes de TITULO — - -- -- -- --
movilidad (Salientes). CENTRO Nacional - 0,00% 73,70% - 100,00%
UCA - 5,10% 90,20% - -
ISGC-P06-06:  Grado  de TITULO _ . - - . -
satisfaccion de los estudiantes ™= g\ Internacional 5,00 4,33 4,00 4,64 -
que participan en redes de
movilidad (Entrantes) UCA 4,50 4,79 4,00 4,44 -
ISGC-P06-06: Grado de TiITULO 3,00 3,00 - - 4,00
satisfaccion de los estudiantes ™= g g Internacional 3,00 3,75 4,00 5,00 4,25
que participan en redes de

movilidad (Sa||ente5) UCA 3,80 4,20 3,80 4,29 4,43
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Andlisis y Valoracion:

A pesar de los pocos indicadores que se disponen, para el curso 18-19 se han obtenido resultados satisfactorios en aspectos
como los “estudiantes extranjeros o nacionales externos matriculados en el Titulo o asignaturas del Titulo, en el marco de un
programa de movilidad”, indicador en el cual se ha obtenido un valor del 7,69%, el valor mas alto obtenido desde la
implantacion del titulo. Cabe destacar que este indicador sdlo contabiliza la movilidad en el marco de programas conocidos,
como puede ser el programa Erasmus o el programa AUIP. Teniendo en cuenta la movilidad total (que llega por otra via),
este porcentaje aumentaria hasta el 19,23%. Ademas, la tasa de rendimiento en cuanto a estos alumnos fue del 100%. Este
indicador muestra un aumento del interés del Master en otras regiones.

Puntos Fuertes y logros:

- Incremento en el nimero de estudiantes extranjeros matriculados en el Master.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

2018/2019 No se detectan No procede

Promociones de egresados

Objetivo

INDICADOR Comparativa | i ador 14-15 15-16

i TITULO
ISGC-P07-01: Indi de i fe fesi I. Pri
ndice de insercion profesiona rimer CENTRO 88,89 —
Empleo.
UCA 87,97 -
ISGC-P07-03: indice de insercién profesional (afio TITULO “ 83,33 --
realizacion encuestas) en cualquier sector profesional. CENTRO 74,07 --
(Tasa de ocupacion). UCA 65,19 --
ISGC-PO7-04: Tasa efectiva de insercién profesional (afio TITULO 50 -
realizacion encuestas) en un sector profesional relacionado CENTRO 65 -
con los estudios realizados. (Tasa de adecuacién). UCA 77,67 -
ISGC-P07-05: Tasa de insercién temporal (afio realizacién TiTULO 80 --
encuestas)en cualquier sector profesional con un contrato CENTRO 80 =
temporal UCA 66,99 --
TITULO 5 0 -
ISGC-P07-06: Tasa de autoempleo (afio realizacion _
CENTRO 0 -
encuestas).
UCA 3,88 -
TITULO 25 40 -
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geogréfica _
(afio realizacion encuestas) CENTRO 45 =
) UCA 33,98 -
TiTULO 3,5 2,81 -
ISGC-P07-12: Grado de Satisfaccion de los egresados con _ -
: . CENTRO 3,10 -
los estudios realizados.
UCA 2,89 ~

Andlisis y Valoracién:

Sélo se poseen datos del primer curso del Plan de Estudios actual. Los resultados de insercién laboral en general son buenos,
ya que el 83,33% de los egresados encuestados se encontraban trabajando. Ademas, de ellos, el 50% se encontraban
trabajando en algun sector relacionado con el Master, valor considerado como bueno, aunque se mantiene por debajo de los
obtenidos en el Centro u Universidad. Por otro lado, el grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados en
el primer afio del Plan de Estudios actual fue menor de lo esperado. Este resultado puede ser debido a la desorientacion
laboral por parte del alumnado. En el curso 16-17 se detectd un punto débil en los Autoinformes de Renovacién de la
Acreditacion de los masteres de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, referentes a la baja satisfaccion del alumnado
con los Programas de Apoyo y Orientacion Académica y de Orientacion Profesional. A raiz de dicho punto débil se realizd, a
nivel de Decanato, una propuesta de mejora, cuya accidén se encamind a la elaboraciéon y aplicaciéon de un procedimiento
para evaluar las causas de la baja satisfaccion del alumnado con los programas de apoyo y orientacion académica y de

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017) Pagina 17




% T Universidad . . SGC DE LOS TiTULOS DE
== [_J C de Cadiz P14 - Procedl()?lento pgra el sequ:m/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

orientacion profesional. Esta accion culmind con reuniones con la Direccidon General de Empleo y Emprendimiento y
acordado actuaciones en relacién con la orientacién profesional de los alumnos del centro durante los siguientes cursos. El
resultado de estas acciones quedd reflejado en el indicador ISGC-P03-06 de “grado de satisfaccién del alumnado con los
Programas y actividades de orientacion profesional”, que aumenté 1,65 puntos en el curso 17-18 y se ha mantenido en un
valor préximo en el curso 18-19, lo cual es indicativo de la efectividad de las acciones llevadas a cabo. Es posible que el valor
del indicador ISGC-P07-09 mejore también a raiz de estas medidas, para lo cual habria que esperar los resultados a partir del
curso 17-18.

Puntos Fuertes y logros:

- Buena tasa efectiva de insercion laboral.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

2018/2019 No se detectan No procede

| VI.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES. |

Objetivo

INDICADOR Comparativa Indicador

TiTULO

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccién global del alumnado

B CENTRO 3,28 3,70 3,52 3,86 4,13

con el titulo.
UCA 2,74 2,82 2,93 4,14 4,00
TITULO 3,40 3,86 4,33 4,57 4,80

ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el

. CENTRO
titulo.

UCA
TITULO
CENTRO

3,63 3,68 4,07 4,75 | 4,80
3,50 3,71 3,95 4,83 3,90
- - 3,53 3,61 3,53
= = 3,61 3,66 3,76
- - 3,45 3,56 3,63

Andlisis y Valoracion:

Los resultados del grado de satisfaccion global son satisfactorios, ya que en el alumnado se mantiene una valoracién alta y se
mantiene por encima del valor objetivo del indicador para el periodo de Renovacion de la Acreditacion actual. Todo esto es
indicativo que las propuestas de mejora incluidas en anteriores Autoinformes relacionadas con la mejora en la coordinacion
horizontal y vertical en el Master, no solo sirvieron para mejorar los indicadores en el curso 17-18, sino para mantenerlos en
el tiempo. La satisfaccion con el Titulo en el profesorado ha aumentado ain mas en este curso, llegando a un valor cercano
al maximo. Los valores de satisfaccion estan, en ambos casos, en consonancia con los obtenidos para el Centro y la
Universidad. De la misma manera el PAS ha mostrado una alta satisfaccion con el titulo, también en consonancia con los
obtenidos a nivel de Centro y Universidad.

ISGC-P08-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el
titulo.

Puntos Fuertes y logros:

- Alto grado de satisfaccion general obtenido en los diferentes grupos de interés.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

2018/2019 No se detectan No procede

| VI.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES |
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Objetivo
Indicador

INDICADOR Comparativa

TITULO 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
ISGC-P11-01: N¢ d j | i ibid < 2 2 4 <
V- de quejas o reclamaciones reclbldas T reNTRo 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
respecto al nimero de usuarios. UCA 125% | 000% | 0.2a% | 1.08% | 0.79%
; o ) 0 ) 0 " (] , (]
TiTULO 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
ISGC’ P11-02: N de.madenuas docentes recibidas respecto CENTRO 0,00% | 0,00% | 0,44% | 0,00% | 0,00%
al ndmero de usuarios. UCA 0,59% | 0,00% | 0,32% | 1,30% | 1,16%
) o ) 0 ) 0 ) (J " (]
TITULO 0% 9 9 9 0 0
ISGC-P11-03: N2 de sugerencias recibidas respecto al 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
. . CENTRO 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
numero de usuarios. UCA 0,00% | 0,00% 0,12% 0,17% | 0,49%
) o ) 0 ) 0 )y o , (J
TITULO 0% 9 9 9 0 9
ISGC-P11-04: N2 de felicitaciones recibidas respecto al 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
. . CENTRO 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
nimero de usuarios.
UCA 0,05% | 0,00% | 0,16% | 0,33% | 0,69%
TITULO - - -
ISGC-P11-05: Promedio de satisfaccion del usuario con las EEITE n >,00 2’88
respuestas/soluciones recibidas a través de BAU. — — u — —
UCA 3,50 5,00 4,10 3,58 3,10
TiTULO 3,5 -- 4,60 2,90 3,70 --
ISGC-P11-06: Tiempo medio de respuesta a las quejas, _
L K . L " CENTRO - 4,60 2,90 3,70 2,22
incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones recibidas.
UCA 13,20 4,60 1,70 9,59 1,39

Andlisis y Valoracion:

Durante el transcurso de los cinco cursos desde que se implantd el titulo, no se ha recibido ninguna queja, reclamacién,
incidencia, sugerencia o felicitacion. Los valores observados en los indicadores ISGC-P11-05 e ISGC-P11-06 se deben a que
estos indicadores se recogen a nivel de Centro, no de Titulo.

Puntos Fuertes y logros:

- El titulo no ha recibido ninguna queja o reclamacion.

Autoinforme

Propuestas de mejora
del curso: P 4

Puntos débiles

2018/2019 No se detectan No procede

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio VI) INDICADORES Y RESULTADOS.

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y
evidencia contrastable (Deben ser
acciones que den por cerrada la
recomendacion):

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia
(seguimiento).

Impacto observado en
el titulo de las acciones.

Fecha del
informe

Recomendacion 6 (Informe de
Seguimiento del Plan de Mejora):
PMVI3.1: Analizar, en el dmbito de la

08-11-2019 CAM, las causas de la baja satisfaccion
de los tutores académicos con las
prdcticas externas de los alumnos y
proponer soluciones al respecto.

SGC DE LA UCA

Accion 1: Desarrollar una encuesta a los | Con la accién 1 se
tutores académicos y alumnado del | detectaron los
ultimo curso que permita esclarecer las | principales problemas

causas de la baja satisfaccion.
Evidencia contrastable: Respuestas a
las encuestas realizadas a los tutores
académicos de los cursos 16-17 y 17-18.
Evidencia en la plataforma colabora:
https://tinyurl.com/y3adaynk.

Accion 2: Acordar en el dmbito de la
CAM las medidas oportunas al respecto.
Evidencia  contrastable:  Acuerdos
tomados en las reunicnes de la CAM.
Evidencia en la plataforma colabora:

https://tinyurl.com/y4b25pna.

VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017)

respecto a los tutores
académicos,
fundamentalmente
relacionados con la falta
de comunicacién entre
tutor profesional, tutor
académico y alumno.

Con la accién dos se
disefid un
procedimiento en el
ambito de la CAM para
iniciar y continuar los
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Indicador  ISGC-P05-01: Grado de | contactos entre tutores
Satisfacciéon global de los tutores | y alumnos. Asi como,
académicos con las practicas externas | disefiar un documento

realizada por los alumnos | que recogiera las
(https://bit.ly/33y184w). responsabilidades  de
cada uno.

Lamentablemente no se
han recogido nuevos
datos del indicador
desde que se detecto el
punto débil.

VIl) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y RENOVACION DE ACREDITACION.

a) Recomendaciones de los Informes de verificacion. H

No procede.

b) Recomendaciones de los Informes de modificacion. H

No procede.

d) Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacién de la DEVA. H

Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA:
Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y
Recomendaciones recibidas: evidencia contrastable (Deben ser
acciones que den por cerrada la
recomendacion):
Accion 1: Incentivar la cumplimentacion de | Accion 1: Mayor valor en el
la encuesta durante las reuniones de | indicador ISGC-P08-01 (Tasa de
coordinaciéon del coordinador con los | respuesta de la encuesta para el

Impacto observado en el titulo
de las acciones.

alumnos. andlisis de la satisfaccion) y en el

n? de respuestas totales a la
Evidencia contrastable: | encuesta en el curso de
https://bit.ly/2vEhA6I implementacion (16-17) y peores

resulltados en los demas cursos,
Accion 2: Permitir al profesorado con | en el que no se tomaron las
docencia en mas de un titulo la | medidas (ver apartado IX Plan de
cumplimentacion de mas de un | Mejor para mayor detalle).

Recomendacion renov. Acreditacion 1: Se . .
cuestionario.

recomienda disefiar y ejecutar acciones
que conduzcan a incrementar la tasa de
respuesta en los procedimientos de
obtencion de informacidn sobre el grado
de satisfaccion de los diferentes grupos de

Accion 2: Valores practicamente
Evidencia contrastable: | invariables en el indicador ISGC-
https://bit.ly/2vEhA6I P08-01 (Tasa de respuesta de la
encuesta para el andlisis de la
Accion 3: Realizacién de encuesta al PAS | satisfaccion) y, sobre todo, en el

interés. L ) .

implicado en el titulo. numero de docentes
participantes (ver apartado IX

Evidencia contrastable: | Plan de Mejor para mayor

https://bit.ly/2vEhA6I detalle).

Accion 4: Realizacion encuesta egresados. Accidn 3: Incorporacion
definitiva del PAS en el RSGC-

Evidencia contrastable: | PO8.

https://bit.ly/2vEhA6I

Accion 4: Incorporacion
Accion 5: Contratacion de una empresa | definitiva de los egresados en
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Aho:

Origen:

Criterio:

Y UC

Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

demoscépica para la realizacion de un
estudio presencial sobre la percepcion de
los grupos de interés sobre la UCA y
recabar informacién de la satisfaccion de
los egresados.
Evidencia contrastable:
https://bit.ly/2vEhA6I

RSGC-P07.

Accidn 5: Incorporacion
definitiva de los egresados en
RSGC-P07. Las acciones 3, 4y 5
suponen nuevos e importantes
elementos de entrada para la
revision y mejora del titulo.

Recomendacion renov. Acreditacion 2: Se
recomienda reflexionar sobre la
conveniencia de incrementar la cargar
practica del Titulo.

Accidn 1: Realizar un andlisis, en el ambito
de la CAM, de aquellas materias con
mayores posibilidades de incluir sesiones
practicas.
Evidencia contrastable:
https://bit.ly/3djuGHB

Accidn 2: Acordar, en el ambito de la CAM,
la oferta final de practicas del Master.

Evidencia contrastable:

https://bit.ly/33y184w

Accion 1: En el curso en el que se
implantaron las medidas
adoptadas por la CAM (17-18),
hubo un aumento en el nimero
de horas practicas de 14 horas
con respecto al curso anterior,
las cuales practicamente se han
mantenido en el curso 18-19.

Accion 2: En el curso en el que se
implantaron las medidas
adoptadas por la CAM (17-18),
hubo un aumento en el indicador
ISGC-P04-03 (satisfaccion global
de los estudiantes con el
desarrollo de la docencia.
Apartado 6 “Se han coordinado
las  actividades tedricas vy
practicas previstas”) de 0,2
punto, a pesar de que ya era un
valor elevado. Ademads, dicho
indicador aumenté en 0,1 punto
en el curso 18-19.

Recomendacion renov. Acreditacion 3: Se
recomienda intensificar los esfuerzos
encaminados a la mejora de la
coordinacidon horizontal y vertical del
Madster, disefiando y ejecutando acciones
que conduzcan a superar esa debilidad del
Titulo.

Accidn 1: Acordar, en el ambito de la CAM,
un procedimiento de andlisis de los datos y
de los indicadores y procedimientos a
través de los cuales se obtienen dichos
datos.
Evidencia contrastable:
https://bit.ly/2Jg0mT1

Accion 2: Acordar en el ambito de la CAM
las medidas oportunas al respecto.
Evidencia contrastable:
https://bit.ly/2e9rM9Y

Esta recomendacion se ha
considerado como resuelta en el
ultimo Informe de Seguimiento
emitido por la DEVA el 8 de
noviembre de 2019.

Accidn 1: Deteccion de algunos
solapamientos y repeticion de
contenidos. Mejor
estructuracion y organizacion de
las asignaturas.

Accion 2: Evolucion positiva del
indicador “Coordinaciéon entre
los profesores del titulo” entre el
curso 16-17 y el 17-18 (curso de
implantacién de las medidas de
mejora en la Coordinacion), que
ha subido del 2,06 al 3,57.

| VII) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso).

No procede.

| IX) PLAN DE MEJORA

2017

Hoja de Recomendacion GyM Ne: 1

[J Informe de seguimiento DEVA

[J Informe modificacion DEVA

X Informe renovacion acreditacion DEVA

[J Sistema garantia calidad

[] Descripcion del titulo.

[J Informacidn publica disponible.

[J Informacién publica disponible.
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[1 Competencias. X Sistema de garantia de calidad. [] Sistema de garantia de calidad.
[ Acceso y Admision de Estudiantes [] Disefio, organizacion y desarrollo del [] Disefio, organizacion y
[] Planificacidn de ensefianzas. programa formativo. desarrollo del programa
[] Personal académico. [] Profesorado. [] formativo.
[] Recursos materiales y servicios. [J Infraestructura, servicios y dotacién de | [] Profesorado. [
[ Resultados previstos. recursos. [] Infraestructura, servicios y
[] Sistema de Garantia de Calidad. [] Resultados del programa. dotacion de recursos.
[J Calendario de implantacion. [J Indicadores. [J Resultados del programa.
[1 Indicadores.
([l e [ Mttt lelelelo]s B X Recomendacion / Propuesta Mejora [J Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la Se recomienda diseiiar y ejecutar acciones que conduzcan a incrementar la tasa de respuesta en los procedimientos de
Recomendacion: obtencion de informacidn sobre el grado de satisfaccion de los diferentes grupos cle interés.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

. L, Incentivar la cumplimentacion de la encuesta durante las reuniones de coordinacién del
Descripcidn Accion: .
coordinador con los alumnos.

Desde la coordinacion del Titulo se mantienen reuniones de orientacion con los alumnos
incluidas en el calendario académico del Master, en las que se les explica el Sistema de
Garantia de Calidad del Titulo y la importancia que su participacion en las encuestas de
satisfaccion tiene para conocer la marcha del Titulo y plantear acciones de mejora sobre el
mismo. Asimismo, cuando se conoce la fecha del envio electrénico de la encuesta de
satisfaccion por parte la Universidad, desde la coordinacion del Titulo se realizan
Justificacién Accidn: recordatorios a los alumnos, via e-mail y a través de los servicios de apoyo al Master,
solicitando su participacion. Concretamente, dentro de las reuniones de coordinacion que
mantiene el coordinador con el alumnado, contempladas en el calendario del master, se
anima a los alumnos que participen en dicha encuesta. Con estas medidas se pretende
evitar la escasa participacion por motivos de desconocimiento u olvido de la existencia de
las encuestas, sin que ello suponga un condicionamiento en la libertad para su
cumplimentacién o no.

Responsable Accion: Coordinador del Master

Acciones de Mejora 1:

Fecha inicio Plazo: 2017-05-01 Fecha Finalizacion Pllazo: ReA{vkya1:2c3N

Fecha Cierre:
(Para no finalizadas)

Accion Finalizada: sl X NO 2020-09-30

ISGC-P08-01: Tasa de respuesta
de la encuesta para el analisis
de la satisfaccion

Curso 16-17:77,27%
Curso 17-18: 28%
Curso 18-19: 33,33%

N2 de respuestas a la encuesta
(obtenido del RSGC-P08-01:
Informe de resultados de
analisis de la satisfaccion segin
grupo de interés)

Indicadores: Valores:

Curso 16-17: 17
Curso 17-18: 7
Curso 18-19: 8

Esta medida se implementé en el curso 16-17 y no en los siguientes. Como resultado, los
Observaciones / mayores valores en la tasa de respuesta y en el n? de respuestas fue el mayor con
Impacto: diferencia, por lo que la medida parece que tuvo su efecto. Se propone realizar la misma
medida en el curso 19-20 para definitivamente comprobar la eficacia.

Evidencia URL: https://bit.ly/2vEhA6I

Permitir al profesorado con docencia en mas de un titulo la cumplimentacion de mas de un

Descripcion Accion: . .
cuestionario.

Anteriormente, las encuestas de satisfaccion del profesorado sdélo permitian hacer en una
titulacion de Grado y otra de Master, lo cual impide realizar las encuestas en otras
titulaciones donde imparten docencia el profesorado. Desde la Unidad de Calidad y
Justificacion Accidn: Evaluacion se ha implementado el sistema de encuestas para que el profesorado con
docencia en mas de un titulo pueda cumplimentar encuestas para mas de un titulo. En
concreto cada docente puede acceder a la encuesta de 2 masteres y 2 grados. Esta medida

Acciones de Mejora 2: .
] claramente aumentara la tasa de respuesta del profesorado.

Responsable Accion: Unidad de Calidad y Evaluacion

Fecha inicio Plazo: 2016-09-01 I ENSEPET e[ N EVo M 2017-05-31

Fecha Cierre:

Accidn Finalizada: X sl 1 NO (Para no finalizadas)

ISGC-P08-01: Tasa de respuesta Curso 16-17: 45%
Indicadores: de la encuesta para el analisis [RAVE][e]f=tF Curso 17-18: 34,78%
de la satisfaccion Curso 18-19: 45,83%
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N2 de respuestas a la encuesta
(obtenido del RSGC-P08-01:
Informe de resultados de
analisis de la satisfaccion segun
grupo de interés)

Curso 16-17: 9
Curso 17-18: 8
Curso 18-19: 10

La medida supone una clara mejora para el objetivo propuesto. Aun asi, parece insuficiente
a tenor de que el nimero de docentes participantes en la encuesta parece que se mantiene
Observaciones / homogéneo a lo largo de los cursos. Muchos docentes de la Facultad de Ciencias del Mar y
Impacto: Ambientales participan en mas de 2 masteres, por lo que seria recomendable implementar
el sistema de encuestas para que el profesorado pudiera acceder a mas titulaciones para
realizar las encuestas.

Evidencia URL: https://bit.ly/2vEhA6I

Descripcion Accidn: Realizacion de encuesta al PAS implicado en el titulo.

Anteriormente no habia una encuesta de satisfaccion especifica para el PAS. A pesar de que
el PAS no esta asociado a titulos concretos sino a Centros y Campus, desde la Unidad de
Calidad y Evaluacion se ha disefiado una estrategia para el despliegue de un cuestionario
on-line que permite la recogida de datos de satisfaccion del PAS.

Justificacién Accidn:

Responsable Accidn: Unidad de Calidad y Evaluacion
Fecha inicio Plazo: 2017-05-01 Fecha Finalizacion Plazo: Lok A:Eci]
Acciones de Mejora 3: Accidn Finalizada: X Sl [JNO Fecha Ciefre:.
(Para no finalizadas)
ISGC-P08-04: Grado de Curso 16-17: 3,53
Indicadores: satisfaccion global del PAS con [RVE]le]¢=tF Curso 17-18: 3,61

el Titulo Curso 18-19: 3,53

Observaciones /

Incorporacién del PAS en el RSGC-P08
Impacto:

Evidencia URL: https://bit.ly/2vEhA6I

Descripcion Accidn: Realizacion encuesta egresados.

Anteriormente no habia una encuesta de satisfaccion especifica para los egresados. Para el
Titulo se puso en marcha un estudio para el analisis de la insercion laboral y de la
satisfaccion con la formacion recibida por parte de los egresados para analizar de forma
integral las trayectorias laborales de los egresados en el curso académico 2013-14. El
procedimiento se ha seguido para cada titulacion y se ha apoyado en el cuestionario
elaborado por la Unidad de Calidad y Evaluacion para la realizacion de encuestas online,
empleandose la misma encuesta con pequeiias modificaciones (HSGC-P07-02: Cuestionario
sobre Insercion laboral y Satisfaccién de los/as egresados/as con la formacién recibida).
Estas modificaciones han permitido cuantificar las tasas de empleo a tiempo parcial y
subempleo vy el nivel de utilidad de la formacion para lla insercién en el mercado laboral. La

Justificacién Accidn:

Acciones de Mejora 4: metodologia del estudio es la encuesta y el contacto con los egresados de cada Titulo, que
se realiza de forma directa mediante llamada telefdnica.
Responsable Accion: Unidad de Calidad y Evaluacion
Fecha inicio Plazo: 2017-01-01 N ENERENPET N EVIoR 2017-11-30
Accion Finalizada: Xl I NO Fecha Cierre:
(Para no finalizadas)
. ISGC-P07-01 a ISGC-P07-12: Curso 14-15: 54,55% (12
Indicadores: Valores:
Total de respuestas encuestas de 22 egresados)
Observaciones / Incorporacidn de los egresados del Master al Procedimiento para el seguimiento de la
Impacto: insercion laboral y satisfaccion de los egresados con la formacidn recibida (P07).
Evidencia URL: https://bit.ly/2vEhA6I
Contratacion de una empresa demoscépica para la realizacion de un estudio presencial
Descripcion Accion: sobre la percepcidon de los grupos de interés sobre la UCA y recabar informacion de la

satisfaccion de los egresados.

La contratacion de una empresa demoscoépica para la realizacién de un estudio presencial

Justificacién Accidn: sobre la percepcion de los grupos de interés sobre la UCA mediante entrevistas
Acciones de Meiora 5: presenciales con grabacion de audio, para su posterior trascripcion y analisis.
celones e Mejora o: Responsable Accion: Unidad de Calidad y Evaluacién

Fecha inicio Plazo: 2017-01-01 Fecha Finalizacion Plazo: elokAkEe]]

Fecha Cierre:

Accion Finalizada: X sl 1 NO (Para no finalizadas)

ISGC-P07-01 a ISGC-P07-12: Curso 14-15: 54,55% (12
Total de respuestas encuestas de 22 egresados)

Valores:

Indicadores:
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Observaciones / Incorporacidn de los egresados del Master al Procedimiento para el seguimiento de la
Impacto: insercion laboral y satisfaccion de los egresados con la formacidn recibida (P07).

Evidencia URL: https://bit.ly/2vEhA6I

Hoja de Recomendacion GyM Ne: 2

Afio: 2017

Origen -—- --—- [] Informe de seguimiento DEVA
g [1 Informe modificacién DEVA X Informe renovacion acreditacion DEVA | [J Sistema garantia calidad
- , S . . [ Informacion publica disponible.
[] Descripcidn del titulo. [J Informacién publica disponible. . P , P .
. . , . [] Sistema de garantia de calidad.
[J Competencias. [] Sistema de garantia de calidad. . N
. . L o [] Disefo, organizacién y
[J Acceso y Admisidn de Estudiantes X Disefio, organizacion y desarrollo del
e o . desarrollo del programa
[] Planificacion de enseianzas. programa formativo. .
o .. formativo.
Criterio: [ Personal académico. [] Profesorado. [
. - . ., [] Profesorado. []
[ Recursos materiales y servicios. [] Infraestructura, servicios y dotacién de .
R [J Infraestructura, servicios y
[J Resultados previstos. recursos. dotacion de recursos
[] Sistema de Garantia de Calidad. [] Resultados del programa.
. . -, . [] Resultados del programa.
[] Calendario de implantacion. [J Indicadores. .
[J Indicadores.
([l e [MatTee)oal- e lelelels B X Recomendacion / Propuesta Mejora [J Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la

) Se recomienda reflexionar sobre la conveniencia de incrementar la carga practica del titulo.
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Realizar un analisis, en el ambito de la CAM, de aquellas materias con mayores
posibilidades de incluir sesiones practicas.

La Comision Académica del Master (CAM), en el ejercicio del analisis de las encuestas
Justificacién Accion: propias de las asignaturas, valora la posibilidad de ofertar una mayor carga practica en
algunas de las materias del Master.

Responsable Accidn: Coordinador del Master

Descripcion Accion:

Fecha inicio Plazo: 2017-05-01 T ENSEIPZ e N FYo 1 2017-07-31
Fecha Cierre:
(Para no finalizadas)

Accion Finalizada: X sl 1 NO

Curso 16-17: 82

Valores: Curso 17-18: 96

Curso 18-19: 94

De acuerdo al Informe de Seguimiento emitido por la DEVA en fecha 8 de noviembre de
2019, se modifica esta accion de mejora en los términos que dicho Informe determina. Asi,
el responsable de la accién pasa a ser directamente el Coordinador del Master y como
Observaciones / indicador de seguimiento se ha aportado el nimero de horas practicas incluidas en la
Impacto: Planificacion del Master en cada curso. De esta manera, se puede observar que el curso en
el que se implantaron las medidas adoptadas por la CAM (17-18), hubo un aumento en el
numero de horas practicas de 14 horas, que practicamente se ha mantenido en el curso 18-
19.

Evidencia URL: https://bit.ly/3djuGHB

Descripcion Accion: Acordar, en el ambito de la CAM, la oferta final de practicas del Master.

La Comision Académica del Master (CAM), en el ejercicio del analisis de las encuestas
propias de las asignaturas, aprueba la carga practica en algunas de las materias del Master.
Responsable Accion: Coordinador del Master

Fecha inicio Plazo: 2017-05-01 I ENSEIZ[ N EYo i 2017-07-31

Fecha Cierre:

(Para no finalizadas)

N2 de horas practicas incluidas

Acciones de Mejora 1: i :
4 e ligzidtolrzs en la Planificacion del Master

Justificacién Accidn:

Accion Finalizada: X sl 1 NO

ISGC-P04-03: Satisfaccion
global de los estudiantes con el
desarrollo de la docencia.
Apartado 6 “Se han coordinado
las actividades tedricas vy
practicas previstas”

De acuerdo al Informe de Seguimiento emitido por la DEVA en fecha 8 de noviembre de
2019, se ha retirado la antigua accién de mejora 2. Como consecuencia, se ha renombrado
la antigua accion de mejora 3 como accion de mejora 2 y se ha incluido un indicador que
aporta evidencias de los logros y mejora académica. De esta manera, se puede observar
que el curso en el que se implantaron las medidas adoptadas por la CAM (17-18), hubo un
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Acciones de Mejora 2: Curso 16-17: 4,2
Valores: Curso 17-18:4,4

Curso 18-19:4,5

Indicadores:

Observaciones /
Impacto:
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aumento en el indicador de 0,2 punto, a pesar de que ya era un valor elevado. Ademas,
dicho indicador aumenté en 0,1 punto en el curso 18-19.

Evidencia URL: https://bit.ly/33y184w

2017

Hoja de Recomendacion GyM Ne: 3

- -- [1 Informe de seguimiento DEVA
[1 Informe modificacién DEVA [J Informe renovacién acreditacion DEVA | X Sistema garantia calidad
- . S . . [ Informacién publica disponible.
[] Descripcion del titulo. [] Informacién publica disponible. . P , P .
. . , . [] Sistema de garantia de calidad.
[1 Competencias. [] Sistema de garantia de calidad. N o
L . L o [] Disefo, organizacién y
[J Acceso y Admisidon de Estudiantes [ Disefio, organizacién y desarrollo del
e g o . desarrollo del programa
[J Planificacion de ensefnanzas. programa formativo. .
.. o formativo.
Criterio: [] Personal académico. [] Profesorado. [
. - . ., [] Profesorado. [
[] Recursos materiales y servicios. [J Infraestructura, servicios y dotacién de -
. X Infraestructura, servicios y
[] Resultados previstos. recursos. dotacion de recursos
[] Sistema de Garantia de Calidad. [J Resultados del programa. )
. . ., . [] Resultados del programa.
[] Calendario de implantacidn. [] Indicadores. .
[] Indicadores.
L[l Xe A toel gl e e ool ) X Recomendacion / Propuesta Mejora [] Recomendacidén especial seguimiento
Descripcion de la Diagndstico de las causas de la baja satisfaccion del alumnado con los Programas de Apoyo y Orientacion Académica y
Recomendacion: de Orientacion Profesional.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Elaboracion y aplicacion de un procedimiento para evaluar las causas de la baja satisfaccion
Descripcion Accion: del alumnado con los programas de apoyo y orientacion académica y de orientacion
profesional.

Mejorar la satisfaccion del alumnado de todos los titulos que se imparten en el centro con
los programas de apoyo y orientaciéon académica y/o profesional. Para ello se celebran
jornadas especificas de orientacion académica u orientacion profesional, que son
debidamente publicitadas en el alumnado y previstas en la Planificacion del Master.

Justificacién Accidn:

Responsable Accion: Coordinador del Master

Fecha inicio Plazo: 2018-04-01 X ENEEIE e N EVo i 2019-02-01

Fecha Cierre:
(Para no finalizadas)

Accidn Finalizada: X sl 1 NO

RSGC-P08-01 “Satisfaccion del
alumnado con los Programas
Acciones de Mejora 1: y actividades de apoyo vy
orientacion académica del
Indicadores: alumnado” Valores:

Curso 16-17: 2,41
Curso 17-18: 4,14
Curso 18-19: 3,50

RSGC-P08-01 “Satisfaccion del
alumnado con los Programas
y actividades de orientacion
profesional”

Curso 16-17: 2,18
Curso 17-18: 3,83
Curso 18-19: 3,50

De acuerdo al Informe de Seguimiento emitido por la DEVA en fecha 8 de noviembre de
2019, se modifica esta accion de mejora en los términos que dicho Informe determina. Asi,
Observaciones / en la justificacion de la accidon se aportan acciones concretas del Titulo evaluado. Las
Impacto: medidas de orientacion tomadas desde el curso 17-18, han demostrado su eficacia, ya que
los indicadores aumentaron considerablemente con respecto al curso anterior y
practicamente se han mantenido en el curso 18-19.

Evidencia URL: https://bit.ly/3bglaWv

2018 Ne: 4

-—- --—- [] Informe de seguimiento DEVA

[1 Informe modificacién DEVA [J Informe renovacion acreditacion DEVA | X Sistema garantia calidad

[ Descripcion del titulo. [J Informacién publica disponible. [] Informacion publica disponible.

[J Competencias. [J Sistema de garantia de calidad. [] Sistema de garantia de calidad.

[J Acceso y Admisidn de Estudiantes [] Disefo, organizacion y desarrollo del [] Disefo, organizacion y
Criterio: [] Planificacion de enseianzas. programa formativo. desarrollo del programa

[ Personal académico. [] Profesorado. [ formativo.

[J Recursos materiales y servicios. [ Infraestructura, servicios y dotacién de | [] Profesorado. [

[J Resultados previstos. recursos. [ Infraestructura, servicios y

[] Sistema de Garantia de Calidad. [] Resultados del programa. dotacién de recursos.
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[] Calendario de implantacidn. [] Indicadores. [] Resultados del programa.
X Indicadores.

L[l Xe ool e oo o)) X Recomendacion / Propuesta Mejora [] Recomendacidén especial seguimiento
Descripcion de la Analizar, en el ambito de la CAM, las causas de la baja satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas
Recomendacion: de los alumnos y proponer soluciones al respecto.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Desarrollar una encuesta a los tutores académicos y alumnado del ultimo curso que
permita esclarecer las causas de la baja satisfaccion.

Una encuesta con preguntas bien planteadas permite conocer de primera mano los motivos
de la baja satisfaccion.

Responsable Accion: Coordinador del Master

Descripcion Accion:

Justificacién Accidn:

Fecha inicio Plazo: 2018-04-01 Fecha Finalizacion Plazo: [edokk:E=Ee{i]
Fecha Cierre:

Accion Finalizada: X sl 1 NO (Para no finalizadas)

Acciones de Mejora 1: Curso 16-17: 8

Curso 17-18: 7

Elaboracion de una encuesta para tutores de la UCA compuesta por 6 preguntas
estratégicas encaminadas a recabar informacion acerca de las causas de la baja satisfaccion
Observaciones / de los tutores académicos con las practicas. Las encuestas fueron realizadas a través de la
Impacto: aplicacion Google Forms del entorno Google Drive. La participacion de los tutores
académicos en las encuestas fue alta en los dos cursos desarrollados, del 100% en el curso
16-17 y del 77,78% en el curso 17-18.

Evidencia URL: https://bit.ly/2J4cUtH
Descripcion Accidn: Acordar en el ambito de la CAM las medidas oportunas al respecto.

Realizada la encuesta y recogidos los datos se analizan para proponer soluciones a la baja
satisfaccion observada.

Responsable Accion: Coordinador del Master

Fecha inicio Plazo: 2018-04-01 I ENSEIZ A N EVo i 2018-09-30

Fecha Cierre:

(Para no finalizadas)

Indicadores: N2 de respuestas a la encuesta Valores:

Justificacién Accidn:

Accion Finalizada: X sl 1 NO

ISGC-P05-01: Grado de
satisfaccion global de los Curso 16-17: 1,43
Indicadores: tutores académicos con las [RYEIle]¢=IH Curso 17-18: --
Acciones de Mejora 2: practicas externas realizada por Curso 18-19: --
los alumnos.
Como consecuencia del analisis de las encuestas y las reuniones de la CAM, se detectd
como principal problema la falta de comunicacién alumno-tutor practica-tutor académico.
Para solucionar este aspecto, se creé un procedimiento de comunicacion e informacion
Observaciones / alumno, tutor académico y tutor de empresa sobre aspectos relacionados con las practicas
Impacto: externas. Lamentablemente, no se ha podido conocer el impacto de la medida, ya que no
se han recabado datos del indicador ISGC-P05-01 en los dos ultimos cursos. Se solicita
cerrar la propuesta de mejora, la cual se reabriria en el momento que se recabaran nuevos
datos y el valor del indicador fuera bajo.
Evidencia URL: https://bit.ly/33y184w

2019 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 5
- - [1 Informe de seguimiento DEVA
[1 Informe modificacién DEVA [J Informe renovacién acreditacion DEVA | X Sistema garantia calidad
- . S . . [ Inf ion publica di ible.
[] Descripcidn del titulo. [J Informacién publica disponible. n ormacion pu |<’:a |spon| N
. . , . [] Sistema de garantia de calidad.
[J Competencias. [] Sistema de garantia de calidad. - N
N . s N [] Disefio, organizacion y
[1 Acceso y Admisidn de Estudiantes [] Disefio, organizacién y desarrollo del
e o . desarrollo del programa
[] Planificacidn de ensefianzas. programa formativo. .
. P formativo.
Criterio: [] Personal académico. [] Profesorado. []
. . - L. X Profesorado.
[] Recursos materiales y servicios. [] Infraestructura, servicios y dotacién de -
R [J Infraestructura, servicios y
[ Resultados previstos. recursos. dotacion de recursos
[] Sistema de Garantia de Calidad. [] Resultados del programa. )
; . - . [] Resultados del programa.
[] Calendario de implantacion. [J Indicadores. .
[] Indicadores.
(X [ttt e lelale iR X Recomendacidn / Propuesta Mejora [J Recomendacidn especial seguimiento
Descripcion de la Analizar en el ambito de la CAM la posibilidad de promover propuestas de Proyectos de Innovacion Docente.
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evaluacion y mejora del titulo.

Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Idear en la CAM Proyectos de Innovacion Docente que impliquen a una o mas de una
asignatura del Master.

La reunién con todos los coordinadores de materias induce la tormenta de ideas para la
presentacion de Proyectos de Innovacion Docente transversales.

Responsable Accion: Coordinador del Master

Fecha inicio Plazo: 2019-04-01 Fecha Finalizacion Plazo: [P LiRvyRcH!

Fecha Cierre:

(Para no finalizadas)

Descripcion Accion:

Justificacién Accidn:

Accidn Finalizada: sl X NO 2020-07-31

Acciones de Mejora 1: -
ISGC-P09-04: Asignaturas

Indicadores: implicadas en Proyectos de [RVEIIEEE Curso 18-19: 0%
innovacion docente
En el curso 18-19 (convocatoria 19-20) se solicité un Proyecto de Innovacién que implicaba
Observaciones / a todas las asignaturas del Master, pero dicho Proyecto no fue admitido. Se promovera a
Impacto: los docentes que soliciten Proyectos de Innovacion para la convocatoria 20-21 a incluir
asignaturas del Master.

Evidencia URL: https://bit.ly/33y184w
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