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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

Universidad Universidad de Cadiz

ID Ministerio codigo RUCT: 4314566

Master Universitario en Gestion Integrada de

D inacion del titul .
enominacion dettitulo Areas Litorales (GIAL)

Curso académico de implantacion 2014-2015

http://ccmaryambientales.uca.es/master-en-
gestion-integrada-de-areas-litorales-gial/

Web de la titulacién

si
Oferta de titulo doble
NO X
En su caso, especificar la/las titulacién/es y el/los centro/s
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial- .
W . . . Presencial
hibrida, virtual, a distancia)
Fecha de verificacion 28/11/2013
En su caso, fecha de la tltima modificacion aprobada 28/05/2019
En su caso, fecha de la Ultima renovacion de la acreditacion
(resolucién de acreditacidn institucional del Consejo de 17/09/2020
Universidades)
Centro | X
Sistema de Garantia de Calidad
Titulo
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Andlisis y Valoracion:

El master en Gestién Integrada de Areas Litorales (GIAL) cuenta con una web oficial donde se hace
publica la informacidon completa y actualizada (revisada anualmente) sobre el titulo; entre otras:

- Lainformacién sobre sus caracteristicas en el apartado Informacidon general del titulo. Dentro del
mismo se incluyen, entre otras cosas, los resultados de los indicadores mas significativos y la
memoria del master (en su version modificada...).

- Las Guias Docentes de las asignaturas.

- El horario de clases y el calendario de exdamenes del curso.

- Un apartado especifico sobre los Trabajos Fin de Mdster (TFM). Dentro del mismo se incluye el
listado de la oferta de lineas tematicas y tutores, el Procedimiento para la Realizacion del Trabajo
Fin de Grado y Master de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales; los Anexos con formularios
que estudiantes/tutores deben aportar hasta el acto de exposicion/defensa, los listados de
asignacion de lineas tematicas y tutores; las convocatorias de los actos de exposicion/defensa ante
tribunal, etc.

- Un apartado especifico para la informacion sobre las Prdcticas Externas. Dentro del mismo esta la
oferta de practicas en empresas y/o instituciones, para las practicas externas curriculares del titulo
La oferta de practicas en empresas/instituciones (revisada anualmente) estd publicada en la web
oficial del master

- Un apartado especifico de Programas de Movilidad: Dentro del mismo se encuentra, entre otras,
la informacion sobre el Programa Académico Conjunto de nivel de Master “Gestion de costas y
georrecursos” con el que estd vinculado el master en GIAL; incluida la convocatoria anual de plazas
para acceder al titulo conjunto.

A continuacion, se hace andlisis valorativo de los resultados obtenidos por el master en el curso 2020-
21 en los indicadores del SGC-UCA mas relacionados con la IPD del titulo. Los resultados de dichos
indicadores se muestran en la tabla siguiente:

INDICADOR (TiTULO) 17-18 18-19 19-20 20-21
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,3 4,2 -- 3,8
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacidon publicada del Titulo-Centro 4,7 4,8 - 4,6
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,6 3,7 - -

En el andlisis de dichos resultados practicamente solo se han podido abordar el valor de los mismos
en el curso 2020-21; es decir, sin considerar la evolucidn respecto al curso anterior, ni la identificacidon
de posibles tendencias. La razdén es que en ninguno de ellos se dispone de datos del curso 2019-20
porque los cuestionarios de los que dependen fueron sustituidos en dicho curso por otros especificos
sobre las medidas adoptadas en la situacién de pandemia (se explicard con mayor detalle en el
apartado 2 del presente autoinforme). Ademds, en el caso del ISGC-P01-03 tampoco se cuenta con
resultados del curso 2020-21, por tanto, no se puede hacer ningun analisis al respecto.

Los resultados de los demads indicadores en el curso 2020-21 son, en general, satisfactorios, no
bajando de los 3,8 y, en lineas generales con bajadas poco significativas a los del curso 2018-19: 4
puntos en el caso del ISGC-P01-01 y 2 puntos en el caso del ISGC-P01-02. En cualquier caso, se trata
de datos excepcionales, que no permiten identificar tendencias en el presente autoinforme.

Una vez realizado el andlisis de resultados del curso 2020-21 no se ha identificado ningun punto débil
relacionado con la Informacién Publica Disponible; y, por tanto, tampoco se han establecido
propuestas de mejora.
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El titulo de master en Gestion Integrada de Areas Litorales (GIAL) no ha sido auditado durante el curso
2020-21.

Recomendaciones del Informe de auditoria interna:
N2 de recomendaciones recibidas: 0

Andlisis: No Procede

Propuesta Puntos Fuertes:
Actualizacion anual de la IPD en la web

Propuestas de Puntos débiles Propuestas Acciones de mejora
No procede No procede

2) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

Andlisis:

El Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz (SGC-UCA) es revisado periddicamente.
En fecha 28 de junio de 2021, el Consejo de Gobierno aprobd la versién 3.0 (BOUCA 334, suplemento
3), que estd en vigor desde el 1 de octubre de 2021. Esta versidn supone una revision completa de la

anterior, para adaptar el Sistema la a las normativas que regulan los procesos de la Acreditacion
Institucional de los centros.

La elaboracion del presente Informe de Gestidn ha tenido lugar en un periodo de transicidn entre la
version 3.0 del SGCy la anterior. De hecho, aunque la versidn 3.0 se aprobé por el Consejo de Gobierno
en fecha de 28/06/2021, en algunos indicadores se ha mantenido la antigua
denominaciéon/numeracion de los archivos de resultados. En el mismo sentido, en esa nueva version
del SGC se han incluido algunos indicadores nuevos de los que solo hay resultados para el curso 2020-
21, lo cual impide hacer analisis de tendencias de sus resultados. Sin embargo, desde el Servicio de
Calidad de la UCA se ha facilitado a los coordinadores de titulos el uso de dichos indicadores para
elaborar los informes de seguimiento; mediante talleres de formacion, reuniones, remisién de
informacidn, respuesta a consultas y creando un espacio especifico de apoyo al respecto en la
plataforma Campus Virtual, etc.

Con respecto a los resultados de los indicadores, hay que destacar que en algunos casos no se cuenta
con los del curso 2019-20; lo cual impide en ocasiones realizar analisis de evolucién e identificar
tendencias con claridad. La razén es que ante la situacidon de excepcionalidad ocasionada por la
pandemia COVID-19, que alterd el normal desarrollo e implantacidn de los titulos, desde los drganos
competentes de la UCA se tomaron decisiones y se pusieron en marcha acciones para adaptar los
procedimientos del SGC al respecto (ver Adenda a los procedimientos de los sistemas de garantia de
calidad de la UCA por COVID-19, en https://bit.ly/3edyoVW). Asi, en el marco del SGC se elaboraron
una serie de cuestionarios ad-hoc para los grupos de interés, con el fin de recoger su opinidn sobre
las medidas tomadas con motivo del Estado de Alarma. Dichos cuestionarios sustituyeron a los
habituales del Procedimiento P08 de la v.2.0 del SGC-UCA, de los que se derivan algunos de los
indicadores que aparecen en las tablas el presente autoinforme (aunque aparecen con la
denominacién/numeracién de la v.3.0 del SGC-UCA).

Es preciso indicar que la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, en la cual se imparte este master,
obtuvo la Acreditacion Institucional en septiembre de 2020 (resolucion de fecha 17/09/2020). A pesar
de que en el curso 2020-21 esta facultad era el Unico centro de la universidad que contaba con dicha
acreditacion, en de la version 3.0 del SGC-UCA se incluyé un modelo especifico para los autoinformes
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de los titulos que se imparten en centros acreditados. Dicho modelo estuvo a disposicion del centro
con la suficiente antelacion como para que se pudiera hacer las adaptaciones necesarias.

El objetivo de dichas adaptaciones (solo de formato) era asegurar la conexién de dichos autoinformes
con el Informe de Gestidén del centro, para facilitar su posterior elaboracion. Por tanto, el modelo
adaptado para el curso 2020-21 fue planteado por la responsable de calidad del centro, segun la
experiencia adquirida durante la elaboracién del informe de Gestidn del curso anterior (2019-20); y
contando con la opinién de los coordinadores y la supervision de la Comisién de Garantia de Calidad
del Centro (CGCC).

Como es habitual, a lo largo del curso 2020-21 se promovid desde el centro la elaboracion de los
demas informes del SGC-UCA, correspondientes en la version 2.0 del mismo (a partir del curso 2021-
22, incluido, se aplicaran los informes de la versién 3.0 del SGC). En particular:

c6pIGO NOMBRE \
FSGC-P02-02 Informe de ejecucién del plan de acciones especificas de orientacidon preuniversitaria
FSGC-P02-04 Informe de acceso a los titulos de la UCA y analisis del perfil de ingreso
FSGC-P03-01 Informe de resultados, evaluacién y mejora del Programa de Orientacion y Apoyo al estudiante
FSGC-P03-03 Informe de resultados, evaluacién y mejora de las actuaciones de Orientacion Profesional
FSGC-P06-01 Objetivos anuales y criterios de seleccion (gestién movilidad)
FSGC-P11-01 Informe cualitativo del BAU

Sin embargo, al contar el centro con Acreditacidn Institucional, la mayor parte de dichos informes
(todos menos el FSGC-P02-04) se elaboraron a nivel de centro; es decir, reflejando la situacion de
todos los titulos que se imparten en el mismo. La Unica excepcién fue el FSGC-P02-04 Informe de
acceso a los titulos de la UCA y analisis del perfil de ingreso, que se mantuvo a nivel de titulo debido
al que se refiere a un tipo de informacién muy especifica. Desde la coordinacidn del master en GIAL
se colabord en el proceso elaboracion de los informes, aportando la informacion especifica del mismo,
participando en la redaccién de los contenidos comunes y revisando los documentos finales. Dichos
documentos se presentaron ante la CGCC para su aprobacién y pueden consultarse en el Gestor
Documental de la UCA.

Desde la coordinacion del mdster se actua siempre al amparo de la normativa, procedimientos, etc.
del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz (SGC-UCA); utilizando la informacién
que genera dicho SGC (a través del Sistema de Informacion de la Universidad —SIUCA), en particular
los resultados de los indicadores que, entre otras cosas reflejan la satisfaccién de los diferentes grupos
de interés con el titulo. Adema3s, el Sistema de Garantia Interno de la Calidad (SGIC) del centro que,
como se dijo antes, cuenta con la acreditacidn institucional, permite la adaptacién de los modelos de
los informes, asi como de los procedimientos de elaboracidn de los mismos, etc. (siempre en el marco
del SGC de la UCA).

Todo lo anterior hace que desde la coordinacidn del master se disponga de informacidn cuyo analisis,
en el que se consideran no solo los resultados de cada curso sino las tendencias de evolucién, permite
identificar puntos fuertes/débiles en el funcionamiento del programa formativo del master; asi como
plantear las correspondientes propuestas de mejora; todo ello a través de los autoinformes de
seguimiento. Posteriormente desde la Comisidon de Garantia de Calidad del Centro (CGCC), a través
del Informe de Gestidn, se realiza un analisis de los resultados a nivel de centro, identificando cuales
de esos puntos fuertes/débiles se incluyen en el informe de Gestién del Centro (en funcién de su
dimension y del nimero de titulos implicados, etc.) y aprobando las propuestas de mejora definitivas.

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Andlisis y Valoracion:

En la Guia de Planificacién Docente para el curso 2018-19, apartado “Programa Docente de las
asignaturas”, en el punto 3.5.8, se indicaba: El procedimiento llevado a cabo para la cumplimentacion
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de los Programas docente de las asignaturas de Grado se igualard en las asignaturas de Mdster, en
principio a través de un proyecto piloto con distintas titulaciones que, posteriormente, se extenderd al
resto: https://bit.ly/2193DSX. Tras el resultado satisfactorio de esa experiencia piloto, en la guia de
Planificacién Docente del curso 2019/20 se abrié a todos los Masteres el procedimiento para la
elaboracion de los Programas Docentes de las asignaturas: https://bit.ly/2wNgW3yv.

Segun dicho procedimiento, las Guias Docentes/Programas Docentes de las asignaturas son revisados
y actualizados anualmente por los profesores responsables de las mismas, validadas posteriormente
por los departamentos (sobre todo en lo relacionado con la asignacién del profesorado y las
Actividades formativas) y, finalmente por los coordinadores de los titulos. Es preciso destacar que en
el caso del master en GIAL las asignaturas tuteladas que forman parte del médulo aplicado (2373904
Prdcticas en empresas y/o instituciones, 2373902 Trabajo de introduccion a la investigaciony 2373905
Trabajo Final de mdster —TFM) tienen asignado como profesores responsables a la coordinadora del
Moédulo Aplicado o a la coordinadora del master; debido a que son las responsables de su posterior
aplicacion y desarrollo durante el curso.

En este proceso los coordinadores de los titulos son los encargados de contrastar las Guias Docentes
con lo que aparece en las materias de las memorias verificadas (contenidos, competencias, sistemas
de evaluacién, actividades formativas, etc.), con el fin de velar siempre por el cumplimiento de lo que
aparece en las mismas. En el caso del master en GIAL desde el curso 2019-20 se como referencia en
este proceso la modificacidon de la memoria verificada del titulo cuyo informe favorable fue emitido
por la DEVA el 28/05/2019.

En el caso de los titulos de grado todo el proceso se hace a través de la aplicacién informatica GOA de
la universidad. Sin embargo, la incorporacion de los titulos de master a dicha aplicacion esta siendo
progresiva. En el caso del master en GIAL en 2020 se incluyd en dicha aplicacidn gran parte de la
informacién de las Guias Docentes de las asignaturas para el curso 2020-21; sin embargo, debido a
que el disefio de la aplicacion impedia incluirla toda, el procedimiento de validacion se desarrollé a
través del correo electrdnico. Asi mismo, las Guias Docentes se publicaron en la web oficial del titulo
como archivos individualizados; es decir, sin utilizar la aplicacion del GOA.

Es preciso indicar que para el curso 2020-21 hubo que anadir a las Guias Docentes de las asignaturas
de los titulos los correspondientes Planes de Contingencias para responder ante cualquier
eventualidad ocasionada por la pandemia del COVID-19. El procedimiento de elaboracidn/aprobacion
de dichos planes se describe de forma detalladle en el epigrafe del presente apartado dedicado a las
medidas COVID.

Hay que concluir diciendo que el master en Gestién Integrada de Areas Litorales no ha tenido ninguna
dificultad para su implantacién durante el curso 2020-21, mas alld de las comunes a todos los titulos
y a todas las universidades, derivadas de la necesidad de elaborar los citados Planes de Contingencia
para adaptarse a la situacién la situacién de excepcionalidad ocasionada por la pandemia COVID-19

A continuacion, se hace andlisis valorativo de los resultados obtenidos por el master en el curso 2020-
21 en los indicadores del SGC-UCA mas relacionados con el disefio, la organizacion y el desarrollo del
programa. Los resultados de dichos indicadores se muestran en la tabla siguiente:

INDICADOR (TITULO) | OBJETIVOS* | 17-18  18-19

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento (%) 95% 87 86,4 100 90,9
ISGC-P04-02: Tasa de éxito (%) 99 100 100 100
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) (%) 88 86,44 100 90,9
ISGC-P04-04: Tasa de abandono (%) 20% 10 0 0 9,5
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion (%) 50% 70 85,7 46,7 66,7
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia (%) 95% 95,6 100 91,6 97,8
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 1,6 1,1 1,5 1,6
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del B B __ 08

alumnado que solicita practicas externas !

Movilidad entrante internacional 15,7 17,4 10,7 -

Movilidad entrante nacional - -- -- -
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ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado Movilidad saliente internacional - -- -- -
que participa en programas de
movilidad

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 3,6 3 - 3,7
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y
realizacién del TFG/TFM

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas
externas realizadas por los estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras
con el desempeiio del alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas
realizadas

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de
movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

Objetivos*: resultados previstos segin Memoria Verificada.

Movilidad saliente nacional - -- - -

4,2 4,2 - 3,9

46 | 44 - 48

4,6 4,6 - 4,7

44 | 44 - 3.8

4,8 4,0 - 4

En el analisis de dichos resultados se ha intentado tener en cuenta, ademas del valor de los mismos
en el curso 2020-21, la evolucién respecto al curso anterior y la identificacion de posibles tendencias
desde el curso 2017-18. A continuacién se indican las principales conclusiones de dicho analisis:

- Las tasas de Exito, Graduacién y Eficiencia han subido o se han mantenido con respecto al curso
anterior, en el caso de las tasas de Graduacion y Eficiencia, cumpliendo con la estimacién de valores
cuantitativos incluida en la memoria verificada (en su versién modificada), que son del 50% vy el
95% respectivamente.

- La tasa de Abandono ha subido respecto a los cursos anteriores, pero también cumple con la
estimacion de valor cuantitativo incluida en la memoria verificada; que es del 20%. La subida de
dicha tasa en el curso 2020-21 se ha debido a que dos alumnos que accedieron al master con titulos
de universidades extranjeras (fuera del Espacio Europeo de Educacion Superior) no pudieron
finalmente incorporarse al mismo por dificultades/retrasos en la tramitacidn de los visados; por
tanto, anularon la matricula.

— Las tasas de Rendimiento y Evaluacién han bajado respecto al curso anterior, alcanzando en ambos
casos el 91%. La tasa de Rendimiento es la Unica en la que no se alcanza el valor cuantitativo
estimado incluido en la memoria verificada, que es del 95%; no obstante, es la primera vez que
esto sucede desde el curso 2017-18. En ambos casos tiene que ver con las circunstancias laborales
de dos alumnos matriculados que les hicieron dejar asignaturas pendientes para el curso siguiente.
En el caso de los masteres, en los que el n? de plazas de nuevo ingreso ofertadas es reducido (30
en el master en GIAL seglin memoria verificada), cualquier circunstancia que afecte solo a unos
pocos alumnos se refleja de forma desproporcionada en las tasas lo cual deberia tenerse en cuenta
en el establecimiento de los valores cuantitativos estimados de la memoria verificada. Se prestara
especial atencién a la evolucién de ambos indicadores en préximos autoinformes, incluyendo la
posibilidad de solicitar una modificacién de la memoria verificada, si fuera el caso.

- En la duracién media de los estudios se identifica una ligera tendencia al alza en los dos ultimos
cursos (2019-20 y 2020-21); pero no se ha considerado significativa.

Respecto a los siguientes indicadores es preciso decir que no siempre se han podido realizar andlisis
evolutivos o de identificacién de tendencias:

En el caso del ISGC-P04-08: Numero de plazas de prdcticas externas ofertadas sobre el total del
alumnado que solicita prdcticas externas es nuevo (incorporado en la v.3.0 del SGC-UCA; aprobada
28/06/2021) por tanto solo hay resultados correspondientes al curso 2020-21. No obstante, los
resultados del mismo no se corresponden con la informacién interna del titulo, considerando que
todos los alumnos matriculados en el Perfil Profesional del master (y por tanto en la asignatura
2373904 Prdcticas en empresas y/o instituciones) se les asignaron plazas; como ha sucedido en todos
los cursos académicos previos. En futuros autoinformes, para poder interpretar adecuadamente este
indicador, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- La plataforma informatica a través de la que se gestionan las practicas externas curriculares esta
en pleno proceso de adaptacion.
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- La necesidad de aclarar cémo se identifica el “n2 de plazas de practicas externas curriculares
ofertadas”, incluido en el calculo de este indicador; porque no parece que coincida con la oferta
de practicas en empresas/instituciones (revisada anualmente) que esta publicada en la web oficial
del master (enlace https://acortar.link/kVsPrx).

En el caso del ISGC-P04-09 Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad: no se
cuenta con resultados del curso 2020-21, por tanto, no se puede hacer ningun analisis al respecto. Lo
anterior puede parecer incongruente con el hecho de que haya resultados del ISGC-P04-15 Grado de
satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional, tanto
entrantes como salientes; por tanto, es preciso hacer algunas aclaraciones al respecto:

- ElISGC-P04-09 se elabora con la informacidn oficial que aportan los diferentes servicios de la UCA
relacionados con los programas de movilidad (Area de Gestién del Alumnado, Oficina de Relaciones
Internacionales, etc.).

- El ISGC-P4-1 se elabora con la informacién recogida a través de los cuestionarios sobre la
satisfaccion de los estudiantes con la titulacidon, seglin su respuesta a los items correspondientes.
En este caso, solo respondieron solo a esta pregunta 2 estudiantes; por tanto, el resultado que
aparece en la tabla no es significativo.

La movilidad en los masteres es practicamente imposible; tanto su duracién, que suele ser anual,
como la concentracion de su docencia presencial, en nueve meses en el caso del master en GIAL, lo
hacen muy complicado. La Unica excepcidn suelen ser las movilidades vinculadas a estancias de
investigacion, practicas en empresas/instituciones y/o el desarrollo de Trabajos Fin de Master (TFM);
y en estos casos no siempre al amparo de programas. Por tanto, los indicadores referidos a la
movilidad de los estudiantes incluidos en la tabla no son significativos en el caso de este titulo.

Sin embargo, el master en GIAL participa desde 2009 en un Convenio Especifico de Colaboracion
firmado con la Universidad de Ferrara (Italia) por el que se establece el Programa Académico Conjunto
de nivel de Master denominado “Gestion de Costas y Georrecursos”. A través del mismo un maximo
de cinco estudiantes matriculados en la Laurea Magistrale (+2) en Scienze Geologiche, Georisorse e
Territorio (UniFE) y cinco matriculados en el Master en GIAL (UCA) pueden desarrollar movilidades de
intercambio universitario, financiadas mediante el programa Erasmus. Anualmente se publica la
convocatoria en la web en la web oficial del master (enlace https://bit.ly/3eJCMJ2). La asignacion de
las ayudas se hace segun los criterios generales Erasmus+ de la Unidn Europea. Es preciso indicar que
durante el curso 2020-21 se ha procedido a su renovacién; asi como a la del Convenio Marco dentro
del cual se inscribe; dicha circunstancia ha ocasionado que no se produjera ninguna movilidad dentro
de este programa.

A continuacién, se muestra una recopilacidn de datos internos sobre las movilidades de los alumnos
del master; que no siempre se reflejan en los resultados de los indicadores anteriores. Las movilidades
“entrantes” incluyen, entre otros, a los alumnos que realizan el master con becas de la AUIP
(Asociacidon lberoamericana de Posgrado) o de la AECI (Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional); incluyen también los alumnos extranjeros del programa Erasmus que realizan alguna/s
asignatura/s del master (normalmente, alumnos de grado). Estos ultimos no forman parte de las
matriculas ordinarias del titulo. En cualquier caso, la situacidon de incertidumbre generada por la
pandemia, ha provocado una reduccién general de las movilidades en el curso 2020-21.

TIPOS DE MOVILIDAD 17-18 18-19 ‘ 19-20 20-21

Matriculados procedentes de otros paises 1 5 5 5

ENTRANTE | Erasmus (o programas similares)* 5 5 3 0
TOTAL 6 10 8 5

Précticas externas en el extranjero 0 1 0 0

TFM en el extranjero 2 1 0 1

SALIENTES Précticas externas en otras Provincias/CCAA 1 1 5 1
Erasmus (o programas similares)* 0 0 0 0

TOTAL 3 3 5 4

*Incluidos alumnos del Programa Académico Conjunto con la UniFE.
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Es preciso indicar que en la Propuesta de objetivos del Programa de Movilidad del Centro (en informe
FSGC-P06-01: Objetivos anuales, propuestas de seguimiento y criterios de seleccion del centro
relacionados con la movilidad de los estudiantes del curso 2020-21, ver en el Gestor Documental de la
UCA) se incluyeron los siguientes:

- Impulsar la creacién de nuevos acuerdos formativos y/o de movilidad en el centro con
universidades extranjeras, especialmente en el ambito iberoamericano.

- Incrementar la difusién de la convocatoria de plazas del Programa Académico Conjunto de nivel
de Master “Gestion de Costas y Georrecursos”.

En el caso de los indicadores vinculados con el grado de satisfaccién de los grupos diferentes grupos
de interés, hay que decir no ha sido posible identificar tendencias en sus resultados por no disponerse
de datos del curso 2019-20. La razén, como se dijo en el apartado 2 del presente autoinforme, es que
los cuestionarios de los que dependen fueron sustituidos en dicho curso por otros especificos sobre
las medidas adoptadas en la situacién de pandemia.

Los resultados de los indicadores para el curso 2020-21 son, en general, satisfactorios, no bajando de
los 3,7 y, en lineas generales siendo similares o superando los del curso 2018-19. Destaca
especialmente el incremento del indicador ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la
coordinacion docente, que ha alcanzado su valor mas alto desde el curso 2017-18; siendo la
coordinacion un aspecto imprescindible en situaciones de incertidumbres como las generados por la
pandemia. La Unica bajada significativa es la del ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con
las prdcticas externas realizadas (6 puntos respecto al curso 2018-19), pero, como se indico antes, se
trata de un dato excepcional, que no permite identificar tendencias. En cualquier caso, hay que tener
en cuenta que las practicas externas se vieron muy afectadas por la situacion de pandemia,
desarrollandose muchas de ellas a través de teletrabajo. La falta de experiencia de muchas
empresas/instituciones al respecto, asi como la imposibilidad de desarrollar las actividades de forma
presencial, sin duda han influido en la valoracidn de los estudiantes.

Por ultimo, es preciso indicar que durante el curso 2020-21 no se han producido incidencias docentes
en relacidn con el plan de estudios (tampoco quejas, reclamaciones ni sugerencias). Los resultados de
los indicadores sobre incidencias, etc. estan en la tabla 4 del apartado 6 del presente autoinforme.

Una vez realizado el andlisis de resultados del curso 2020-21, no se ha identificado ningun punto débil
relacionado con el disefio, la organizacién y el desarrollo del programa; y, por tanto, tampoco se han
establecido propuestas de mejora. No obstante, se han identificado algunos indicadores a los que se
prestard especial atencidn en préximos autoinformes

Apartado COVID:

En junio de 2020, los Rectores de las Universidades Andaluzas aprobaron los Criterios comunes para
la adaptacion de la ensefianza universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la epidemia de la
COVID19 durante el curso académico 2020/2021. En base a ello, la Comision de Garantia de Calidad
del Centro (CGCC) tomo las siguientes decisiones, que marcaron el desarrollo de la docencia a lo largo
del curso:

En reunion del 18/06/2020: se acordaron las siguientes directrices (entre otras):

- En el desarrollo del escenario de docencia multimodal con el que comenzara el curso 2020/21 se
propone que la docencia tedrica se imparta de forma presencial siempre que la capacidad de las
aulas lo permita.

- En este sentido se atendera a las recomendaciones del Servicio de Prevencién para evaluar dicha
capacidad, que actualmente indica que pueden ocuparse al 50% de su capacidad maxima, siempre
siguiendo las oportunas medidas de prevencion e higiene.

- Viendo la capacidad de las aulas asignadas al centro y los datos de matricula del curso actual se
prevé que la docencia de los masteres pueda realizarse de forma totalmente presencial, mientras
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que en el caso de los grados la docencia tedrica presencial sélo serd posible en tercer y cuarto
curso.

En reunién del 20/07/2020: se aprobaron los planes de contingencia para las guias docentes de las
asignaturas de los titulos de la facultad de Ciencias del Mar y Ambientales para el curso 2020-21;
recogiendo los cambios derivados de la aplicacién y adaptacion de los criterios académicos. Esto se
hizo en base al documento Criterios Académicos de Adaptacidn del formato presencial al formato no
presencial de la docencia, vdlido para el conjunto de titulaciones oficiales de la Universidad de Cddiz
(version curso 2020/21. En el marco de dicha reunién:

Los planes de contingencia, asi como la aplicacién de las disposiciones de la universidad, permitieron
adaptar la planificacion docente a los cambios en la situacidn sanitaria que se fueron produciendo a
lo largo del curso. Entre otras cosas: pasar a la modalidad telematica en situaciones de confinamiento
perimetral (de la comunidad auténoma o de municipios), o para la imparticion de la docencia de
profesores externos en aquellos momentos en los que las limitaciones de movilidad eran acusadas.
Su aplicacién fue especialmente Util en el periodo comprendido entre noviembre de 2020 y marzo de
2021, en el cual, desde el Rectorado de la Universidad y mediante las correspondientes resoluciones,
se suspendié la imparticion de las clases tedricas presenciales en todos los titulos; si bien se mantuvo
la posibilidad de aplicar el formato presencial las clases practicas, siempre sin superar el 50% del aforo
de los espacios.

Los planes de contingencia de las asignaturas del master en GIAL fueron elaborados por los profesores
responsables de dichas asignaturas, utilizando como referencia un modelo previamente acordado por
la Comision Académica del Master (CAM); y presentados ante la CGCC por la coordinadora del titulo
y, una vez aprobados, publicados en la web oficial del master. Dichos instrumentos, que incluia un
escenario de “Docencia multimodal”, permitieron que entre noviembre de 2020 y marzo de 2021 se
impartieran en formato telematico las clases tedricas y las clases de los profesores externos (en
particular, aunque no exclusivamente, los residentes en otros paises); y en formato presencial las
clases donde se desarrollaban actividades formativas practicas (de laboratorio, informatica,
problemas y/o casos de estudio o de campo, segun la versidon modificada de la memoria verificada).
Considerando que, segun la memoria verificada (en su version modificada) “casi el 66% de las clases
presenciales que se imparten en el Master son de caracter practico” se pudo mantener un alto nivel
de presencialidad. A modo de ejemplo, la asignatura 2373006 Sistemas de Informacion Geogrdfica
(SIG) aplicados a la GIAL pudo impartirse casi en su totalidad (30 de 36 horas), puesto que la mayor
parte de sus actividades formativas son “practicas de informatica”.

En la reunion del 01/12/2020: se acordd que los examenes de las titulaciones de Grado y Master de la
facultad en las convocatorias oficiales de diciembre y febrero se realizaran de forma presencial,
excepto las defensas de Trabajos Fin de Grado (TFG) o Trabajos Fin de Master (TFM) que serian
virtuales. En aquellos casos en que se quisiera proceder a una evaluacion virtual se solicitaria al centro
mediante correo electrdnico justificando dicha solicitud.

En el caso del méster en GIAL no se solicitd la evaluacidn virtual de ninguna asignatura. Por su parte,
los actos de defensa de los TFM de la convocatoria de febrero (no hubo actos en la de diciembre) se
realizaron en formato virtual sin incidencias. Con fines informativos: Se envié un mensaje a la
comunidad universitaria (a través del Sistema Oficial de Comunicaciéon de la UCA TAVIRA) con las
fechas en que tendrian lugar dichos actos y de la posibilidad de asistir a los mismos (al tratarse de
actos publicos) previa solicitud (para garantizar el acceso a los actos telematicos). Dicha informacion
se publicé también en la web oficial del titulo (apartado “Trabajo Fin de Master”). Asi mismo, se
habilitaron herramientas en el campus virtual del Mddulo Aplicado del master para facilitar a
estudiantes y profesores la entrega online, tanto de los TFM, como de los Anexos al Procedimiento
para la realizacion de Trabajos Fin de Master (Anexo 04. Solicitud de defensa y evaluacion, Anexo 05.
Informe del tutor, Anexo 06. Informe del alumno).
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En la reunion del 18/01/2021: ante la situacion de confinamiento perimetral del municipio de Puerto
Real, en cuyo campus se encuentra la facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, se adoptaron los
siguientes acuerdos, aplicables a partir del miércoles 20 de enero (incluido):

- Pasar todas las pruebas de evaluacion de la convocatoria de febrero (incluidas las de Evaluacién
Global) a modalidad virtual.

- Mantener las fechas previstas para las pruebas en la planificacion docente de los titulos y
desarrollarlas en la franja horaria asignada al centro (para evitar saturaciones en los servidores
de Internet y en la plataforma Campus Virtual).

Las nuevas medidas se aplicaron en el caso del master en GIAL.

En la reunion del 25/03/2021: se acordd Ir hacia la maxima presencialidad, salvo en el caso de
profesores con condicién “vulnerable COVID” y manteniendo la posibilidad de modalidad telematica
en el caso de los profesores externos, si fuera necesario. Todo ello en el marco de la resolucién del
Rector UCA/R73REC/2021, de 22 de marzo de 2021, por la que se actualizan las medidas preventivas
orientadas a la disminucion de la movilidad para minimizar la expansion de la COVID-19.

En general puede decirse que en la docencia del curso 2020-21 del master en GIAL se aplico la
modalidad multimodal; que permitioé el desarrollo en formato presencial de las clases practicas incluso
durante los periodos mas criticos de la situacion sanitaria; siempre en el marco de las decisiones
adoptadas por la CGCC y de las disposiciones del Rectorado al respeto. EI mantenimiento de la
presencialidad al maximo posible va en la linea del cumplimiento con lo establecido en la memoria
verificada del titulo.

Los mensajes que se enviaron desde la coordinacion del master en GIAL a lo largo del curso para
informar sobre los cambios en la Planificacion Docente del titulo debidos a la situacién de pandemia
se remitieron a profesores y, sobre todo, a alumnos, a través de los mecanismos de comunicacion con
que cuenta la plataforma Campus Virtual (correo y foros). En particular, desde los espacios de
coordinacion con que cuenta el master en dicha plataforma (uno general para la coordinacion del
titulo y otro especifico para la del Médulo Aplicado), y también desde los espacios de cada una de las
asignaturas. Todo ello de forma inmediata y segun los acuerdos de la CGCC, desde la que se priorizaron
dichos mecanismos de comunicacidn por considerarlos los mas directos y efectivos.

Propuesta Puntos Fuertes:

- Mantenimiento de resultados satisfactorios o muy satisfactorios en la mayoria de los indicadores, a pesar
de la situacion de pandemia.

- Adecuacién de los Planes de Contingencia establecidos para las Guias Docentes de las asignaturas que
permitieron una adaptacién de la docencia a la situacion sanitaria, manteniendo siempre la maxima
presencialidad posible.

Propuestas de Puntos débiles Propuestas Acciones de mejora
No procede No procede

4) PROFESORADO

Andlisis y Valoracion:

En la tabla siguiente se incluyen informacion sobre las caracteristicas y el perfil del personal académico
del titulo y su evolucién (segun datos del ISGC-P05-01 Distribucion y caracteristicas del personal
académico del titulo):

INDICADOR (TiTULO) 17-18 18-19 19-20 ‘ 20-21
UCA 31 41 32 32
o
N2 total de profesores Externo® 1 17 7 1

Pagina 11 de 19



Universidad DE L TULOS DE
% UCA de Cadiz P03: Proceso del disefio, seqguimiento y SGe 0S TITULOS

mejora de los programas formativos GRADO Y MASTER DE LA
J prog UNIVERSIDAD DE CADIZ

% de profesores de las categorias “Catedratico” y “Profesor Titular de Universidad” 77 75 62,5 62,5
% t!e cre.dlto"s- impartidos por las categorias "Catedratico" y "Profesor Titular de 64,9 52,4 53,6 52,9
Universidad

% de profesores con vinculacion permanente con la Universidad 77 75 62,5 62,5
Profesores con el grado de Doctor (%) (profesores internos de la UCA) 93,5 96,9 96,9 96,9
N2 Quinquenios de experiencia docente acumulados 99 99 81 88
Ne Sexenios de experiencia investigadora 62 57 59 65

NOTA: Todos los indicadores, a excepcion del N2 total de Profesores, se refieren al profesorado interno de la UCA.
NOTA 2: En el Sistema de Informacion de la UCA no hay informacion de los cursos 2018-19 y 2020-21, se han utilizado datos internos.

En la imparticion de la docencia del titulo participan profesores “internos” de la Universidad de Cadiz
de dreas de conocimiento integradas en los siguientes departamentos: Biologia; Ciencias de la Tierra;
Filologia; Fisica Aplicada; Historia, Geografia y Filosofia; Organizacion de Empresas; Quimica Fisica; asi
como, Tecnologias del Medio Ambiente. No ha habido ninguna variacién respecto a lo que se indica
en la Memoria verificada (en su versién modificada).

El profesorado que imparte la docencia en la titulacién reune la cualificacion académica requerida y
dispone de una experiencia docente, investigadora y profesional adecuada para el desarrollo de las
ensefianzas de la titulacién. Los principales datos sobre la evolucién del personal académico del
master son los siguientes: desde el curso 2018-19 hasta el 2020-21 el 97% de los profesores internos
de la UCA tienen el grado de Doctor, indice superior a lo indicado de la memoria (90%). En el curso
2020-21 dichos profesores acumulan un total de 88 quinquenios de experiencia docente y 65 sexenios
de experiencia investigadora; y el 62% pertenece a las categorias “Catedratico” o “Profesor Titular de
Universidad”. En lineas generales dichos resultados se han ido incrementando.

A continuacion, se hace andlisis valorativo de los resultados obtenidos por el master en el curso 2020-
21 en los indicadores del SGC-UCA mas relacionados con el profesorado. Los resultados de dichos
indicadores se muestran en la tabla siguiente:

INDICADOR (TiTULO) 19-20 20-21
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas (%) 45,2 37,5 37,5 46,9
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacidon y mejora docente (%) 61,3 67,6 68,7 31,2
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia 4,7 4,4 4,8 4,6

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del

programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA) (%) 65 9,4 18,8 344
ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores

. . . - 50 33,3 50,0 72,7
participantes en la evaluacion de la actividad docente (%)
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores 50 66,7 50 273

participantes en la evaluacion de la actividad docente (%)

En el analisis de dichos resultados se ha tenido en cuenta, ademas del valor de los mismos en el curso
2020-21, la evolucién respecto al curso anterior y la identificacion de posibles tendencias desde el
curso 2017-18. A continuacidn se indican las principales conclusiones de dicho analisis:

- La participacién del profesorado en acciones formativa se ha incrementado, siendo los resultados
mas altos desde el curso 2017-18. Por el contrario, su participacién en proyectos de innovacién y
mejora docente ha bajado considerablemente. Ambos procesos pueden estar relacionados con la
situacidn sanitaria; asi: La necesidad de adaptacién del profesorado a las metodologias vinculadas
con las modalidades de docencia telematica seguramente incrementd su participacion en acciones
formativas. Sin embargo, la anulacidon durante el curso 2019-20 de proyectos de innovacion vy
mejora docente debido las limitaciones sanitarias pudo ocasionar una menor participacion del
profesorado en dichos proyectos en el curso 2020-21. En cualquier caso, el resultado del segundo
indicador (ISGC-P05-03) es un dato excepcional, que no permite identificar tendencias.

- La participacion del profesorado en las convocatorias DOCENTIA casi se ha duplicado respecto al
curso anterior; y la cantidad en que se ha reducido el % de los que obtuvieron calificacion
“Favorable”, ha sido la misma (22,73%) en que se ha incrementado el % de los que obtuvieron
calificacion “Excelente”; pudiendo considerarse, por tanto, los resultados del curso 2020-21
mejores que los del 2019-20.
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- A modo de conclusién, hay que destacar que la satisfaccién de los estudiantes con la docencia
impartida un valor muy elevado, en la misma linea que los cursos anteriores. Es preciso recordar
el incremento de la valoracion de la satisfaccién de este colectivo con la coordinacién docente
(ISGC-P04-10), del que se habld en el apartado 3 de este autoinforme. Ambos aspectos dicen
mucho de la cualificacion del personal docente del titulo.

Con respecto al perfil y la cualificacién del profesorado que participan en la direccion/tutela de
Trabajos Fin de Master (TFM) y/o en la tutela de las practicas externas (que son curriculares en el caso
del master en GIAL), a continuacién, se aportan algunos datos generales:

Direccién/tutela de TFM:

INDICADOR 17-18 18-19 ‘ 19-20 20-21
Profesores con el grado de Doctor (%) 100 100 100 100
Categorias de “Catedratico” o “Profesor Titular de Universidad” (%) 50,0 61,5 53,8 47,1

Tutela de practicas externas:

INDICADOR 17-18 18-19 ‘ 19-20 20-21
Profesores con el grado de Doctor (%) 100 100 100 100
Categorias de “Catedratico” o “Profesor Titular de Universidad” (%) 60,0 77,8 71,4 44,4

Es preciso indicar que los tutores son designados por la Comisién Académica de Master (CAM) de
entre los profesores pertenecientes a los departamentos con docencia en el master; ademads, en la
mayor parte de los casos, el tutor es también docente en el titulo. La tutela de los TFM puede
realizarse por mas de un profesor (maximo 2, seguin el Procedimiento para la Realizacion del Trabajo
Fin de Grado y Mdster de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales), siempre que al menos uno
de ellos pertenezca a un departamento con docencia en el titulo. Las practicas externas se hacen
siempre bajo co-tutela; perteneciendo uno de los tutores a la empresa o institucién donde el
estudiante realiza las practicas (tutor “de empresa”) y siendo el otro un profesor “interno” de la
Universidad de Cadiz, también perteneciente a uno de los departamentos con docencia en el titulo.
Segln los datos aportados en la primera tabla de este apartado (sobre el indicador ISGC-P05-01
Distribucion y caracteristicas del personal académico del titulo), el personal académico implicado en
la imparticién del titulo esta cualificado para tutelar TFM y practicas externas; los datos especificos
aportados en las tablas anteriores asi lo confirman.

Las lineas temdticas para TFM que se ofertan desde el master (revisadas anualmente) estan vinculadas
con las especialidades en las que trabajan los tutores que las ofertan; asi como con los proyectos en
los que aquellos estan trabajando en cada curso académico. Puesto que el master tiene dos
orientaciones en el médulo especifico (Gestion Integrada del medio natural marino-costero y Gestion
integrada de litorales antropizados), hay lineas tematicas relacionadas con alguna de dichas
orientaciones; aunque también hay otras de cardcter general o transversal. De igual forma, las
practicas externas tienen lugar en empresas/instituciones que desarrollan actividades relacionadas,
bien con la gestidn costera en general, bien con la gestion de zonas costeras con problemas especificos
(litorales antropizados o naturales) o con determinados procesos costeros (riesgos e impactos); esto
ultimo esta también relacionado con las dos orientaciones del médulo especifico del master.

Como consecuencia de lo anterior, la tutela/co-tutela de los TFM y de las practicas externas se asigna
con frecuencia (aunque no de forma exclusiva) a profesores vinculados con los grupos de investigacion
entre cuyas lineas de investigacidn se incluyen dichos asuntos. En particular: HUM-117 Planificaciony
Gestidn del Litoral y RNM-328 Geologia y Geofisica Litoral y Marina (ver las lineas de investigacidon en
las webs de estos grupos en: https://hum117.uca.es/ y http://rnm328.uca.es/).

Los resultados de los demas indicadores para el curso 2020-21 son, en general, satisfactorios, no
bajando de los 3,7 y, en lineas generales siendo similares o superando los del curso 2018-19. Destaca
especialmente el incremento del indicador ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la
coordinacion docente, que ha alcanzado su valor mas alto desde el curso 2017-18; siendo la
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coordinacion un aspecto imprescindible en situaciones de incertidumbres como las generados por la
pandemia. La Unica bajada significativa es la del ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con
las prdcticas externas realizadas (6 puntos respecto al curso 2018-19), pero, como se indico antes, se
trata de un dato excepcional, que no permite identificar tendencias. En cualquier caso, hay que tener
en cuenta que las practicas externas se vieron muy afectadas por la situacion de pandemia,
desarrollandose muchas de ellas a través de teletrabajo. La falta de experiencia de muchas
empresas/instituciones al respecto, asi como la imposibilidad de desarrollar las actividades de forma
presencial, sin duda han influido en la valoracidn de los estudiantes.

Como se dijo en el apartado 3 del presente autoinforme, los resultados de los indicadores ISGC-P04-
11 (Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del TFG/TFM) y
ISGC-P04-14 (Grado de satisfaccion del alumnado con las prdcticas externas realizadas) son bastante
satisfactorios (3,9 y 3,8, respectivamente). Dichos resultados confirman la cualificacién del personal
docente del titulo que se encarga de la tutela de estas actividades.

Una vez realizado el analisis de resultados del curso 2020-21, no se ha identificado ningin punto débil
relacionado con el profesorado; y, por tanto, no se han establecido propuestas de mejora.

Propuesta Puntos Fuertes:

- Alta satisfaccion del alumnado con la docencia impartida (4,4).

- El profesorado que imparte la docencia en el titulo reldne la cualificacién requerida y dispone de una
experiencia docente, investigadora y profesional adecuada para el desarrollo de las ensefianzas de la
titulacion.

Propuestas de Puntos débiles Propuestas Acciones de mejora
No procede No procede

5) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Andlisis y Valoracion:

La facultad de Ciencias del Mar y Ambientales cuenta con 31 aulas para la docencia presencial (clases
de teoria, seminarios, problemas...). Todas ellas estan equipadas con sistemas multimedia que
constan de ordenador personal con conexidn a internet y salida a sistema de proyeccidn fijo del aula,
sistema de sonido con amplificador y micréfono inaldmbrico, pantalla de proyeccidn y pizarra.
Asimismo, existen dos Salas de Juntas y una Sala de Grados, que se remodelaron recientemente.

En relacidn con las actividades formativas practicas, se dispone de 6 aulas de informatica con equipos
fijos y portatiles para actividades de trabajo individual o en pequefios grupos dirigido por el
profesorado. Una de las aulas esta disefiada como un espacio docente mds versatil, que pueda
adaptarse a las nuevas metodologias y que permita desarrollar actividades innovadoras que estimulen
la interaccidn entre profesores y alumnos, y la participacion activa de los alumnos. Ademas, esta aula
también esta dotada con 15 ordenadores portatiles a disposicion de la docencia. La facultad cuenta
también con 22 laboratorios, dotados de materiales y equipos necesarios para las actividades
formativas de practicas de laboratorio de los diferentes titulos. Y se cuenta con ordenadores portatiles
para préstamo para los alumnos durante el curso académico.

Es preciso indicar que a partir del curso 2019-20, ante la situacidn sanitaria ocasionada por el Covid-
19, las aulas con mayor capacidad del centro se adaptaron para la docencia virtual mediante la
instalacidon de camaras web que permitieran la imparticion de la docencia telematica desde alli cuando
fuera necesario (cuando se establecieron limitaciones de aforo). Este puede considerarse el Unico
cambio de importancia producido en lo que respecta a las infraestructuras y recursos materiales que
se utilizan para realizar las actividades formativas del master en GIAL.
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Como se dijo en el apartado 3 del presente autoinforme, en general, la docencia del curso 2020-21
del master en GIAL se desarrolld en la modalidad multimodal; la cual permitié el desarrollo en formato
presencial de las actividades formativas practicas, incluso durante los periodos mas criticos de la
situacién sanitaria. Sin embargo, en dichos periodos lo anterior se tuvo que compatibilizar con la
docencia telematica en el caso de las actividades formativas tedricas y/o de las impartidas por
profesores externos. Todo ello se pudo hacer gracias a la dotacion de recursos con que cuenta el
centro para la docencia, asi como a la adaptacién de los mismos a la modalidad telematica por las
necesidades derivadas de la situacidon de pandemia.

Todas las actividades formativas del master se desarrollaron siempre en el marco del Plan Prevencion
COVID-UCA del curso 2020-21 (https://bit.ly/3ez0V8x), desplegado por parte del servicio de
Prevencion de la UCA en todos sus centros. Y también del Plan de Actuacion para la Prevencion,
Proteccion y Vigilancia frente al Covid-19 del CASEM y aularios del campus de Puerto Real de la
Universidad de Cddiz para el curso 20/21; a través del cual el Plan de prevencién dela UCA se adaptd
a las especificidades del campus donde esta ubicada la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.

A continuacion, se hace andlisis valorativo de los resultados obtenidos por el master en el curso 2020-
21 en los indicadores del SGC-UCA mas relacionados con las infraestructuras, recursos y servicios. Los
resultados de dichos indicadores se muestran en la tabla siguiente:

INDICADOR (TiTULO) 17-18 | 18-19 19-20 | 20-21 |
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 45 33 ) 40
apoyo y orientacion académica ! ! !
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 41 38 ) 36
orientacion profesional ! ! !
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e 46 40 ) a4
infraestructuras del titulo ’ ! ’
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e 40 a4 ) 45
infraestructuras del titulo ! ! !

En el analisis de dichos resultados solo se han podido tener en cuenta el valor de los mismos en el
curso 2020-21. No se han podido identificar tendencias con claridad por no disponerse de datos del
curso 2019-20. La razén, como se dijo en el apartado 2 del presente autoinforme, es que los
cuestionarios de los que dependen fueron sustituidos en dicho curso por otros especificos sobre las
medidas adoptadas en la situacidn de pandemia. A continuacién, se indican las principales
conclusiones de dicho andlisis:

Los resultados de los demds indicadores para el curso 2020-21 son satisfactorios o muy satisfactorios,
siendo casi siempre iguales o superiores a 4 y no bajando de los 3,6. En relacidn con los resultados del
curso 2018-19 hay que indicar que solo hay una bajada en el caso del ISGC-P06-08, siendo poco
significativa (2 puntos). Ademas, como se dijo antes, la carencia de datos del curso 2019-20 no permite
identificar tendencias con claridad. En cualquier caso, se prestard especial atencién a la evolucién de
dicho indicador en préoximos autoinformes.

En el informe FSGC-P03-01 Informe de resultados, evaluacion y mejora del Programa de Orientacion y
Apoyo al estudiante se incluye informacidn cualitativa a nivel de centro sobre el desarrollo del PROA
en el curso 2020-21. Por su parte, en el FSGC-P03-03: Informe de resultados, evaluacion y mejora de
las actuaciones de Orientacion Profesional se incluye informacidn cualitativa a nivel de dentro; sobre
las actuaciones acordadas y coordinadas con el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de la UCA;
sobre las actuaciones de orientacién profesional promovidas desde la UCA a las que se les ha dado
difusién y apoyo desde la facultad; y sobre la actualizacidn de los convenios de practicas. Ambos son
informes de la versién 2.0 del SGC-UCA y pueden consultarse en el Gestor Documental de la
Universidad.

En dichos documentos se incluye también informacién relacionada con la tutorizacién y orientacién
de los estudiantes. En el caso del master en GIAL destacan especialmente las actividades que se
detallan a continuacion:
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- La tutorizacién de los alumnos de nuevo ingreso se realiza desde la coordinacion del médulo
aplicado mediante tutorizacidon continua y personalizada. En dichas tutorias se orienta a los
alumnos, entre otras cosas, respecto a las elecciones de perfiles/orientaciones que deben realizar.

- Para el desarrollo de las asignaturas tuteladas del médulo aplicado a los alumnos se les asigna un
tutor académico que les orienta en los procesos de investigacion, durante el desarrollo de las
practicas externas (en su caso) y, sobre todo, en la elaboracién del Trabajo Final de Master (TFM).

- Alolargo del curso tienen lugar cinco Actividades de Orientacion Académica (AOA), incluidas en la
planificacién docente del titulo. En esas sesiones, llevadas a cabo desde la coordinacién del mddulo
aplicado y/o la coordinacion del master, se les informd, entre otras cosas, sobre: los perfiles del
maodulo aplicado que oferta el titulo, las ofertas de lineas tematicas de investigacién y de practicas
externas (en empresas y/o instituciones), etc.

- En el curso 2020-21 se desarrollé una Jornada de Orientacién Profesional Online (el 10/06/2021).
El objetivo de la misma era proporcionar una visidn de las diferentes posibilidades con las que
cuenta el alumnado del Master de GIAL una vez que finalice sus estudios. Para ello, diversos/as
egresados/as del Master presentaron su trayectoria profesional, alternando diferentes tipos de
perfiles, tanto académicos como profesionales, de instituciones publicas y de empresas privadas,
y respondieron a las preguntas de los estudiantes.

En relacién con la oferta de practicas de empresa, es preciso indicar que, como se dijo en el apartado
3 del presente autoinforme, en el curso 2020-21 se ha incorporado un nuevo indicador al SGC de la
universidad (version 3): ISGC-P04-08: Numero de plazas de prdcticas externas ofertadas sobre el total
del alumnado que solicita prdcticas externas. Sin embargo, es preciso aclarar cémo se identifica el “n?
de plazas de practicas externas curriculares ofertadas” que se incluye en el calculo del mismo, porque
no parece que coincida con la oferta de practicas en empresas/instituciones (revisada anualmente)
que esta publicada en la web oficial del master (enlace https://acortar.link/kVsPrx).

Una vez realizado el analisis de resultados del curso 2020-21, y habiendo tenido en cuenta en el
mismo, en la medida de la disponibilidad de datos, las posibles tendencias en su evolucidn, no se ha
identificado ningln punto débil relacionado las infraestructuras, servicios y dotacion de recursos; vy,
por consiguiente, no se han establecido propuestas de mejora. No obstante, se han identificado un
indicador a cuya evolucion se prestara especial atencidn en préximos autoinformes.

Propuesta Puntos Fuertes:

- Alta satisfaccion del alumnado y el profesorado con los programas de apoyo y orientacidon académica (4)
y/o con los recursos materiales e infraestructuras del titulo (4,4 y 4,5 respectivamente).

- El master cuenta con un sistema amplio de orientacién y tutorizacion académica de los estudiantes. .

Propuestas de Puntos débiles Propuestas Acciones de mejora
No procede No procede

6) RESULTADOS E INDICADORES

Andlisis y Valoracion:

A continuacién, se aporta informacién y se valoran los principales resultados obtenidos por el titulo
en otros indicadores del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz que no se han
analizado en apartados anteriores del presente autoinforme. Se han agrupado por tematicas, para
facilitar la interpretacion.

Como en todos los demas indicadores, en el analisis de estos resultados se ha tenido en cuenta,
ademas del valor de los mismos en el curso 2020-21, la evolucion respecto al curso anterior y la
identificacion de posibles tendencias desde el curso 2017-18; siempre en funcién de la disponibilidad
de datos.
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Tabla 1. Tasas de adecuacion, ocupacion, preferencia y renovacion del titulo

INDICADOR (TiTULO) 17-18 18-19 19-20 20-21
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo (%) 100 107,1 100 100
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo (%) 36,7 46,7 50,0 70,0
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo (%) 46,7 60,0 76,7 96,7
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo (%) 55,0 70,0 57,7 60,0

Con respecto a los resultados de las tasas de adecuacién, ocupacion, preferencia y renovacién del
titulo, todos ellos son satisfactorios o muy satisfactorios; superando los del curso anterior e
identificandose tendencias de evoluciéon crecientes en la mayoria de los casos. Solo se mantiene sin
cambios la tasa de adecuacién, que alcanza el 100%.

En el informe FSGC-P02-04: Informe de acceso a los titulos de la UCA y Andlisis del perfil de ingreso
(pueden consultarse en el Gestor Documental de la Universidad) se incluye informacién mas detallada
sobre el perfil de los alumnos del master en GIAL en el curso 2020-21. En particular:

- sobre el perfil formativo previo de los estudiantes matriculados: % de estudiantes procedentes de
titulos de la Universidad de Cadiz; y titulaciones de grado desde las que accedieron al titulo.

- sobre la procedencia geografica de los estudiantes: provincia de Cadiz, Andalucia, Espafia o
internacional.

Esa informacién se tiene en cuenta en las actividades de difusion del titulo. En dicho informe se
identificaron como puntos fuertes la “Alta diversidad de titulaciones de grado de acceso el acceso al
master” que: coincide con el caracter interdisciplinar de la formacion que se imparte en el mismo,
siendo complemento formativo para muchas titulaciones. Y también el “Alto % de alumnos con titulos
de grado en universidades extrajeras” (23,81%, 20% de universidades de Iberoamérica). Ambos
aspectos, ademas, enriquecen el proceso formativo de los alumnos que transcurre durante la
imparticién del master.

Tabla 2. Evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés

INDICADOR (TiTULO) 18-19
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfaccion. Alumnado (%)

55,6 31,6 65,2 40,0

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfaccion. PDI (%)

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfaccion. Egresados (%)

27,3 32,0 32,0 52,8

10,0 14,3 33,3 36,4

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 4,5 3,8 4,4 4,0
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,8 4,3 4,8 4,7
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,7 3,7 4,1 3,8

Es preciso indicar que en el autoinforme del titulo del curso 2019-20 se ha identificado errores en los
resultados del indicador Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion del
alumnado (ISGC-P08-01 en la v.2 del SGC-UCA) de los cursos 2017-18 y 2018-19: en la tabla
correspondiente se indica 52,6 y 30%, respectivamente. La causa son errores en los archivos de
resultados generados por el Sistema de Informacidon de la UCA. En esta tabla se han corregido.

En cuanto a las tasas de respuesta en los grupos de interés PDI y PAS se han incrementado respecto
al curso anterior y se identifican tendencias de crecimiento desde el curso 2017-18. Sin embargo, en
el caso del alumnado, el resultado del curso 2020-21 es inferior al del curso anterior. Segiin consta en
el archivo de resultados de dicha encuesta el n2 de encuestados es 35, habiendo respondido solo 14
de estudiantes. Es preciso indicar que entre los encuestados se incluye a tres colectivos muy diferentes
de estudiantes:

- matriculados en 12 matricula para hacer el master durante el curso 2020-21.

- matriculados en 12 matricula, pero solo en asignaturas tuteladas del médulo aplicado del master
que fueron anuladas en el curso 2019-20 por la situacion de pandemia; concretamente: 2373904
Practicas en empresas y/o instituciones y 2373905 Trabajo Final de Master (TFM).
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- matriculados en 22 matricula por haberles quedado asignaturas pendientes del curso anterior; casi
siempre asignaturas tuteladas del moédulo aplicado del master.

Normalmente los estudiantes que solo estan matriculados de las asignaturas tuteladas del Mdédulo
Aplicado no suelen responden a estas encuestas, puesto que ya lo hicieron en el curso anterior, que
es cuando recibieron la mayor parte de la formacién. Esta es una situacidn habitual, dificil de resolver
en el caso de los alumnos de 22 matricula, pero que en el curso 2020-21 se vio reforzada por la
anulacion de matriculas como consecuencia de la situacion sanitaria. Teniendo en cuenta lo anterior,
se ha hecho un célculo interno de la tasa de participacion utilizando, en lugar de los 35 encuestados
gue aparecen en los archivos del Proceso P07, los 21 matriculados (en 12 matricula) que aparecen en
el archivo del Proceso P06-06 Alumnado de nuevo ingreso del master en GIAL: 66,7%. Este resultado
es similar al del curso anterior, mostrando una evolucidn positiva al respecto e identificdndose en esta
tasa, como en las demas, una tendencia de crecimiento desde el curso 2017-18.

Tabla 3. Analisis de la insercidén laboral y satisfaccion con la formacion recibida

INDICADOR (TiTULO) 17-18‘ 18-19 | 19-20 | 20-21

ISGC-P07-05: Indice de insercion profesional en cualquier sector profesional (afio realizacion 100 100 100 50
encuesta) (%)
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los

. . ~ o o 0 50 0 100
estudios realizados (afio realizacién encuesta) (%)
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacion encuesta) (%) 0 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio realizacion encuesta) (%) 100 100 100 50
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (afio realizacion 3 338 4 42
encuesta) ! !
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en los ) ) ) 45
estudios realizados (afo realizacion encuesta) !

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P0O7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 3 cursos antes

Respecto a la insercién laboral, se ha estimado que la importante subida la Tasa efectiva de insercion
profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados (FSGC-P07-06), que ha
alcanzado el 100%; compensa el descenso al 50% del /ndice de insercién profesional en cualquier
sector profesional (ISGC-P07-05). Ademds, hay que tener en cuenta que los datos de este curso son
mas significativos que los del anterior, al haberse incrementado en tres puntos la tasa de respuesta
del grupo de interés “Egresados” en el curso 2020-21, pasando del 33, 3 al 36,4% (como se muestra
en la tabla 2 de este apartado). El indicador ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo no se considera muy
significativo para el master en GIAL, considerando que la formacién que se imparte esta destinada,
sobre todo, a formar gestores costeros, cuyas labores suelen estar vinculadas con la administracion
publica, ya sea de forma directa o indirecta. o similares). Ademas, segun el proceso P07, las encuestas
para el analisis de la insercién laboral para titulos de grado y master se realizan al segundo y cuarto
afio de finalizar sus estudios. Es dificil que muchos egresados puedan crear sus propias empresas
(autoempleo) al principio de su carrera laboral; en ese momento la relacidon indirecta con la
administracion suele producirse sobre todo mediante su incorporacidn a empresas/consultorias. Por
ultimo, la insercion laboral con movilidad geografica se ha reducido también significativamente (al
50%), lo cual puede considerarse satisfactorio; aunque es posible que esté relacionado también con
el incremento de las modalidades de teletrabajo como consecuencia de la situacidn sanitaria.

En cualquier caso, es preciso indicar que en casi todas las tasas antes indicadas (a excepcion del ISGC-
P07-07) se han producido cambios drasticos respecto a los resultados del curso anterior y a las
tendencias que se iniciaron en el curso 2017-18; por tanto, se trata de resultados excepcionales a cuya
evolucidn se prestara especial atencion en préoximos autoinformes.

Por ultimo, el grado de satisfaccion de los egresados, tanto con los estudios realizados como con las
competencias adquiridas a través de dichos estudios es satisfactorio o muy satisfactorio. En el caso
del ISGC-P0O7-09 se consolida la tendencia al alza iniciada en el curso 2017-18; en el caso del ISGC-PO7-
10, al tratarse de un indicador nuevo (incorporado en la v.3.0 del SGC-UCA) solo se cuenta con
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resultados del curso 2020-21; por tanto, habra que observar su evolucién en los préximos cursos para
identificar tendencias.

Tabla 4. Gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones

INDICADOR (TiTULO) 17-18 | 18-19 | 1920 20-21

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - -

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al numero de usuarios -- - - -

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al numero de usuarios - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al numero de usuarios -- - - -

En cuanto a los resultados de los indicadores sobre la gestion de incidencias, reclamaciones, etc. en el
curso 2020-21 se mantiene la misma situacién de cursos anteriores; no se habiéndose registrado
ninguna. Esta misma informacién se refleja también en el informe FSGC-P11-01: Informe cualitativo
del BAU (de la versién 2.0 del SGC-UCA) que se puede consultar en el Gestor Documental de la
Universidad

Una vez realizado el andlisis de resultados del curso 2020-21 incluidos en el presente apartado, y
habiendo tenido en cuenta en el mismo, en la medida de la disponibilidad de datos, su evoluciény las
posibles tendencias de dicha evolucidn, no se ha identificado ninglin punto débil y, por consiguiente,
no se han establecido propuestas de mejora. No obstante, se han identificado indicadores a cuya
evolucidn se prestara especial atencion en préoximos autoinformes.

Propuesta Puntos Fuertes:

- Altas tasas de adecuacion (100% y Tasa de adecuacién y preferencia muy altas (100% y 96,7%
respectivamente.

- Ato grado de satisfaccion global de los grupos de interés “alumnado” y PDI con el titulo (4 y 4,7
respectivamente).

- Desde el curso 2017-18 no se han producido incidencias en relacion con el titulo; destacando
especialmente la ausencia de incidencias docentes

Propuestas de Puntos débiles Propuestas Acciones de mejora
No procede No procede
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