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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

Universidad Universidad de Cadiz
ID Ministerio codigo RUCT: 4314555
Denominacion del titulo Master Universitario en Acuicultura y Pesca
Curso académico de implantacién 2014/2015
. ., https://ccmaryambientales.uca.es/master-
Web de la titulacion P /./ ¥ /
en-acuipesca/
Si
Oferta de titulo doble
NO X
En su caso, especificar la/las titulacién/es y el/los centro/s
En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
universidades donde se imparte.
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida, .
. . . Presencial
virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la ultima renovacion de la acreditacion
(resolucién de acreditacion institucional del Consejo de 17/09/2020
Universidades)
En su caso, crédito practicos obligatorios. NO
En su caso, estructuras curriculares especificas. NO

Pagina 2 de 26



[ Universidad o . SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
@ l C de Cadiz P03 - Proceso de disefio, seguimiento y L
Facultad de Ciencias del Mary

mejora de los programas formativos .
J prog f Ambientales

1 INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacién del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de la
Comisidn de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusidn de la Informacidn (https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta
las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de la DEVA vy el informe resultante de la auditoria interna realizada por la
Inspeccion General de Servicio sobre la IPD.

La informacidn publica del Master en Acuicultura y Pesca se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de la
DEVA y se encuentra disponible en la pagina Web del titulo https://bit.ly/3HtMeQZ.

En dicha web el titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo operativo,
los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés; asi como al Sistema de Garantia de Calidad donde se incluye
informacién sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el Plan de Mejora del titulo. Asimismo, la
web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado y a los
documentos oficiales del titulo (Memoria, Auitoinformes, informes DEVA, etc.)

Asi, se pueden encontrar, las Guias Docentes de las asignaturas (https://bit.ly/3nrds1E) que contienen el programa docente de cada
una de ellas. En ellas constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacién de competencias y resultados del
aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de evaluacién, la descripcién de los contenidos y la bibliografia. En la pantalla
principal de la pagina web del Master aparece un enlace sobre el calendario académico, horario de clases y calendario de examenes
del curso en activo (https://bit.ly/3HtMeQZ) y del siguiente curso en el momento que es aprobado por la Junta de Facultad. Se
muestra también Informacidn sobre el Trabajo Fin de Master (TFM) (https://bit.ly/3nthmH3): normativa y todos los procedimientos,
la documentacién necesaria, los criterios de evaluacion, asi como la asignacion de lineas de investigacion propuestas, asignacion de
trabajos, de tutores, calificacion de los trabajos, la composicidn de las Comisiones Evaluadoras y convocatorias para la exposicidon y
defensa.

Ademas de esta informacion de interés, en la pagina web se ofrece informacién detallada sobre acceso al master, los mecanismos y
agentes que intervienen en la coordinacién del titulo, el itinerario curricular recomendado, los perfiles del titulo, el calendario
académico. Ademas, se ofrece una informacion completa sobre la memoria, informes y resultados del titulo, entre otros aspectos
de interés para el estudiante.

No obstante lo anterior, como esta previsto en el PO1 del Sistema de Garantia de Calidad, la revision y actualizacion de la IPD del
titulo se realizé entre mayo y septiembre de 2022, previo al inicio del curso académico y siguiendo tanto en la revisidn y actualizacién
como en las auditorias realizadas por la Inspecciéon General de Servicios (a los titulos previstos en su planificacién) lo establecido en
el Anexo Il de la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Master (version 05, de junio de 2021).

Los indicadores de satisfaccién del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de Calidad, P01 —
Proceso de difusion de la informacidn. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del titulo a través de este
autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este ultimo caso, acciones de mejora.

La satisfaccién del profesorado con la IP publicada se mantiene en valores muy elevados, por lo que no se perciben carencias
destacables en la informacién publicada por parte de este grupo de interés. Incluso este valor obtenido se situa por encima del
obtenido por el Centro (4,27). En este curso no se han podido recoger datos de satisfaccion del PAS.

Analisis y valoraciéon de indicadores del SGC-UCA (ver resultados de indicadores del P1 en punto 1 del Anexo 1): Tanto la
satisfaccion de los alumnos (4,1) como la del profesorado (PDI, 4,6) son elevadas en el curso 2021-22. La evolucion respecto al curso
anterior ha sido positiva, especialmente en el caso de la satisfaccion de los alumnos (valor de 3,7 en el curso 2020-21). En el caso de
los profesores el grado de satisfaccion siempre ha sido igual o mayor a 4,6 en todo el periodo analizado.

No obstante, considerando que las tasas de respuesta de los grupos de interés alumnado y profesorado (PDI) no son satisfactorios
en el curso 2021-22 (como se indica con detalle en apartado 2 de este autoinforme) no se ha planteado ninguna propuesta de Punto
Fuerte en este apartado.

No conformidades del Informe de auditoria interna:
N2 de no conformidades recibidas (en informe final): -

Andlisis: no procede

Propuestas de Puntos Fuertes:
No se identificaron
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Propuestas de Puntos Débiles Propuestas Acciones de mejora
No se identificaron No procede

2  SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

A continuacién, se muestran los informes del titulo por parte de la DEVA; tanto los correspondientes a su verificacidn, la renovacion
de la acreditacion y modificacidon del mismo; como los de seguimiento. Todos ellos son anteriores a que la Facultad de Ciencias del
Mar y Ambientales obtuviese la Acreditacion Institucional (Resolucién de 17/09/2020).

Informe Fecha |

Informe final de evaluacion de la solicitud para la verificacion de un Titulo oficial 28/11/2013
Informe sobre la propuesta de modificacion del Titulo oficial
Informe final para la renovacién de la acreditacion 19/07/2017
Informes de seguimiento

Informe de seguimiento 17/05/2015

Informe de seguimiento 21/09/2016

Informe de Seguimiento del Plan de Mejora 08/11/2019

Tanto estos informes como los de seguimiento del titulo estan publicados en la web del master: https://bit.ly/2u50DOn

El Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz (SGC-UCA) se revisa periddicamente. El Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la version 3 del Sistema de Garantia de Calidad de los Centros y Titulos de la
UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Lo anterior supuso la adaptacion del SGC-UCA a las normativas que regulan
los procesos de la Acreditacion Institucional de los centros. No obstante, tras su primer afio de implantacidn, dicha version ha sido
revisada y actualizada para adaptarse a las nuevas guias de la DEVA, aprobadas en julio de 2022: La Guia para la Renovacion de la
Acreditacién de los titulos universitarios de Grado, Mdster y Doctorado de Andalucia, y la Guia para la certificacidon y seguimiento de
Sistemas de Garantia de la Calidad implantados en los centros de las universidades andaluzas. Programa IMPLANTA-SGCC. Dicha
revision/actualizacion obtuvo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de noviembre de 2022 y fue aprobada por
Consejo de Gobierno en diciembre de 2023. A pesar del escaso margen de tiempo con que se ha contado, el presente autoinforme
de seguimiento se ha elaborado en el marco de la ultima versidn del Sistema de Garantia de Calidad de los Centros y Titulos de la
UCA.

El SGC-UCA vigente esta compuesto por el Manual de Calidad del mismo y ocho Procesos. En dichos procesos, entre otras cosas, se
identifican los Indicadores y evidencias para el seguimiento de los titulos; se detalla el célculo de los indicadores; se indican las
“herramientas y formatos” que se utilizan para recoger la informaciéon (modelos de informes y cuestionarios). Los informes con los
resultados de los indicadores de cada curso académico que se han utilizado en el presente autoinforme se articulan a través del
Sistema de Informacion de la UCA.

El SGC-UCA se completa con los procedimientos propios de cada centro. Es preciso indicar sobre este asunto que la Facultad de
Ciencias del Mar y Ambientales obtuvo la Acreditacién Institucional en septiembre de 2020 (resolucién de fecha 17/09/2020),
habiéndose trabajado desde entonces en la consolidacion del Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGCC). En particular, la
facultad cuenta, entre otros, con un Procedimiento del Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGCC) de la Facultad de Ciencias
del Mar y Ambientales (aprobado en Junta de Facultad del 24/11/2022.

Es importante destacar que el analisis de los resultados de los indicadores del presente autoinforme se ha hecho segun los criterios
establecidos en el Procedimiento del SGCC de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales; en particular, en lo que respecta a la
identificacion de propuestas de Puntos Débiles/Puntos Fuertes. Por tanto, a través de dicho Procedimiento se facilita la revision del
titulo y se proporciona un marco comun de andlisis para todos los titulos del centro.

A través de dicho Procedimiento se ha articulado también la adaptacién al SGCC de los modelos de los informes del SGC-UCA.
Destacan especialmente los cambios en el FSGC-P06-03 Informe de acceso a los titulos de la UCA y analisis del perfil de ingreso, al
gue se afiadieron resultados de algunos indicadores del SGC-UCA y de otros especificos del Sistema de Garantia de Calidad del Centro
(SGCC): Perfil formativo de los estudiantes de nuevo ingreso, Nota de corte y Procedencia geogréfica de los estudiantes. En este caso,
el objetivo era contar con una caracterizacion completa del perfil de ingreso de los alumnos para, en su caso, poder utilizar dicha
informacién en la resolucidn de algunos objetivos del Plan de Mejora del centro (curso 2021-22) relacionados con las tasas de
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abandono, graduacién, rendimiento, éxito y evaluacion de los titulos de Grado del centro. De hecho, los resultados de este informe
se utilizan en los apartados 3.4, 5.2 y 7.1 del presente autoinforme.

La Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales cuenta con un Plan de Mejora, que se revisa anualmente. En gran parte, dicha revision
se hace a partir de los autoinformes de los titulos en los que, entre otras cosas, se plantean las propuestas iniciales de Puntos Débiles
con sus correspondientes acciones de mejora. La aprobacién de dichas propuestas y su incorporacion al Plan de Mejora del centro,
son siempre a decision de la Comisidn de Garantia de Calidad del Centro (CGCC).

La Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) se encarga de la implantacidn, la revisidn y las propuestas de mejora del SGCC
y de los titulos que se imparten en el mismo. Ademas, cada titulo de master de la facultad tiene una Comisién Académica de Master
(CAM) cuyas funciones son, en general, apoyar a la coordinacidon del master (y, en su caso, a la coordinacidon del médulo de
aplicacién), en todas las labores de coordinacion, organizacidn, seguimiento y garantia de calidad necesarias para el desarrollo del
master. Segun el Reglamento de Régimen Interno para las Comisiones Académicas de los Masteres (CAM) de la Facultad (aprobado
en Junta de Facultad de 25/01/2018), en las CAM se aprueban, entre otras cosas, los informes del SGCC, para su posterior
presentacion ante la CGCC.

Todos los cursos desde la coordinacion de los titulos se revisan/validan los Programas docentes de las asignaturas de los titulos del
centro, asegurandose de que su contenido se ajuste a lo previsto en la memoria de cada titulo. En dicho proceso se validan también
los Planes de contingencia de las asignaturas, para prevenir riesgos ante situaciones excepcionales.

III

Los Planes de Contingencia incluyen dos posibles escenarios: el de “Docencia Multimodal” y el de “Docencia no presencial”; este
segundo escenario se considera la Ultima opcién, dado que todos los titulos que se imparten en el centro son presenciales. Respecto
a las “Actividades Formativas”, incluyen las adaptaciones de la metodologia docente en cada escenario; y respecto a los “Sistemas
de Evaluacidn”, los cambios en la modalidad y contenido de las pruebas y, en su caso, en la ponderacidon de los sistemas iniciales.
También incluyen adaptaciones para el desarrollo de las tutorias y las sesiones de revisidn de calificaciones.

Estos Planes se elaboraron por primera vez en el curso 2020-21 (en base al documento Criterios Académicos de Adaptacion del
formato presencial al formato no presencial de la docencia, valido para el conjunto de titulaciones oficiales de la Universidad de
Cadiz (version curso 2020/21) y se han mantenido desde entonces. Es importante destacar que, tanto los planes de contingencia
como la aplicacién de las disposiciones de la universidad, permitieron en su momento adaptar la docencia a los cambios que se
fueron produciendo en la situacidn sanitaria.

Andlisis y valoracién de indicadores del SGC-UCA: Los mas relacionados con este apartado son las tasas de respuesta a los
cuestionarios de evaluacién de la satisfaccién de los grupos de interés con el titulo (ver resultados del P07 en punto 5 del Anexo 1).
Es preciso indicar que no se dispone de datos de la tasa de respuesta del Personal de Administracion y Servicios (PAS). Los resultados
de las tasas de respuesta de alumnado, profesorado (PDI) y egresados (35,7, 38,2 y 16,7 %) del curso 2021-22 han sido, con respecto
al curso anterior, superiores para los alumnos e inferiores para profesores y egresados, en un porcentaje similar. Hay que destacar
que los valores del curso 21-22 estan en la linea con el resto de cursos analizados, mientras que los valores del curso anterior (20-
21) muestran participacion relativamente baja para el alumnado y relativamente alta para el PDI y egresados. No se ha planteado
una propuesta de Punto Débil sobre los indicadores del alumnado y el profesorado por haber Acciones de Mejora abiertas en el Plan
de Mejora del centro (2020-21) cuyo objetivo es “Resolver Punto débil: Baja tasa de respuesta en los procedimientos de obtencion
de informacidn sobre el grado de satisfaccién de los alumnos y profesores”.

Respecto a la tasa de respuesta de los egresados, el valor del ultimo curso ha bajado del 35%, valor establecido en el Procedimiento
del SGCC para identificar Puntos Débiles en dicho indicador. Sin embargo, no se propone como tal en el presente autoinforme al no
haberse dado tal circunstancia durante tres cursos consecutivos; se estara pendiente de su evolucidn en el préximo curso.

También hay que tener en cuenta que, en el caso de los titulos de master, al tener grupos de alumnos poco numerosos (maximo 30);
la tasa de respuesta de los alumnos vy, por tanto, también la de los egresados, pueden sufrir grandes variaciones por pequefios
cambios en el n? de participantes.

Propuestas de Puntos Fuertes:
El Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGCC) cuenta con un Procedimiento propio

Propuestas de Puntos Débiles Propuestas Acciones de mejora
No se identificaron No procede
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3 DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El diseio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente, incorporando, si procede, acciones de mejora

El desarrollo del plan de estudios (https://bit.ly/35IhVg9) conforme a la memoria verificada, ha sido adecuado, coherente y no se
han producido incidencias significativas desde su implantacion. Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento, en los
que se incide en la ausencia de problemas destacables desde la implantacidn del titulo. En el curso 21-22 tampoco se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicidn de las competencias por parte de los estudiantes. Las Unicas
incidencias detectadas son aquellas relacionadas con los cambios en los horarios derivados de la adecuacién de fechas al profesorado
externo de algunas instituciones. Tal y como viene establecido en la memoria verificada del titulo, el nimero de profesores externos
es elevado (ver criterio 4 para mayor detalle), lo cual hace que aumenten las casuisticas durante el curso y hace que la Programacion
Docente sea dinamica y esté en continua revision.

La coordinacion vertical entre los agentes implicados en estos casos es esencial, por lo que en el Master en Acuicultura y Pesca se
tiene disefiado un protocolo de actuacion para que los alumnos queden debidamente informados con la mayor antelacidn posible
de los cambios producidos. En primer lugar, el coordinador de materia y el profesorado estan continuamente en contacto para prever
las incidencias con antelacion. Una vez detectada la incidencia, si ésta requiere de una modificacién de la estructura horaria, se
informa al alumnado de las alternativas posibles, para que llegar a un acuerdo con aquella que mas le convenga. Seguidamente, el
coordinador de materia informa al Decanato del Centro y al Coordinador del titulo de la modificacion, quienes, en ultima instancia
aprueban la misma. La labor de coordinacién horizontal y vertical se ha reforzado mediante reuniones continuas entre el profesorado
de las asignaturas y las reuniones de la CAM, con el objeto de detectar de forma rapida y eficaz cualquier incidencia en el desarrollo
diario de la titulaciéon, manteniendo asi una comunicacion fluida entre Coordinador de Madster, coordinadores de asignaturas,
profesorado de las asignaturas y alumnado. Estas medidas y otras adoptadas para el refuerzo de la coordinacién se han visto
reflejadas, entre otras cosas, en el desarrollo de una programacion detallada que permite al estudiante tener una visidn global de
cada asignatura. A pesar de las modificaciones puntuales, la accion de coordinacién ha permitido que en todo momento se haya ido
cumpliendo con el programa formativo indicado, a pesar que, desde la implantacién del titulo, el nimero de alumnos de nuevo
ingreso matriculados es elevado.

En relacién con el programa formativo de la Titulacidn se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacion del Master. A lo
largo de los cursos académicos se han realizado revisiones y mejoras en relacién a las Guias Docentes (https://bit.ly/3Alo5bu), a la
coordinacion de la formacidn tedrica y practica, o al TFM (https://bit.ly/2HIUPZt). Antes del comienzo de cada curso académico, los
coordinadores de las asignaturas y la Comisidon Académica del Master revisan, elaboran, aprueban y ponen a disposicién de los
estudiantes en la web del Titulo las Guias Docentes, la Planificacién del curso y las ofertas para realizar los TFM
(https://bit.ly/3nthmH3).

3.2 La modalidad de ensefianza se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de ensefianza del titulo es presencial, como se indica en la memoria verificada del titulo. Sin embargo, para prevenir
riesgos durante situaciones excepcionales (ver apartado 2 del presente autoinforme) se contemplan, para todas las asignaturas, dos
escenarios adicionales, la “Docencia Multimodal” y la “Docencia no presencial”. En ambos escenarios se contemplan adaptaciones
de la metodologia docente, los sistemas de evaluacidn, las tutorias y las sesiones de revisién de calificacion.

III

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera adecuada y benefician
al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) recoge, en su Reglamento de funcionamiento interno (ratificado en Junta de
Facultad de 21/02/2022), entre otras, la funcidn de “aprobar las solicitudes de reconocimiento y convalidacidn de créditos” (art. 4j).
Dicha funcidn esta atribuida a la Comisién Permanente de la CGCC (Art. 19a), y es gestionada por la Secretaria de la Comisidn (art.
7b). Las decisiones adoptadas por la Secretaria de la Comision Permanente se rigen por procedimientos previamente aprobados en
la CGCC y son informadas en la siguiente reunion de la CGCC por el secretario/a de la CGCC. La tramitacidn se lleva a cabo a través
de los servicios del Centro de Atencidn al Usuario (CAU) que tiene habilitados la Secretaria administrativa del Campus de Puerto Real
para ello.

En el centro los procesos de reconocimiento y convalidacién de créditos/asignaturas se hacen siempre en el marco de la normativa
vigente de la Universidad de Cadiz y, por tanto, ajustdndose a la normativa vigente. En particular: el Reglamento UCA/CG12/2010,
de 28 de junio 2010, por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales en
la Universidad de Cadiz; y la Normativa de la Universidad de Cadiz sobre adaptacidn, convalidacién y reconocimiento de créditos
(modificado el 13/92/2009). Segun el informe sobre reconocimientos (por curso y plan de estudios) del que se dispone a través del
Sistema de Informacién en la UCA, en el caso del Master en Acuicultura y Pesca no se planted ninguna solicitud de reconocimiento
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o convalidacién en el curso 2021-22.

En lo que respecta a los Trabajos Fin de Master (TFM) los procesos de gestion se realizan segun el Procedimiento para la realizacion
del Trabajo Fin de Grado y Master de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales de la Universidad de Cadiz (ultima modificacidn
aprobada por Junta de Facultad el 16/10/2020). En dicho Procedimiento se recogen, entre otras cosas, la conformacioén de la oferta
de trabajos o lineas tematicas con las aportaciones de los Departamentos con docencia en los titulos; los criterios para la asignacién
de los TFG y tutores; y, en general, todo lo que tiene que ver con el desarrollo, presentacidn y evaluacion de dichos trabajos; en
particular, la conformacion de los tribunales.

Las funciones de la Comisidon de Trabajos de Fin de Master (CTFM) quedan delegadas a la CAM, segun el Reglamento de régimen
interno para las Comisiones Académicas de los Masteres (CAM) de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales de la Universidad
de Cadiz (https://bit.ly/3Ah7uFr). Por su parte, el Master en Acuicultura y Pesca, a través de la CAM ha adaptado la normativa propia
de la Facultad a las caracteristicas propias del Mdster en Acuicultura y Pesca a través del procedimiento para la realizacion del TFM
con perfil investigador (https://bit.ly/3rIVxoj) y del procedimiento para la realizacion del TFM con perfil profesional
(https://bit.ly/3ly6yQi). Estos procedimientos estan alineados segun lo establecido en la memoria verificada del master y establecen,
entre otros aspectos, los criterios de asignacion de los TFM y el perfil de los tutores, los plazos y procedimientos durante todo el
proceso hasta la defensa, la constitucion de los tribunales, la evaluacion de los trabajos y la documentacion que estudiantes y tutores
necesitan para el desarrollo del proceso.

Respecto al cumplimiento de las normas de permanencia: La competencia para el conocimiento y resolucién de las solicitudes
presentadas por los alumnos en relacidn con el régimen de progreso y permanencia las tiene la Comisidon de Permanencia de la
Universidad de Cadiz. La representacion de los centros en dicha comisién, como vocales, la asumen los Decanos de las Facultades de
la Universidad de Cadiz (o persona en quien delegue). Dicha Comisién adopta sus resoluciones aplicando la normativa de la UCA
correspondiente; en el caso de los titulos de master el Reglamento por el que se establecen las normas de progreso y permanencia
para los estudios oficiales de master en la Universidad de Cadiz (Aprobado por el Consejo Social, en sesion de 29 de enero de 2015).

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se ajustan a lo establecido
en la memoria del programa formativo.

Los criterios de admisién y el perfil del estudiante estan publicados en la pagina web oficial del titulo (https://bit.ly/3WTBXDm).
Ambos son coherentes con el tipo de titulacidn y son los establecidos en la memoria verificada. Tanto el perfil de acceso como los
criterios de admision han venido garantizando que el alumnado de nuevo ingreso pueda adquirir las competencias del titulo, no
habiéndose detectado desajustes. Igualmente coincide con memoria verificada el nUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (30).
Un tamafio maximo de 30 alumnos para el grupo tedrico se considera apropiado para lograr una adecuada planificacién de las
ensefianzas y facilitar la adquisicién de las competencias previstas. No obstante, en aquellas asignaturas en las que se plantean
practicas de laboratorio, un Unico grupo plantea dificultades para llevar a cabo practicas de la calidad y complejidad requerida, por
ello se propone como Punto débil.

Andlisis y valoracion de indicadores del SGC-UCA (ver resultados de indicadores del P6 en punto 4 del Anexo 1): En el curso 2021-
22 la tasa de renovacién (P06-04) del titulo es satisfactoria (78,6%), habiéndose incrementado respecto al curso anterior. De la misma
forma, el resultado de la tasa de ocupacién (P06-02) es satisfactorio (73,3 %), siendo el mas alto del periodo analizado. No obstante,
en el Plan de Mejora del centro (2020-21) esta planteada una Accién de Mejora abierta cuyo objetivo es “Resolver Punto débil: Baja
tasa de ocupacion de los titulos de Master del centro”.

El resultado de la tasa de preferencia (P06-03) en el curso 2021-22 (110 %), esta por encima del valor establecido en el Procedimiento
del SGCC para identificar Puntos Fuertes en dicho indicador (titulos de master), incrementandose 50 puntos respecto al curso previo
y siendo el valor mds alto del periodo analizado. La tasa de adecuacion del titulo en el curso 2021-22 tiene un valor del 100 %, como
ha tenido para todo el periodo analizado salvo en el curso 18-19 (85,7 %). Siguiendo el Procedimiento del SGCC se han identificado
como Puntos Fuertes del titulo.

El informe FSGC-P06-06 recoge la informacidn de acceso a los titulos de la UCA y el analisis del perfil de ingreso, y se puede consultar
en la plataforma COLABORA IMPLANTA-CERTIFICACION SGC — FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES. El perfil de ingreso
de los estudiantes es congruente con los criterios de admision, predominando las titulaciones de Ciencias del Mar, Ciencias
Ambientales y Biologia. Esto se refleja en los resultados muy satisfactorios de la tasa de adecuacion del titulo (P06-01).

3.5 La coordinacidon docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los resultados de
aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

Todas las asignaturas del titulo cuentan con un Profesor Responsable que ejerce las funciones de coordinacion dentro de dicha

asignatura. Estos profesores se identifican en el Programa Docente de las asignaturas, que se revisan anualmente a través de la

plataforma GOA del Servicio de Organizacion Académica y Planificacion Plantillas (PDI). Ademas, el titulo cuenta con un coordinador
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y con un coordinador del Médulo Aplicado del mismo.

Las principales funciones de coordinacion (horizontal y/o vertical) de todos los cargos antes citados estan publicados en la web del
titulo (https://bit.ly/203ideE).

Todos los profesores responsables de asignaturas, la coordinacidon del master y la coordinacién del Mdédulo Aplicado del master
forman parte de la Comision Académica del Master (CAM), una de cuyas funciones principales es, como se dijo en el apartado 2 del
presente autoinforme, apoyar a la coordinacidn del master, y en el caso del master en Master en Acuicultura y Pesca también a la
coordinacion del médulo de aplicacidn, en las labores de coordinacion necesarias para el desarrollo del master. De dicha comisidn
forman parte también el Decano de la facultad, un representante de los alumnos y otro del PAS; por tanto, a través de la misma se
garantizan tanto la coordinacién horizontal (entre las distintas asignaturas) como vertical (con respecto al centro y a los alumnos).

Por ultimo, la Comisidn de Coordinacién de Masteres (CCM) del centro y la propia Comision del Sistema de Garantia de Calidad del
centro (CGCC) son otros cargos/comisiones que cumplen funciones importantes en lo que respecta a la coordinacidn docente; tanto
en la horizontal entre titulos, como en la vertical entre el centro, los titulos y/o los diferentes grupos de interés (en su caso). La
composicidn de estas comisiones y sus principales funciones de coordinacion esta publicada la web del titulo: https://bit.ly/203ideE.

Analisis y valoracidn de indicadores del SGC-UCA (ver resultados de indicadores del P4 en punto 2 del Anexo 1): El grado de
satisfaccion del alumnado con la coordinacidn docente en el curso 2021-22 (4) es bueno, siendo el mas alto del periodo analizado.
Se ha tenido en cuenta en el andlisis |a tasa de repuesta al cuestionario por parte de este grupo de interés (35,7 %), segun se explicd
con mas detalle en el apartado 2 del presente autoinforme.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:
- Dobles Grados con itinerario especifico.
No procede.

Propuestas de Puntos Fuertes:

La tasa de adecuacion del titulo se ha mantenido al maximo (100%) desde el curso 2017-18, salvo para el curso 2018-19
La tasa de preferencia (P06-03) alcanzé un valor del 110 %.

Propuestas de Puntos Débiles Propuestas Acciones de mejora
Propuesta Punto débil n? 1: el tamafio de grupo dificulta
llevar a cabo practicas de laboratorio de la calidad y
complejidad requerida

Propuesta Accidn de mejora n2 1: aplicar la normativa de grupos de practicas de
los estudios de grado a los masteres.
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4 PROFESORADO

4.1 El personal académico retine el nivel de cualificacidn y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se corresponde con
el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, lo cual permite que el titulo se
imparta con profesorado que presenta un perfil idoneo para las materias que se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia
docente e investigadora en el drea o dreas de conocimiento necesarias. En la memoria de verificacion del titulo se presenté todo el
personal académico disponible en los departamentos de la Universidad con docencia en el titulo. La relacién de los departamentos
y areas de conocimiento implicados en la docencia de este titulo en el curso 2021-22 se detalla en la tabla 3 del anexo 2.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y final de cada
una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada area y departamento cuente con el personal suficiente para cubrir la totalidad
de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento a seguir tras
determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instruccion anual, emitida por este Vicerrectorado
(https://gabordenacion.uca.es/) para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacion Docente de Centros y Departamentos, cada
curso académico. Con cardacter general, para el estudio y solucién de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la
aplicacion GOA, plataforma del Servicio de Organizacién Académica y Planificacidn Plantillas (PDI).

En las tablas 1 y 2 del Anexo 2, se puede ver que el profesorado que imparte la docencia en la titulacién reune la cualificacion
académica requerida y que dispone de una experiencia docente e investigadora adecuada para el desarrollo de las ensefianzas de la
titulacion. Las categorias “Catedratico” y “Profesor Titular de Universidad” supusieron el 45 % del personal académico del master el
ultimo curso, un poco por debajo del resto de afios mostrados, donde siempre estuvo por encima del 50 %. La dedicacidn al titulo
para Catedraticos de Universidad y Profesores Titulares de Universidad fue del 20,7 y 10 %, respectivamente.

Ademas, el 90% del personal académico del master tiene el grado de Doctor su experiencia docente acumulada supera los 57
quinquenios y la experiencia investigadora alcanza los 47 sexenios. Es muy significativa la participacidon de profesorado externo
(expertos externos) en la docencia, constituyendo el 60 % del personal académico del titulo, asumiendo el 56,7 % de la docencia
total.

Los datos sobre la evolucion del personal académico que ha impartido el Master en Acuicultura y Pesca desde el curso académico
2017-18 (informacién disponible en Sistema de Informacion de la UCA, indicador PO5-01: Distribucidn y caracteristicas del personal
académico del titulo) reflejan lo siguiente: para el periodo analizado, al menos el 90 % del profesorado tiene el grado de Doctor, con
la excepcion del curso 2018-19 (87,5 %). El nimero de quinquenios de experiencia docente y de sexenios de investigacidn ha oscilado
ligeramente en el periodo 2017-18 a 2021-22. Similarmente, el % de créditos del titulo impartidos por profesores externos (expertos
externos) y el nimero total de estos profesores se han mantenido estables en los Ultimos 5 cursos académicos.

El porcentaje de participacion de profesores externos a la UCA supera el 60 %. Esta participacion por parte de diferentes
universidades e instituciones (tanto de investigacion como profesionales; Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia,
Universidad de Cartagena, Universidad de Algarve, Instituto Espafiol de Oceanografia, etc.), asegura la amplitud de la visién de la
tematica y que los aspectos practicos y profesionales sean tratados con suficiencia. Asi mismo, el nivel de calidad del Master se ve
potenciado al contar con profesionales con experiencia acreditada en diversa tematica relacionada con la acuicultura y la pesca.

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

La Universidad de Cadiz cuenta con profesorado especializados en distintos aspectos de la acuicultura y pesca. Las titulaciones de
Ciencias Ambientales y Ciencias del Mar, junto con la participacion de otros departamentos (como Derecho Publico u Organizacion
de Empresas) y areas de conocimiento, aportan una capacidad docente suficiente y un caracter multidisciplinar que enriquece la
oferta del Master. Esto se une a la participacion de expertos de diversas instituciones, como diferentes universidades y organismos
de investigacion, y de la industria, como se plasmaba en la memoria del titulo. El nimero de horas y la distribucién de las actividades
de las asignaturas son adecuados para la adquisicién de las competencias y el alcance de los resultados del aprendizaje previstos en
la memoria verificada.

Desde la coordinacion del titulo, en unidad con los coordinadores de las asignaturas, se cuida la cohesidon, coherencia y
complementariedad de los contenidos de cada materia, evitando la atomizacidén de contenidos que podria suponer la participacion
de profesores de distintas dreas en las asignaturas y profesorado externo, pero a la vez asegurando amplitud tematica y que los
aspectos practicos y profesionales sean tratados con suficiencia. La distribucion de contenidos y la participacién de los profesores
son debatidos y consensuados en la Comision Académica del Master, buscando que dichos contenidos sean impartidos por personal
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especialista de las distintas areas, trasladando dichas propuestas a los departamentos, que son los érganos competentes para la
asignacion docente.

En este sentido, la dedicacion de los profesores a las materias del Master en relacidn con el resto de su docencia es del 8,7%,
alcanzando porcentajes superiores para profesores con vinculacion permanentes como catedraticos (20,7 %) o profesores
contratados doctores (10,0 %; tabla 1, anexo 2).

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las caracteristicas del programa
formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y mecanismos
para continuar su formacién y actualizaciéon en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y gestion universitaria
(https://udinnovacion.uca.es/). Anualmente, tras consulta y peticién a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones
formativas para el profesorado (http://udinnovacion.uca.es). Ademds, existen convocatorias para potenciar la innovacién y mejora
docente en el marco de las asignaturas con objeto de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la
Universidad de Cadiz. Estas convocatorias son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacidén y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacion Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacién del profesorado y su participacién en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto clave en el proceso
de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través de los siguientes
procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

e P05 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.

e P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evallan indicadores de percepcion, la
coordinacion docente.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor sera objeto de evaluacion
ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado competente en materia de
profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento de evaluacién de la actividad docente
DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA (http://docentia.uca.es/).

Analisis y valoracion de indicadores del SGC-UCA (ver resultados de indicadores del P5 en punto 3 del Anexo 1): Los resultados de
los indicadores de participacion del profesorado en acciones formativas (P05-02) y en proyectos de innovacidon/mejora docente (P0O5-
03) en el curso 2021-22 fueron de 75 y 60 %, respectivamente. El primer indicador se mantiene en el valor mds alto del periodo
analizado, mientras que el segundo muestra el valor mas bajo. El porcentaje de profesores que han participado en las convocatorias
del programa de evaluacién de la actividad docente (P05-05, Modelo DOCENTIA) alcanzé su maximo valor el curso 21-22 (50 %),
habiéndose quintuplicado desde el curso 17-18. Los indicadores correspondientes al % de calificaciones “Excelentes” (P05-06) o
“Favorables” (P05-07) deben interpretarse de forma conjunta puesto que son complementarios, segun el Procedimiento del SGCC.
Es muy destacable el hecho de que las calificaciones “Excelentes” se ha mantenido en el 100 % a lo largo de todo el periodo analizado.
Siguiendo el Procedimiento del SGCC se ha identificado como Punto Fuerte del titulo.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM o TFG.

El titulo dispone de procedimientos internos que permiten asegurar la idoneidad del profesorado que dirigen/tutelan los TFM, uno
especifico para los alumnos que eligen el Perfil Profesional del mdster y deciden realizar su TFM en el ambito de dichas practicas
(Procedimiento para la realizacién del Trabajo Final de Master (TFM) de perfil profesional y las “practicas en empresas y/o
instituciones”); y otro para los que eligen el Perfil Investigador y realizan su TFM en el ambito de la investigacidon cientifica
(Procedimiento para la realizacion del Trabajo Final de Master (TFM) de perfil investigador y la Asignatura “Trabajo de Introduccion
a la Investigacién”). Los criterios que se utilizan para la conformacién de la oferta de lineas tematicas para dichos trabajos, y para la
realizacion de ofertas por parte del profesorado (en su caso) son los establecidos en el Procedimiento para la realizacion del Trabajo
Fin de Grado y Master de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales de la Universidad de Cadiz (ultima modificacion aprobada
por Junta de Facultad el 16/10/2020). Eso garantiza la igualdad de oportunidades para todos los alumnos. Ademds, cdmo puede
comprobarse en la tabla 4. Personal académico responsable de la Direccidn/tutela de Trabajos Fin de Master del Anexo 3 del presente
autoinforme; el personal académico que se encarga de estas funciones es adecuado, teniendo el 84,6 % de los mismos el grado de
“Doctor” y siendo practicamente el 30,8 % de ellos de las categorias “Catedratico” o “Profesor Titular de Universidad”
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Anadlisis y valoracion de indicadores del SGC-UCA (ver resultados de indicadores del P4 en punto 2 del Anexo 1): El grado de
satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccidn y realizacion del TFG/TFM (P04-11) en el curso 2021-22 (3,3) se considera
adecuado; habiendo registrado un ligero descenso respecto al curso anterior y los valores del resto del periodo analizado. Se ha
tenido en cuenta en el analisis la tasa de repuesta al cuestionario por parte de este grupo de interés (35,7 %), segun se explicé con
mas detalle en el apartado 2 del presente autoinforme.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

Los alumnos del Mdster en Acuicultura y Pesca no estdn obligados a |a realizacién de practicas externas para completar el itinerario
curricular de la titulacién. Sin embargo, para ampliar la formacidn, tienen la posibilidad de elegir un perfil profesional para la
realizacion del TFM y realizar de forma voluntaria practicas externas en empresas e instituciones cuyas actividades estén relacionadas
con su formacién y se utilicen como parte del TFM. Las practicas externas son gestionadas y supervisadas por la coordinacion del
médulo de aplicacidn, siguiendo en todo momento el Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio de 2012, de practicas académicas
externas de los alumnos de la UCA (https://bit.ly/3rLYx3a) y su modificacidon a través del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de
junio de 2015, por el que aprueba la modificacion del “Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio de 2012, de Précticas Académicas
Externas de los Alumnos de la Universidad de Cadiz” (https://bit.ly/3lway3s). La tutorizacion de las practicas es realizada por alguna
persona de la empresa (tutor de empresa) o institucion y por un profesor de un departamento con docencia en el Master (tutor
académico). La gestion de las practicas de empresas curriculares de la Universidad de Cadiz estd centralizada en una aplicacion, de
desarrollo propio (https://gades.uca.es/), ala que tienen acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, empresas y universidad.
El profesor que supervisa las practicas externas es el mismo tutor académico para el TFM que es asignado por la CAM, procurando
que el perfil del profesor se ajuste lo mas posible al perfil del tema del TFM.

4.6. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacién docente del profesorado.

Analisis y valoracion de indicadores del SGC-UCA (ver resultados de indicadores del P5 en punto 3 del Anexo 1: La satisfaccion
global de los estudiantes con la docencia (P05-04) en el curso 2021-22 (4,6) se puede considerar como bastante satisfactoria;
habiendo mostrado valores similares en el periodo 17-18 a 21-22 y estando en su maximo durante los tres ultimos afios. Siguiendo
el Procedimiento del SGCC se ha identificado como Punto Fuerte del titulo.

4.7. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Analisis y valoracion de indicadores del SGC-UCA (ver resultados de indicadores del P7 en punto 5 del Anexo 1: La satisfaccion
global del profesorado (Personal Docente e Investigador -PDI) con el titulo (P07-03) en el curso 2021-22 (4,8) es muy satisfactoria;
superando los 4,5 puntos que establecidos en el Procedimiento del SGCC para identificar Puntos Fuertes en los indicadores que
miden la satisfaccion de los grupos de interés. Sin embargo, no se ha propuesto como tal, teniendo en cuenta la baja tasa de
respuesta a la encuesta para el analisis de la satisfaccion del PDI en el curso 2021-22 (38,2 %).

Propuestas de Puntos Fuertes:

Elevado porcentaje de calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente
Elevado grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia.

Propuestas de Puntos Débiles Propuestas Acciones de mejora
No se identificaron No procede
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5 RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados.

La facultad de Ciencias del Mar y Ambientales cuenta en el edificio del CASEM (Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos) con
31 aulas para la docencia presencial (clases de teoria, seminarios, problemas...). Todas ellas estan equipadas con sistemas
multimedia, que constan de ordenador personal con conexidn a internet y salida a sistema de proyeccion fijo del aula, sistema de
sonido con amplificador y micréfono inaldmbrico, pantalla de proyeccidn y pizarra. La Facultad cuenta también con las aulas de los
aularios del Campus de Puerto Real, que tienen el mismo equipamiento.

Es preciso indicar que en el curso 2019-20, ante la situacidn sanitaria ocasionada por el Covid-19, las aulas con mayor capacidad del
centro se adaptaron para la docencia virtual mediante la instalacién de camaras web que permiten, cuando es necesario, la
imparticion desde alli de docencia telematica.

En relacidn con las actividades formativas practicas la facultad dispone de los siguientes recursos:

e 6 aulas de informdtica en el CASEM y otras 4 en los aularios del Campus de Puerto Real, todas ellas cuentan con equipos
fijos y portatiles para actividades de trabajo individual o en pequefios grupos dirigidas por el profesorado.

e el aula B.01.20 Master Europa Ciencias del Mar del CASEM, disefiada como un espacio docente mas versatil, que puede
adaptarse a las nuevas metodologias y permite desarrollar actividades innovadoras que estimulen la interaccién entre
profesores y alumnos, y la participacién activa de los alumnos.

En el curso 2020-21 se reforzo la dotacion de equipamientos de esta aula; con dos cdmaras y con megafonia e iluminacion especiales
que repercuten en la calidad de la grabacidon de los cursos.

e 22 laboratorios, dotados de materiales y equipos necesarios para las actividades formativas de practicas de laboratorio.
e 26 ordenadores portatiles para préstamo para los alumnos durante el curso académico.

Asimismo, se encuentran disponibles los recursos de la Biblioteca del campus: salas de trabajo individual, salas de trabajo en grupo,
espacios de aprendizaje y aulas de formacién. Cabe resaltar que el Servicio de Biblioteca y Archivo de la UCA cuenta con un Sello de
Excelencia EFQM 500+, siendo un referente a nivel nacional.

En general, se estima que estas infraestructuras/recursos son adecuados al tamafio de los grupos de alumnos de master (no
superiores a 30 matriculados) y también para el desarrollo de las actividades formativas y metodologias docentes, previstas en la
memoria verificada y que se aplican en la imparticidn de las asignaturas del Master en Acuipesca (segun sus Programas Docentes).

Analisis y valoracion de indicadores del SGC-UCA (ver resultados de indicadores del P5 en punto 4 del Anexo 1): Los resultados de
los indicadores sobre el grado de satisfaccion del alumnado (P06-09) y del Profesorado (P06-10) del curso 2021-22 (4,5 vy 4,6
respectivamente) son muy satisfactorios. Es de destacar que el valor de P06-09 se ha incrementado un punto con respecto al curso
anterior. Se ha tenido en cuenta en el andlisis la tasa de repuesta al cuestionario por parte de este grupo de interés (35,7%), segun
se explicé con mas detalle en el apartado 2 del presente autoinforme, y por ello no se ha propuesto como punto fuerte.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas del
programa formativo.

El centro dispone de una oferta de destinos de movilidad adecuada a las caracteristicas del titulo, tanto en lo que se refiere al n2 de
plazas ofertadas como a su adecuacidn académica; destacan especialmente las 145 plazas Erasmus especificas del centro, disponibles
en un total de 64 destinos.

La coordinacién de la gestion de la movilidad de estudiantes en la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales se realiza desde el
Vicedecanato de Estudiantes, Movilidad y Relaciones Internacionales. La gestion de la movilidad desde el centro se realiza siempre
segun el procedimiento de la convocatoria conjunta de la UCA para todos los programas de movilidad; en este caso las: Bases
Generales de la convocatoria de ayudas para la movilidad con fines de estudios dirigidas a los estudiantes de grado, master y
doctorado de la UCA para el curso académico 2021/22.

En lo que respecta a la informacion del alumnado en el curso 2021-22 se organizaron en el centro varias actividades de las que se
dio cuenta en el RSGC P06-02: Informe de ejecucidon del Programa de Orientacidén y Apoyo al Estudiante (PROA) (en plataforma
COLABORA IMPLANTA-CERTIFICACION SGC — FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES). En el caso de los titulos de master
es preciso destacar la Jornada de Movilidad de Estudiantes del centro (01/12/2021).
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Anadlisis y valoraciéon de indicadores del SGC-UCA (ver resultados de indicadores del P4 en punto 2 del Anexo 1): En el curso 2021-
22 no se cuenta con resultados de los indicadores “% de alumnos que participan en programas de movilidad” (P04-09), ni, por tanto,
para “grado de satisfaccién del alumnado que ha participado en redes de movilidad” (P04-15).

En general, la movilidad en los mdsteres es escasa; tanto la duracién anual de los mismos, como la concentracién de la docencia
presencial, lo hacen muy complicado. La excepcion suelen ser las movilidades correspondientes a estancias de investigacion,
practicas en empresas/instituciones y/o el desarrollo de Trabajos Fin de Master (TFM); y no siempre al amparo de programas.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada.

Como se comenta en el apartado 4.5 los alumnos del Master en Acuicultura y Pesca no estdn obligados a la realizacién de practicas
externas para completar el itinerario curricular de la titulacion. Sin embargo, para ampliar la formacidn, tienen la posibilidad de elegir
un perfil profesional para la realizacién del TFM y realizar de forma voluntaria practicas externas en empresas e instituciones cuyas
actividades estén relacionadas con su formacién y se utilicen como parte del TFM. No constan incidencias en el desarrollo de las
mismas.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del
programa formativo.

La Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales cuenta con Personal de Administracidn y Servicios (PAS) con dedicacion exclusiva
(administracion y laboratorio), cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestidn de las infraestructuras que se derivan de
la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente e investigadora a disposicién del
PDI.

Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de caracter
administrativo, el personal de Administracidn y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que esta a disposicion de
diferentes titulos que se imparten en un centro o Campus Universitario. En definitiva, son recursos conjuntos de todos los titulos del
centro o sedes que, para algunas cuestiones, son compartidos con titulos de otros centros (por ejemplo, el personal de
administracion de departamentos ubicados en el centro, pero con docencia adicional en otros centros). Los recursos humanos del
area de informatica, audiovisuales, mantenimiento, prevencion, deportes y actividades culturales son comunes para toda la
Universidad en los procesos de docencia, gestion e investigacion.

Analisis y valoracidn de indicadores del SGC-UCA (ver resultados de indicadores del P7 en punto 5 del Anexo 1): El grado de
satisfaccion de este grupo de interés con el centro (indicador P07-04) en el curso 2021-22 (3,8) es bueno; siendo su valor similar al
del resto de cursos del periodo 17-18 a 21-22.

Propuestas de Puntos Fuertes:
No se identificaron

Propuestas de Puntos Débiles Propuestas Acciones de mejora
No se identificaron No procede
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6 RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son acordes
con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Se estima que los resultados del proceso de aprendizaje previstos en la memoria verificada se corresponden con el Nivel 3 MECES,
referido a los titulos de master. Se estima también que los resultados de aprendizaje alcanzados por el titulo son los previstos en la
memoria verificada del mismo, teniendo en cuenta que se aplican las metodologias y actividades formativas que se incluyeron para
ello en dicha memoria (mas informacién en apartado 6.3) y también las calificaciones globales del titulo (mas informacién en
apartado 6.2).

6.2 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos del plan de estudios.

Analisis y valoracién de indicadores del SGC-UCA (ver resultados de indicadores del P4 en punto 2 del Anexo 1): En el caso del Master
en Acuicultura y Pesca los indicadores que cuentan con resultados previstos en la memoria verificada (dichos resultados se han
incluido en la tabla con los resultados de indicadores del PO4 en el Anexo 1) son las tasas de rendimiento (P04-01), tasa de abandono
(P04-04), tasa de graduacion (P04-05), y tasa de eficiencia (P04-06). En el caso de las tasas de rendimiento y graduacion los resultados
del curso 21-22 (88,3 % y 72,7 % respectivamente) son similares a los del curso pasado y quedan por debajo de los “resultados
previstos”, habiéndose repetido esta circunstancia durante dos y tres cursos. No se propone como Punto Débil la tasa de graduacion
por estimar que los valores de “resultados previstos” son demasiado elevados (ver comentario dos parrafos mas abajo). No obstante,
se estara pendiente de la evolucidn de estos indicadores el préximo curso.

Por otro lado, la tasa de abandono y la tasa de eficiencia (0 % y 98,6 %, respectivamente) cumplen con los “resultados previstos”.
Las tasas de éxito (P04-02) y de evaluacion (P04-03) no cuentan con “resultados previstos” en la memoria verificada del titulo, por
tanto, se han analizado teniendo en cuenta los valores establecidos en el Procedimiento del SGCC para la identificacion de Puntos
Fuertes/Puntos Débiles. La tasa de evaluacién fue del 89,4 %, un poco inferior a la del curso previo y a la del resto de cursos
examinados. La tasa de éxito tuvo un valor de 98,8 % el curso 21-22 pero un valor del 100 % el resto de cursos analizados. Por ello
siguiendo el procedimiento del SGC se ha identificado como un punto fuerte.

En la valoracion de todas estas tasas se ha tenido en cuenta son indicadores “dindmicos” (vinculados con las actas de calificaciones
de las asignaturas); esto quiere decir que sus resultados se actualizan de forma continua y puede haber cambios de un curso para
otro en la informacion de la que se dispone en el Sistema de Informacidn de la UCA. De hecho, la tasa de no presentados en la
asignatura del Trabajo Final de Master (36% en el curso 2021-22) afecta significativamente a la tasa de graduacién. En cualquier caso,
se estima que los “resultados previstos” en la memoria verificada para las tasas de rendimiento y graduacién son demasiado
elevados. Del mismo modo, se estima también que los resultados del Procedimiento del SGCC para la identificacion de Puntos Débiles
en estas tasas, establecidos para asegurar el cumplimiento de las memorias verificadas de todos los titulos (de master en este caso),
son también demasiado elevados. Se ha planteado una propuesta de Punto Débil al respecto, con su correspondiente propuesta de
Accion de Mejora.

En lo que respecta al indicador ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios, el resultado del curso 2021-22 (1,1 afios) ha mejorado
respecto a los dos cursos previos (en ambos casos 1,5 afios) y se considera satisfactorio.

Por ultimo, como se puede ver en la Tabla 7) Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza
del Anexo 3 del presente autoinforme el 61 % de las calificaciones fueron de “notable” y el 23 % de “sobresaliente” en las asignaturas
del master; y el 1 % menciones “matricula de honor”. En el caso de la asignatura Trabajo Final de Master el 18 % de las calificaciones
fueron de “notable” y el 29% de “sobresaliente”. Todos estos resultados se consideran satisfactorios.

6.3 Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuados, y se adecuan a la
memoria verificada.

Las metodologias docentes y las actividades formativas los sistemas de evaluacion incluidos en los Programas Docentes de las
asignaturas son los previstos para las materias del titulo en la memoria verificada del titulo y, por tanto, los que se aplican en el aula.
Como se indicé en el apartado 3.2. del presente autoinforme, los Programa Docentes de las asignaturas son validados por los
coordinadores de los titulos, que son los encargados de contrastar sus contenidos con lo que aparece en las memorias verificadas;
entre otros, las metodologias docentes, las actividades formativas y los sistemas de evaluacidn. Se estima que las metodologias
docentes y las actividades formativas son adecuados para la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos en la memoria
verificada; y también que los sistemas de evaluacion permiten acreditar el grado de consecucién de los mismos. En lo que respecta
a los Trabajos Fin de Master (TFM) los procesos de elaboracion y defensa se realizan segun el Procedimiento para la realizacién del
Trabajo Fin de Grado y Master de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales de la Universidad de Cadiz (ultima modificacidn
aprobada por Junta de Facultad el 16/10/2020); en coherencia con el Reglamento marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de trabajos
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fin de grado y fin de master de la Universidad de Cadiz y con el marco normativo universitario general. En dicho Procedimiento se
recogen, entre otras cosas, los criterios para la asignacién de los TFG y tutores; y, en general, todo lo que tiene que ver con el
desarrollo, presentacion y evaluacion de dichos trabajos. En lo que respecta a la evaluacion se establecen se establecen los aspectos
generales, comunes a todos los titulos y/o a todos los titulos de master, que garantizan una evaluacion homogénea y adecuada, en
este caso de los TFM.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi como con el
programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacién de la satisfaccién del estudiantado
con la docencia recibida, el Decano de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, tiene acceso a todos los informes de resultados
del grado de satisfaccién con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el Master en Acuicultura y Pesca. Los
informes estan publicados en el Sistema de Informacién de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los informes individualizados
del profesorado.

Propuestas de Puntos Fuertes:
Elevada tasa de éxito (P04-02) en el periodo 17-18 a 21-22.

Propuestas de Puntos Débiles Propuestas Acciones de mejora

Propuesta Punto débil n2 1: Resultados previstos en la | Propuesta Accién de mejora n2 1: plantear ante la CGCC una propuesta de
memoria verificada del master muy elevados para las tasas | modificacion de la memoria verificada del master para reajustar los “resultados
de rendimiento y graduacién. previstos” para las tasas de rendimiento y graduacion.

Propuesta Punto débil n2 2: Resultados muy elevados
establecidos en el Procedimiento del SGCC para identificar | Propuesta Accion de mejora n2 1: plantear ante la CGCC el inicio del proceso de
Puntos Débiles en las tasas de rendimiento, éxito, | revision parala modificacidn de las memorias verificadas de todos los titulos de
evaluacion, abandono, graduacién y eficiencia en los titulos | master que se imparten en el mismo, con el fin de reajustar los “resultados
de master (vinculados con los “resultados previstos” | previstos” para estas tasas.

incluidos en las memorias de los titulos de master)

7 ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del alumnado.

El centro cuenta con un Programa de Orientacién y Apoyo al Estudiante (PROA-HELIOS) en el que estan incluidos los titulos de Master.
Con respecto al Mdaster en Acuicultura y Pesca, en practicamente todas las actividades del PROA-HELIOS se orienta a los alumnos,
entre otras cosas, sobre la oferta de lineas tematicas para los Trabajos Fin de Master (TFM), los procedimientos de
eleccion/asignacidn/elaboracién/evaluacion de dichos trabajos, la oferta de practicas externas y el procedimiento de
eleccién/asignacion/evaluacion de dichas practicas, etc.

La primera de las actividades de orientacién académica del Master es la Jornada de acogida de nuevos estudiantes, que en el curso
2021-22 tuvo lugar el 22/10/21. En estas jornadas, el Decano da la bienvenida, se presenta al equipo, asi como el programa de
tutorizacion del Centro y de cada titulacién. Ademas, se ofrece informacion general sobre el funcionamiento del centro y los servicios
qgue pueden ser de su interés. Posteriormente se continua la jornada con cada titulacion por separado. En esta fase, el equipo de
coordinacion del Master presenta la estructura de la titulacidn, sus contenidos, asi como la organizacidn docente del curso. Ademas,
se les presenta el mddulo aplicado.

En cuanto al resto de actividades de tutorizacidn y orientacién, desde el equipo decanal y el equipo de orientacion del Master, junto
con otras unidades de la UCA, se ofrecen las siguientes:

e Sesion de orientacién académica: Trabajos Fin de Master. Impartida por la Coordinadora del mddulo de aplicacién y por el
coordinador del Master. Se explica todo lo relativo a la solicitud y desarrollo del Trabajo Fin de Master. Esta sesion se realizo el
9/11/21

e Jornadas Informativas sobre Movilidad Internacional, organizada por el Vicedecanato de Estudiantes y Relaciones
Internacionales junto con el equipo de coordinacién, se informa de las oportunidades de realizar estancia en Universidades,
Centros de Investigacién y Empresas en el extranjero, los plazos y las condiciones de las convocatorias disponible para el
alumnado de Méster. Se realizaron el 1/12/21

e Reuniones con el Decano. En el curso 2021-22 se han puesto en marcha desde el equipo decanal una serie de reuniones
informales del alumnado de los Masteres con el Decano y el coordinador del Master. En esta reunién se pretende recibir las
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opiniones acerca del desarrollo del Master, y conocer y aplicar las sugerencias del alumnado sobre posibles mejoras. Esta
reunion se realizé el 4/2/2022.

e Taller de orientacion de los Mdasteres de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales. El equipo de direccidn de la Facultad de
Ciencias del Mar y Ambientales convoca todos los cursos a los alumnos de los cursos de 32 y 42 de las titulaciones que se
imparten en el centro (Ciencias del Mar, Ciencias Ambientales y Dobles Titulos). Se realizé el 18/03/22.

Respecto a las actividades de Orientacidn Profesional, estas se coordinan desde la Direccién General de Empresa, Emprendimiento
y Egresados, dependiente del Rector y de los Vicerrectorados de Politica Cientifica y Tecnoldgica y de Estudiantes y Empleo. Esta
tiene, entre otros cometidos, el desarrollo de los convenios con empresas para practicas, tanto curriculares como extracurriculares,
a través de las actividades del Centro de Promocion de Empleo y Practicas. De este centro dependen, ademas, la unidad de empleo,
los programas de empleabilidad y la agencia de colocacion.

El Centro de Promocién de Empleo y Practicas de la Universidad de Cadiz pone en marcha cada curso académico el PLAN INTEGRAL
DE FORMACION PARA EL EMPLEO (PIFE — Orientacién Profesional), con la finalidad de mejorar la empleabilidad del alumnado de |a
Universidad de Cadiz. Este plan proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos necesarios para mejorar la
empleabilidad de los alumnos matriculados en el Ultimo curso de grado o master, constituyendo un complemento de las
competencias profesionales del estudiante, adquiridas en su titulacidn. Desde la coordinacién del Master se informa al alumnado de
este programa y s ele orienta para el acceso al mismo.

Analisis y valoracion de indicadores del SGC-UCA (ver resultados de indicadores del P6 en punto 5 del Anexo 1): La satisfaccion del
alumnado con las actividades de apoyo y orientacion académica y la satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de
orientacion profesional (4,1 y 3,8, respectivamente) se han incrementado respecto al curso anterior, en ambos casos 1,1 puntos.

7.2 Resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas.

Con respecto al grupo de interés “egresados”, es preciso indicar que los resultados mas recientes se refieren a la cohorte del curso
2019-20, puesto que las encuestas se realizan a alumnos que terminaron sus estudios 2-3 cursos antes del 2021-22.

Analisis y valoracion de indicadores del SGC-UCA (ver resultados de indicadores del P7 en punto 6 del Anexo 1): Los resultados de
la tasa de insercidn profesional en cualquier sector (P0O7-05) y en un sector relacionado con los estudios (P07-06) han subido en el
curso 2019-20 y alcanzan el valor mas alto posible (100 %). En el rango de afios de egreso analizados estos indicadores muestran
variaciones importantes, yendo de un valor maximo en 16-17 a valores relativamente bajos en 18-19 (25 % para P07-05 y 50 % para
P07-06). Destacar que, segun el Procedimiento del SGCC, ambos indicadores deben analizarse de forma conjunta. Para la
interpretacion de estos indicadores ha de tenerse en cuenta que la tasa de repuesta al cuestionario por parte de este grupo de
interés (P07-01_03) ha sido solo del 16,7 % en el 2019-20, y por ello no se han considerado como Puntos Fuertes del titulo.

Los resultados de la tasa de autoempleo (P07-07) y de insercidon con movilidad geogréfica (P07-08) tienen valores del 0 %. Hay que
destacar que, segun el Procedimiento del SGCC, ambos indicadores se consideran “no significativos” para los titulos que se imparten
en el centro, ya que se estima dificil que un alto nimero de egresados puedan crear sus propias empresas (autoempleo) al principio
de su carrera profesional.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo estdn actualizados segun los
requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

Los perfiles de egreso, tanto para las salidas académicas como para las profesionales, estan actualizados y publicados en la web
oficial del titulo (https://ccmaryambientales.uca.es/descripcion-del-titulo-master-en-acuipesca/).

7.4 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

Los resultados mas recientes sobre el grupo de interés “egresados” se refieren a la cohorte del curso 2019-20, puesto que las
encuestas se realizan a alumnos que terminaron sus estudios 2-3 cursos antes.

Analisis y valoracién de indicadores del SGC-UCA (ver resultados de indicadores del P7 en punto 6 del Anexo 1): El grado de
satisfaccién de los egresados con los estudios realizados (P07-09) ha bajado (valor de 3,0) respecto al afio de egreso 2018-19, sin
embargo, siguen siendo resultados aceptables. Por el contrario, el grado de satisfaccion con las competencias adquiridas en el titulo
(P07-10) ha subido, mostrando un valor muy satisfactorio (4,0). Se ha tenido en cuenta en la valoracion que la tasa de repuesta al
cuestionario por parte de este grupo de interés (P07-01_03) ha sido solo del 16,7 % para los alumnos con afio de egreso en el 2019-
20.

Los indicadores Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios (P07-11) y Numero de incidencias
docentes recibidas respecto al nimero de usuarios (P07-12) muestran un valor del 2,1 %. Es un valor bajo y para el resto de cursos
el valor es de cero, pero se estard atento a la aparicion de quejas o incidencias.
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7.5 Anadlisis de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la titulacién y los recursos
disponibles.

La sostenibilidad de los titulos del centro se analiza anualmente a través de los autoinformes de seguimiento de los mismos, en los
qgue se da cuenta, entre otras muchas cosas: del nivel del profesorado implicado en la docencia de la titulacion (apartado 4 del
presente autoinforme, sobre todo en los puntos 4.1 y 4.5.); y de la demanda, a través de las tasas de renovacion (P06-04) y de
ocupacion (P02) del titulo. En el curso 2021-22 se ha identificado una tasa de ocupacion satisfactoria (73,3 %) que es la mas alta de
todo el periodo analizado. Aunque durante los cursos analizados no parece haber ninguna tendencia clara, destacar que desde el
curso 19-20 este indicador ha venido incrementado su valor. No obstante, mencionar que hay una Accién de Mejora abierta en el
Plan de Mejora del Centro (2021-22) cuyo objetivo es “Resolver Punto débil: Baja tasa de ocupacion de los titulos de Master del
centro”.

Propuestas de Puntos Fuertes:
No se identificaron

Propuestas de Puntos Débiles Propuestas Acciones de mejora
No se identificaron No procede
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1) P01 - Difusion de la informacion.

INDICADOR (TiTULO) 18-19 19-20  20-21  21-22
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,2 3,9 - 3,7 4,1
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 49 4,8 - 4,6 4,6
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,6 3,7 - - -

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

RESULTADOS
INDICADOR (TITULO) PREVISTOS*
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento (%) 97 94,5 96,6 100 91,6 | 88,3
ISGC-P04-02: Tasa de éxito (%) - 100 100 100 100 98,8
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) (%) - 94,5 96,6 100 91,6 | 89,4
ISGC-P04-04: Tasa de abandono (%) 5 6,3 0 0 5,6 0
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion (%) 95 93,8 100 92,3 72,2 72,7
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia (%) 95 90,3 96,6 88,9 98,9 98,6
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 1,4 1,1 1,5 1,5 1,1

ISGC-P04-08: Nimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que
solicita practicas externas

Movilidad entrante internacional - 7,7 - - -

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en Movilidad entrante nacional - - - - -

programas de movilidad Movilidad saliente internacional - - - 3,5 -

Movilidad saliente nacional - - - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 3,6 3,9 - 2,3 4

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacion del

TFG/TFM 4 3,9 - 4 3,3

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas
por los estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el
desempefiio del alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - - - -

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad

; - " : 45 | 42 - . -
nacional e mternacnonal, tanto entrantes como salientes

RESULTADOS PREVISTOS*: resultados previstos segtin Memoria Verificada.

3) P05 — Gestidn del Personal Académico: Indicadores P05 (02-08).
INDICADOR (TfTU LO) 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas (%) 50 43,5 38,1 75 75

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacidn y mejora docente (%) 75 69,6 66,7 85 60
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,3 4,4 4,6 4,6 4,6

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa

de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA) (%) 10 208 238 45 >0

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

evaluacion de la actividad docente (%) 100 100 100 100 100

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacidn de la actividad docente (%)

4) P05 - Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P06 (01-10).

INDICADOR (TiTULO) 17-18 18-19 19-20

ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo (%) 100 85,7 100 100 100
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo (%) 53,3 70 46,7 60 73,3
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo (%) 83,3 76,7 70 60 110
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo (%) 64 87,5 77,8 62,1 78,6
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion a1 35 ) 3 a1
académica ! ! !

ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 38 35 ) 57 38
profesional ! ! ! !

ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 4,1 4 - 3,5 4,5
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,9 43 - 4,4 4,6
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5) P07 — Resultados: A) Satisfaccidn con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TiTULO) 19-20 20-21
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado (%) 28 33,3 50 10,3 35,7
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI (%) 34,8 45,8 25,7 64 38,2
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados (%) - 14,3 19,1 38,1 16,7
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 4 3,8 4,1 3,7 4
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,6 4,8 4,8 4,6 4,8
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,7 3,8 4,1 3,8 3,8

6) P07 — Resultados: B) Aiio de Egreso (05-10)

INDICADOR (TiTULO)

ANO DE EGRESO
16-17 17-18 18-19
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados (%) - 14,3 19,1 38,1 16,7
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional (%) - 100,0 75,0 25,0 100,0
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercidn profesional en un sector profesional relacionado con los estudios
realizados (%)

- 100,0 | 66,7 50,0 100,0

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (%) - 0,0 0,0 0,0 0,0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (%) - 33,3 100,0 0,0 0,0
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados - 3,0 3,0 3,8 3,0
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - 3,0 3,8 4,0

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P0O7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TI'TULO) 19-20 20-21
ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al niimero de usuarios (%) 0 0 0 0 2,1
ISGC-P07-12: Niimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios (%) 0 0 0 0 2,1
ISGC-P07-13: Niimero de sugerencias recibidas respecto al numero de usuarios (%) 0 0 0 0 0
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios (%) 0 0 0 0 0
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1) Tabla. Personal que imparte el titulo (ultimo afio impartido).

, Total Categoria/ % Experiencia docente | . Ex'perlenqa Ne¢ Créditos de A,de CifiEs e dedlcalcu')n Al
Categoria . . investigadora (Total .., . titulo sobre total de créditos
Profesorado Totalx100 Doctores | (total Quinquenios) . dedicacion al titulo . . a
Sexenios) impartidos en resto de titulos
Catedratico de Universidad 4 20,0 100 24 23 4,50 20,7
Catedratico de Escuela Universitaria - - - - - - -
Profesor Titular de Universidad 5 25,0 100 20 15 4,75 10,0
Profesor Titular de Escuela Universitaria - - - - - - -
Profesor Contratado Doctor 8 40,0 100 13 9 8,25 7,9
Profesor Colaborador - - - - - - -
Profesor Ayudante Doctor 1 5,0 100 0 0 0,50 4,1
Profesor Ayudante - - - - - - -

Profesor Asociado - - - - - - -

Profesor Visitante - - - - - - -

Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 2 10,0 0 0 0 0,75 2,6
TOTAL 20 100,0 90 57 47 18,75 8,7
Externo* 30 - - - - - -

2) Tabla. Distribucidn y caracteristicas del personal que imparte el titulo (ultimo afio impartido)

INDICADOR 17-18 18-19

UCA 21 22 21 21 20

N® total de profesores Externos* 39| 43| 44| 43| 43

2 E ’ UCA 42,2 43,9 43,9 43,3 43,3
. "

st Externos* 578| 561| 561| 567| 567

% de profesores de las categorias “Catedratico” y “Profesor Titular de Universidad” 55 54,2 52,3 50 45

% de créditos impartidos por las categorias "Catedratico" y "Profesor Titular de Universidad" 15,4 17,9 17,1 17,1 15,4

% de profesores con vinculaciéon permanente con la Universidad 60 58,3 57,1 85 85

% de profesores con el grado de Doctor 100 87,5 90,5 90 90

N2 Quinquenios de experiencia docente acumulados 56 62 56 49 57

N2 Sexenios de experiencia investigadora 43 45 48 45 47

NOTA: Todos los indicadores, a excepcion del N@ total de Profesores y el % de ETCS impartidos, se refieren solo al profesorado interno de la UCA.
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3. Tabla. Relacion de departamentos y areas de conocimiento con docencia en el titulo (ultimo afio impartido)

Departamento Area de Conocimiento

BIOLOGIA ZOOLOGIA
BIOMEDICINA,BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLIC GENETICA

DERECHO PUBLICO DERECHO ADMINISTRATIVO
ECONOMIA GENERAL ECONOMIA APLICADA

FILOLOGIA LINGUISTICA GENERAL
ORGANIZACION DE EMPRESAS ORGANIZACION DE EMPRESAS
TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
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ANEXO 3:

TABLAS TRABAJOS FIN DE MASTER Y
PRACTICA EXTERNAS
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4) Tabla. Personal académico responsable de la Direccién/tutela de Trabajos Fin de Grado/Trabajos Fin de Master:

- Informacidn sobre las personas que tutorizan los TFM/TFG (ultimo curso):

INDICADOR  2021-22
Profesores con el grado de Doctor (%) 84,6
Categorias de “Catedratico” o “Profesor Titular de Universidad” (%) 30,8

5) Tabla. Informacién sobre practicas académicas externas (ultimo curso).

N2 de créditos de practicas académicas externas obligatorias:

Ne total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en

varios idiomas) (:

Ne de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencién o
itinerario):

Ne total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en

varios idiomas):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacién de la entidad

Numero de Plazas
ofertadas para el titulo

Convenio (archivo comprimido o
descargable con las evidencias)

N2 personas tutoras en la entidad colaboradora
diferentes

6) Tabla. Personal académico responsable de tutela de las practicas académicas externas.

Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas (ultimo curso):

INDICADOR 2021-22

Profesores con el grado de Doctor (%)

Categorias de “Catedratico” o “Profesor Titular de Universidad” (%)
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7) Tabla. Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza (ultimo curso).

Suspensos (%) Aprobados (%) Notables (%) Sobresalientes (%) Matriculas de honor (%)

2371004 BASES FISIOLOGICAS DE LA ACUICULTURA 0 14 64 18 5
237]:008 COMERCIALIACION DE LOS PRODUCTOS PESQUEROS Y 0 5 77 18 0
ACUICOLAS
2371902 CREACION DE EMPRESAS Y PROYECTOS INNOVADORES 0 0 25 67 8
2371003 EVALUACION Y GESTION DE LOS RECURSOS PESQUEROS 0 27 73 0 0
2371006 GESTION Y CONSERVACION DE RECURSOS GENETICOS 0 9 77 14 0
2371901 METODOLOGIA Y HERRAMIENTAS CIENTIFICAS EN 0 10 90 0 0
ACUICULTURAY PESCA
2371002 RECURSOS PESQUEROS 0 0 59 36 5
2371005 REPRODUCCION Y BIOSEGURIDAD EN ACUICULTURA 0 0 68 32 0
2371}001 SITUACION ACTUAL DE LA ACTIVIDAD PESQUERA Y 0 5 77 18 0
ACUICOLA
2371007 TECNICAS ACUICOLAS 0 0 59 36 5
2371903 TRABAJO FIN DE MASTER 4 14 18 29 0

GLOBAL 0 7 61 23 1
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