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FSGC-P02-04: Informe de acceso a los títulos de la UCA y Análisis del perfil de ingreso.  

 

CURSO ACADÉMICO: 2019-20 

TÍTULO: MÁSTER EN CONSERVACIÓN Y GESTIÓN DEL MEDIO NATURAL 

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES 

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACIÓN: Coordinador del Título 

RECEPTOR DEL INFORME: Comisión de Garantía de Calidad 

 

Se incluirá, para su análisis los indicadores del procedimiento reflejados en el registro RSGC-P02-03 
 

 Totales Mujeres Hombres 

Número de Alumnos de Nuevo Ingreso 21 9 11 

  

ANÁLISIS Y VALORACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

El procedimiento ISGC-P02 analiza y evalúa el proceso de solicitudes y matriculación en el Máster, en función del 
perfil de ingreso.  
La tasa de adecuación (relación porcentual entre el número de matriculados de nuevo ingreso por preinscripción 
en primera opción y el número total matrículas de nuevo ingreso) ha alcanzado el 100%. La tasa de preferencia 
(relación porcentual entre el número de preinscripciones realizadas en primera opción y el número de plazas 
ofertadas), ha alcanzado el 66,7%, descendiendo respecto al curso anterior, pero manteniéndose por encima de la 
media de los cursos previos.  
En cuanto a la tasa de ocupación, con 20 alumnos de nuevo matrícula en el curso 2019-20, se mantiene elevada 
alcanzando el 66,7% de ocupación y superando los niveles objetivo establecidos.  
En lo relativo al perfil de ingreso, se matricularon alumnos de 5 titulaciones distintas, con un predominio de 
egresados de Ciencias Ambientales (10), Biología (5) y Ciencias del Mar (3). En cuanto a la procedencia, menos de 
la mitad (40%) de nuestros alumnos procedían de la Universidad de Cádiz, mientras este año hemos tenido por 
primera vez una alumna de un centro universitario de China. El resto se repartieron entre otras Universidades de 
Andalucía y el resto de España. La relación de sexos ha seguido siendo muy equilibrada (11 hombres/9 mujeres). 

 
PUNTOS FUERTES 

- Mantenimiento de una alta tasa de ocupación hasta el 50% (20 plazas). 
- Incremento de la tasa de adecuación (100%). 

 
ÁREA DE MEJORA 
Los resultados obtenidos en este curso, tras el despliegue de las acciones del plan de mejora en cursos anteriores, apuntan a un 
mantenimiento de una elevada demanda y a un aumento considerable de la tasa de adecuación, lo que nos lleva a no plantear 
nuevas acciones específicamente en este punto. 
No obstante, se mantendrá el trabajo en la línea marcada para seguir aumentando la demanda. 
 

 
 


