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Acciones Específicas de Orientación Profesional 

Aspectos generales: 

Desde el centro se ha dado difusión y apoyo, entre otras, a las siguientes actividades de 
orientación profesional promovidas desde la UCA:  

 Feria de Empleo 2022 (NOVIEMBRE-2022).  
 Desde el Centro de Promoción de Empleo y Prácticas se ha desarrollado la 11ª Edición 

del Plan Integral de Formación para el Empleo (PIFE/Orientación Profesional) para el 
alumnado. El PIFE pretende proporcionar, a través de un itinerario formativo, los 
recursos necesarios para mejorar la empleabilidad del alumnado matriculado 
principalmente en últimos cursos de Grado y Máster, constituyendo un complemento 
de las competencias profesionales adquiridas en su titulación. 

Actualización de los convenios de prácticas de empresa desde el centro 

Se continúan impulsando las prácticas externas de los alumnos, siguiendo las actuaciones 
comenzadas el curso 2020/21. En este curso 2022/23 se han contabilizado 70 prácticas 
repartidas como sigue1:  

 Curriculares por asociación con Trabajos Fin de Grado/Trabajos Fin de Máster: 4 
Grado Ciencias Mar; 14 Grado Ciencias Ambientales, 20 Máster de Acuicultura y 
Pesca.  

 Curriculares vinculadas con asignaturas del título: 20 Máster Gestión Integral del 
Agua; 12 Máster Gestión Integrada de Áreas Litorales 

 Extracurriculares: 15 Máster en Conservación y Gestión del Medio Natural. 

Orientación en los títulos de grado: 

Encuentros con profesionales: Durante la Semana de los Océanos y el Medio Ambiente 
(SOMA) organizada por la facultad, tuvieron lugar varios encuentros con alumnos egresados 
y profesionales que desarrollan su actividad profesional en los sector público y privado. Se 
contó con la presencia de profesionales, principalmente egresados del centro, que acercan 
su experiencia profesional, en relación con los títulos de grado del centro, a los estudiantes. 
Es una actividad de carácter voluntario en la que participaron Pablo Quero (Gestor de 
Proyectos de la Agencia Provincial de la Energía de Cádiz), antiguo alumno del Máster en 
Gestión Integrada de Áreas Litorales, y Ing. Eva Manzano, Senior Manager para Latinoamérica 
y el Caribe. CAWST- Centro para las Tecnologías Asequibles de Agua y Saneamiento. 

Presencia de un antiguo alumno en la graduación de los alumnos de grado: Al igual que en 
el curso anterior, se ha invitado a una antigua alumna del centro que ahora desarrolla su 
carrera profesional fuera del mismo, para que de una muestra de su experiencia. En esta 

                                                        
1 Los Grados en Ciencias del Mar y en Ciencias Ambientales y los Másteres en Acuicultura y Pesca y en Conservación y 
Gestión del Medio Natural no contemplan en sus memorias la realización de prácticas curriculares. 
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ocasión se ha contado con Emma Bello Gómez (directora Ejecutiva de EuroMarine). 

Programas de voluntariado/formación: En colaboración con el Parque Natural Bahía de 
Cádiz, más de 50 alumnos de la Facultad, han participado como voluntarios en la protección 
de especies emblemáticas como el chorlitejo patinegro en la zona de la Bahía de Cádiz, al 
igual que el curso anterior. Este voluntariado ha ido acompañado de unas jornadas de 
formación sobre la protección de especies protegidas en entornos costeros. 
Este año se ha incorporado formación y participación en limpieza y evaluación de 
contaminación por basuras marinas en el entorno del Parque Natural Bahía de Cádiz, con 
participación del mismo y en colaboración con la asociación Natura sin Basura. 

Organización del curso: “Trabaja cuando termines de estudiar”. Herramientas para mejorar 
tu empleabilidad en el campo de las ciencias del mar y ambientales, con el objetivo de dotar 
al alumnado de la Facultad de CC. del Mar y Ambientales de las herramientas para realizar 
un proceso de búsqueda empleo y de integración en el mercado laboral efectivo, así como 
mejorar su empleabilidad mediante el autoconocimiento, la estrategia y la toma de 
decisiones potenciando su Identidad Digital Profesional. El curso será impartido por 
profesionales del sector de los recursos humanos, como Beatriz Díaz Garduño, y Monserrat 
Racero Escorza en el curso 2023-24. 

Programa PROA-HELIOS: Se continúa con la distribución de ofertas de becas y/o trabajos para 
egresados habiéndose enviado más de 60 ofertas entre octubre 2022 y agosto 2023. Un gran 
número de estas ofertas son inicialmente enviadas por los mismos egresados y su distribución 
se realiza a través del Sistema Oficial de Comunicación de la Universidad de Cádiz (TAVIRA, 
https://tavira.uca.es/tavira/egresa2-ccmar-
ambientales/listaMensajes.do;jsessionid=A7061BF282C0826A1BB58E1589B1FE1B?tema=1). 
La comunicación de esta información se realiza solo a egresados que se han subscrito de 
forma activa a esa lista de distribución. La existencia de la herramienta se comunica a los 
estudiantes de forma explícita cuando se inscriben en asignatura de Trabajo de Fin de Grado. 

Orientación en los títulos de máster: 

A lo largo del curso, en cada título tienen lugar sesiones/actividades/seminarios de 
orientación académica que, en su mayoría, se incluyen en la planificación docente. En dichas 
sesiones se informa a los alumnos, entre otras cosas, sobre: los perfiles del Módulo Aplicado 
del título (en su caso) y de las ofertas de prácticas externas (en empresas y/o instituciones; 
curriculares y/o extracurriculares), ofertas de trabajo, etc. En particular:  
 Máster en Gestión Integrada de Áreas Litorales (GIAL): 3 Actividades de Orientación 

Académica (AOA) del Módulo Aplicado en las que se informó de la oferta de prácticas 
externas: AOA-3 (19/12/2022), AOA-4 (10/02/2023) y AOA-5 (23/03/2023). 

Además, algunos títulos organizan jornadas/seminarios específicos de orientación 
profesional. Entre otras: encuentros con egresados que transmiten su experiencia laboral a 
los alumnos, seminarios de técnicos del Servicio Andaluz de Empleo, seminarios sobre la 
oferta de prácticas profesionales de los Másteres, etc. en particular:  
 Máster en Conservación y Gestión del Medio Natural: Seminario sobre prácticas 

extracurriculares (18/02/2023). 
 Máster en Gestión Integral del Agua:  

o Taller Curriculum 2.0 y entrevistas de trabajo (12/01/2023). 
o Jornada con egresados (12/01/2023). 
o Encuentro con empresas del sector del agua, dentro del programa de la celebración 

del Día Mundial del Agua (24/03/2023). 
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