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1. Introducción 

El PRograma de Orientación Profesional para estudiantes de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales 
de la Universidad de Cádiz (PROP) tiene como objetivo divulgar, ampliar, y personalizar para el perfil de 
nuestros egresados, la oferta de Orientación Profesional proporcionada de forma genérica al estudiantado 
de la Universidad de Cádiz. 

2. Objetivo 

El objetivo del PROP es mejorar la empleabilidad de los egresados de la Facultad de Ciencias de Mar y 
Ambientales de la Universidad de Cádiz. 

3. Estructura 

• Coordinador del PROP 
• Coordinadores de las titulaciones de la Facultad 

4. Actividades del programa 

El PROP aborda la orientación profesional desde diferentes líneas de actuación que incluyen a estudiantes 
de grado y de máster, estructurándose el programa en torno a tres líneas de actuación principales: 

• Prácticas de empresa. 
• Oferta activa de empleo. 
• Formación en empleabilidad. 

4.1. Prácticas de empresa 
Las prácticas en empresas resultan fundamentales para los estudiantes, ya que ayudan a completar la 
formación académica recibida, ponen al alumno en contacto con la realidad profesional, permiten la 
aplicación de todos los conocimientos adquiridos durante la carrera y facilitan la incorporación al mercado 
laboral. Los recursos disponibles en la Universidad de Cádiz para el desarrollo de prácticas de empresa están 
disponibles en la web https://oficinadelestudiante.uca.es/practicas-en-empresas/. 

Existen dos modalidades de prácticas de empresa, las prácticas curriculares y las extracurriculares. Las 
prácticas curriculares son actividades académicas del plan de estudio que se desarrollan en empresas externas 
o en la propia universidad. En el caso de nuestra Facultad, en nuestros grados y nuestros másteres solo se 
contempla el desarrollo de prácticas curriculares en el marco del trabajo fin de grado (TFG) o fin de máster 
(TFM). No obstante, es una modalidad fomentada entre los estudiantes para completar su formación 
académica con la realidad profesional. La información completa para el desarrollo de este tipo de prácticas 
está disponible en https://oficinadelestudiante.uca.es/practicas-curriculares/. 

Las prácticas extracurriculares, son aquéllas que los estudiantes podrán realizar con carácter voluntario 
durante su periodo de formación y que, aun teniendo los mismos fines que las prácticas curriculares, no 

https://oficinadelestudiante.uca.es/practicas-en-empresas/
https://oficinadelestudiante.uca.es/practicas-curriculares/
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forman parte del correspondiente plan de estudios. No obstante, serán contempladas en el suplemento 
europeo al título (SET) conforme determine la normativa vigente. La información completa para el 
desarrollo de este tipo de prácticas está disponible en https://oficinadelestudiante.uca.es/practicas-
extracurriculares/. 

En el caso de los grados, los coordinadores de las prácticas de empresa son los coordinadores de los grados 
correspondientes. No obstante, los estudiantes también pueden obtener información a través de los tutores 
PROA-HELIOS. Además, nuestra facultad cuenta con un coordinador de Relaciones externas y 
Comunicación que se encarga de buscar y mantener activos los convenios de colaboración con empresas 
afines a nuestros desarrollos curriculares. 

En el caso de los másteres, cada título imparte sesiones/actividades/seminarios de orientación académica 
que, en su mayoría, incluyen información sobre los perfiles del Módulo Aplicado del título (en su caso) y de 
las ofertas de prácticas externas (en empresas y/o instituciones; curriculares y/o extracurriculares), ofertas 
de trabajo, etc. 

4.2. Oferta activa de empleo 
Para agilizar el acceso a una oferta de empleo adecuada para nuestros egresados, desde la Facultad 
aprovechamos los recursos que suministra la Universidad, pero también personalizamos la publicación de 
ofertas de trabajo. Por este motivo, esta línea se centra en dos actuaciones específicas: La feria de empleo y 
las ofertas de empleo específicas para los egresados de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales. 
Adicionalmente, en cada graduación se invita a un egresado de la Facultad para que comparta su experiencia 
con los estudiantes que se gradúan en dicho evento. 

4.2.1. La Feria de Empleo 

La Universidad de Cádiz cuenta con una Unidad de Empleo dentro del Centro de promoción de empleo y 
prácticas (https://empleoypracticas.uca.es/). En este marco, la UCA organiza anualmente la Feria de 
Empleo que es un espacio de encuentro entre estudiantes y egresados interesados en conocer las 
expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles para 
incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporación del alumnado y titulados 
universitarios al mundo profesional, asesorándoles en el proceso de búsqueda de empleo y facilitando el 
contacto con las empresas adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro 
activo entre oferta y demanda cualificada. 

El evento es gratuito para el alumnado y egresados UCA previa inscripción. 

4.2.2. Tavira: Egresados de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales 

La Facultad cuenta desde hace ya más de 10 años con una lista de distribución de ofertas de trabajo específica 
para los egresados de Ciencias del Mar y de Ciencias Ambientales. La información publicada en esta lista de 
distribución es escrupulosamente seleccionada y se nutre de la información que proporcionan los propios 
egresados, el profesorado de la Facultad y su red de contactos, así como ofertas enviadas por empresas y 
OPIs que conocen dicha lista. 

La existencia de la lista se comunica de forma explícita a los estudiantes en el momento que se matriculan 
de su trabajo fin de estudios (TFG/TFM), teniendo simplemente que suscribirse en el Tavira: Egresados de 
la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales. 

4.3. Formación en empleabilidad 
La Universidad de Cádiz cuenta con un Plan Integral de Formación para el Empleo (PIFE, 
https://empleoypracticas.uca.es/contenidos-plan-integral-formacion-para-el-empleo/). Dicho plan cuenta 
con un programa formativo que en su totalidad cuenta con (1) una acción Formativa Online, (2) un 
Encuentro Empresarial de elección en modalidad Online o presencial, (3) una Feria Virtual de Empleo, (4) 
Breve Memoria Final. La totalidad del programa formativo es de 25h de trabajo y se contempla que el 
estudiante que lo complete pueda pedir el reconocimiento de 1 ECTS. 

https://oficinadelestudiante.uca.es/practicas-extracurriculares/
https://oficinadelestudiante.uca.es/practicas-extracurriculares/
https://empleoypracticas.uca.es/
https://tavira.uca.es/tavira/egresa2-ccmar-ambientales/listaMensajes.do;jsessionid=1BA1D32FC90CE4AAE5A9109837280C8C
https://tavira.uca.es/tavira/egresa2-ccmar-ambientales/listaMensajes.do;jsessionid=1BA1D32FC90CE4AAE5A9109837280C8C
https://empleoypracticas.uca.es/contenidos-plan-integral-formacion-para-el-empleo/
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4.3.1. Plan de formación para el empleo de la Facultad de Ciencias del mar y Ambientales 

De forma complementaria al PIFE, la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales cuenta con su plan 
específico de formación empleo, diseñado a medida de las necesidades de sus egresados. 

Este plan cuenta con actividades obligatorias y voluntarias. La actividades obligatorias incluyen charlas 
formativas de 1 hora y jornadas de orientación laboral (4 horas). Mientras que la parte voluntaria incluye la 
oferta de un título propio de 150 horas para mejorar la búsqueda de empleo de egresados de ciencias del 
mar y ciencias ambientales (grados y másteres). En el caso de los grados simples, las horas de este título 
propio se pueden convalidar por créditos del Real Decreto. En el caso de los másteres, algunos títulos 
organizan jornadas/seminarios específicos de orientación profesional. Entre otras: encuentros con 
egresados que transmiten su experiencia laboral a los alumnos, seminarios de técnicos del Servicio Andaluz 
de Empleo, seminarios sobre la oferta de prácticas profesionales de los Másteres. 

El curso específico de formación para el empleo promovido desde la Facultad se denomina “Trabaja cuando 
termines de estudiar. Herramientas para mejorar tu empleabilidad en el campo de las ciencias del mar y 
ambientales”. Este curso está dirigido a los estudiantes de los títulos impartidos en el centro, tanto de grado 
como de máster. Este curso se organiza a través de Fundación Universidad Empresa Cádiz (FUECA), está 
dirigido por la persona que ostente el cargo de Vicedecano de Estudiantes en la Facultad de Ciencias del 
Mar y Ambientales y es impartido por Beatriz Díaz Garduño (Subdirectora de OIKOS Formación) y 
Montserrat Racero Escorza (Experta en Políticas Activas de Empleo y Formación del Servicio Andaluz de 
Empleo). La duración de la formación es de 150 horas y el contenido del curso se detalla a continuación. 

• Módulo 1 - ¿Cuál es tu objetivo profesional? Autoconocimiento y toma de decisiones para planificar 
tus salidas laborales. 

• Módulo 2 - Tu curriculum: contenido y forma. 
• Módulo 3 - Empleo público, privado y autoempleo. 
• Módulo 4 - Identidad digital profesional I: ¿Cuál es nuestro rastro en la red?. 
• Módulo 5 - Identidad digital profesional II: Marca personal, redes sociales y otros canales de 

comunicación. 
• Módulo 6 - Técnicas para una entrevista efectiva. 
Todos los detalles de este curso se encuentran en: https://formacion.fueca.es/?curso=hcu24090_trabaja-
cuando-termines-de-estudiar-herramientas-para-mejorar-tu-empleabilidad-en-el-campo-de-las-ciencias-del-
mar-y-ambientales-3a-edicion. 

5. Cronograma de acciones 

Línea de trabajo Acción Diana S1 S2 Julio 
Prácticas de empresa  T X X  

Oferta empleo Feria T X X  
Tavira T X X  

Formación en empleabilidad PIFE T X X  
Charla (1h) G2 X   

Jornada OL (4h) G3 X   
M X   

Búsqueda activa de empleo Título Propio T X X X 
Diana: Grupo diana. G2 y G3: Grado (segundo y terc 

https://formacion.fueca.es/?curso=hcu24090_trabaja-cuando-termines-de-estudiar-herramientas-para-mejorar-tu-empleabilidad-en-el-campo-de-las-ciencias-del-mar-y-ambientales-3a-edicion
https://formacion.fueca.es/?curso=hcu24090_trabaja-cuando-termines-de-estudiar-herramientas-para-mejorar-tu-empleabilidad-en-el-campo-de-las-ciencias-del-mar-y-ambientales-3a-edicion
https://formacion.fueca.es/?curso=hcu24090_trabaja-cuando-termines-de-estudiar-herramientas-para-mejorar-tu-empleabilidad-en-el-campo-de-las-ciencias-del-mar-y-ambientales-3a-edicion

