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CURSO ACADEMICO: 2023-2024

CENTRO: Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales

RESPONSABLE Bl Coordinacion Alumni (por delegacién de la Comisién de Garantia
CUMPLIMENTACION: de Calidad del Centro)

Acciones Especificas del PROP

1. PRACTICAS DE EMPRESA
1.1. Titulos de grado

Durante el curso 23/24 no se realizaron los seminarios de Practicas de Empresa en los grados.
La razén principal fue el cambio sobrevenido del equipo decanal al completo en el mes de
diciembre 2023. La reorganizacién del equipo decanal alterd la capacidad de ejecucién de parte
de los seminarios previstos. Esta situacidon se encuentra actualmente normalizada y esperamos
gue no se produzca ninguna incidencia que altere el programa aprobado para el nuevo curso
24/25.

1.2. Titulos de mdster

Cada titulo de master tiene sesiones/actividades de orientacion académica programadas donde
se informa de los perfiles del Mddulo Aplicado del titulo (en su caso), las ofertas de lineas
tematicas de investigacion y de las practicas de empresa externas (en empresas y/o
instituciones), etc.

e Las sesiones del master en Gestién Integrada de Areas Litorales (GIAL) tuvieron lugar los dias
12/12/2023, 07/02/2024 y 20/03/2024; con una asistencia de 14, 16 y 19 alumnos,
respectivamente (70, 80 y 95% de los estudiantes).

e Elmaster GIA organizé una sesion el 04/12/2023, de 5 horas de duracién, con una asistencia
del 90% de los alumnos.

e La sesidn del master en Conservacidon y Gestion del Medio Natural (GCMN) se realizé el
21/02/2024, con una asistencia de 12 estudiantes de los 19 matriculados (63 %).

e El Master Universitario en Acuicultura y Pesca organizé una sesion el dia 13/11/2023 a la
que asistio el 62% de los alumnos matriculados

2. OFERTA ACTIVA DE EMPLEO
1.3. Tavira: Egresados de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales

Dentro del PROP de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales hay contemplada una lista de
distribucidn para la comunicacidn de ofertas de trabajo, tesis y becas especificos para nuestros
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egresados (Tavira: Egresados de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales). Esta lista de

distribucidn se hospeda en el sistema TAVIRA de la Universidad de Cadiz, el cual permite el envio
masivo de correos y la creacidn de un repositorio con las ofertas publicadas que se puede
consultar publicamente. Entre septiembre 2023 y agosto 2024 se han publicado mas de 60
ofertas. Un gran niumero de estas ofertas son enviadas por los mismos egresados. El envio por
correo electrénico de esta informacidn se realiza Unicamente a los subscriptores de la lista Tavira
correspondiente, aunque el tablén esta publicado en abierto para todo el publico. La existencia
de este recurso se comunica a los estudiantes de forma explicita cuando se inscriben en la
asignatura de Trabajo de Fin de Grado.

3. FORMACION EN EMPLEABILIDAD
1.4. Titulos de grado

Durante la celebracion de la Semana de los Océanos y el Medio Ambiente (SOMA), organizada
por la facultad, se invita a profesionales, principalmente egresados del centro, que acercan su
experiencia profesional, en relacién con los titulos de grado del centro, a los estudiantes. La
convocatoria de 2024 se celebré en el campus de Puerto Real entre los dias 22 — 28 de abril. El
SOMA es una actividad de caracter voluntario y en la convocatoria 2024 participaron Maibe
Hermoso, Fundadora y directora de Ocean Eyes y Buceo Conciencia, egresada del Master en
Gestion Integrada de Areas Litorales, y Vanessa Perea, fisioterapeuta y campeona mundial de

Plogging.

Plan de formacidén para el empleo de la Facultad de Ciencias del mar y Ambientales

Las jornadas especificas de orientacién laboral (JOL) para los estudiantes tanto de grado como
de master de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales fueron impartidas por Montserrat
Racero Escorza, Técnica en el Departamento de Intermediacion y Orientacién Laboral del
Servicio Andaluz de Empleo en Cadiz.

La jornada de orientacién laboral para los estudiantes de grado se celebro el 6 de mayo de 2024.
Aungue de caracter obligatorio, sélo participaron 17 estudiantes repartidos entre las diferentes
titulaciones y sus correspondientes itinerarios (

Figura 1). La jornada, con un formato de 4 horas, tuvo como objetivo principal ofrecer una
formacién especifica, actualizada y practica que permita al estudiantado de los Grados en
Ciencias del Mar y Ciencias Ambientales adquirir competencias clave para mejorar durante sus
estudios su empleabilidad y facilitar su futura incorporacion al mercado laboral. El grado de
satisfaccion del estudiantado con la calidad de las jornadas fue bastante alto (

Figura 1).


https://tavira.uca.es/tavira/egresa2-ccmar-ambientales/listaMensajes.do

% l CA Universidad Facultad de Ciencias del Mar y P06 - Proceso de gestion de
NS/ de Cadiz Ambientales recursos para el aprendizaje y
apoyo al estudiante
Sistema de Garantia de Calidad

Grados (total 17) Masteres (total 6)

mDGCCAA-CCMM

m MaésterenAcuiculturayPesca

m Masteren Conservacidny
Gestion del Medio Natural

mDGCCMM - CCAA

mGradoenCiencias
Ambi entales m Mésteren Gestion Integrada

mGradoen Cienciasdel Mar de Areas Litorales (GIAL)

JOL grados JOL masteres
14 7
mAjuste de loscontenidos al perfilde los mAjustede loscontenidos al perfilde los
12 estudiantes 6 estudiantes
@ 19 m Duracion de laJOL o5 m Duracion de laJOL
= £
= c
g 8 m Valoracion global g 4 m Valoracion global
3 =
a @
w 6 w 3
E E
B 32
: 1 i :
' == ‘ |
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Valoracién Valoracién

Figura 1. Participacion y grado de satisfaccion de las jornadas especificas de orientacion laboral (JOL) para el
estudiantado de los grados (izquierda) y de los mdsteres (derecha) de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.
La jornada de los grados se celebré el 6 de mayo y la de los mdsteres el 12 de abril de 2024. Valoracion: 1 (poco
satisfecho) — 5 (muy satisfecho).)

1.5. Titulos de mdster

CAémo ya se menciond previamente, las JOL para los estudiantes de los cuatro titulos de master
de la facultad fueron impartidas por Montserrat Racero Escorza, Técnica en el Departamento de
Intermediacion y Orientacion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo en Cadiz.

La jornada especifica de orientacién laboral para los estudiantes de master se celebré el 12 de
abril de 2024. La participacion fue sorprendentemente baja, asistiendo a la jornada Unicamente
6 estudiantes repartidos entre 3 de los 4 masteres que se imparten en la facultad (

Figura 1, derecha). La ausencia de estudiantes del Master en Gestion Integral del Agua estaba
prevista porque este master tiene jornadas de orientacién laboral especificas dentro de su
planificaciéon formativa. La jornada, con un formato de 5 horas de duracién, tuvo objetivos
similares a la jornada del grado, pero aplicada al perfil de los estudiantes de master. A pesar de
la baja asistencia, el grado de satisfaccion del estudiantado con la calidad de las jornadas fue
muy alto (

Figura 1, derecha).

La jornada especifica de orientacion laboral para los estudiantes del Master en Gestidn Integral
del Agua se celebrd el 12 de enero de 2024 y asistieron 24 de 27 alumnos (89%). El nivel de éxito
de esta jornada en este master especifico parece estar relaciona con una adecuada integracion
del mismo dentro de la programacion docente obligatoria del master.



