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Acción O1-A2 

Descripción 
Elaborar material divulgativo de las titulaciones de grado para repartir en los 
institutos de la provincia 

Reto más del 50% de los institutos de cada comarca reciban material divulgativo 

Responsables 
1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales 

2. Coordinadores de grado 

Grado de 
ejecución 

Se han realizado folletos informativos que se utilizan en las Jornadas de 
Orientación Universitaria de la UCA. Se ha incluido información del nuevo 
Bachelor 

 

Acción O1-A3 

Descripción 
Organizar jornadas informativas presenciales de los másteres que se imparten en la 
Facultad entre estudiantes de grado de último curso de titulaciones afines 

Reto 
> 50% de los estudiantes de último curso de la Facultad asisten a las jornadas  

> 20% de estudiantes de otros centros 

Responsables 
1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales  

2. Coordinadores de máster 

Grado de 
ejecución 

Se han realizado las jornadas presenciales 

 

Acción O1-A5 

Descripción 
Elaborar videos cortos en los que los estudiantes con los mejores TFGs y TFMs 
de cada curso realicen un breve resumen del mismo. 

Reto Un vídeo por titulación al año 

Responsables 

1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales  

2. Coordinadores de módulo aplicado de máster 

3. Secretaría de la Comisión de TFG 

Grado de 
ejecución 

Se han realizado videos de los trabajos presentados al SACMA, donde los 
estudiantes presentan sus TFGs/TFMs  

 
  

O1: Informar, atraer y motivar estudiantes de nuevo ingreso. 
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Acción O1-A6 

Descripción 
Renovar la imagen y vídeos corporativos de la Facultad y sus titulaciones, 
orientados a informar a estudiantes potenciales. 

Reto Un vídeo por titulación  

Responsables 

1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales  

2. Coordinadores de grado 

3. Coordinadores de máster 

Grado de 
ejecución 

Se cuenta con un video actualizado de la facultad, pero no se han podido realizar 
los específicos de las titulaciones. Se ha incluido un video del Bachelor en 
Sustainable Blue Economy 

 

Acción O1-A7 

Descripción 
Consolidar la presencia de la Facultad en los principales canales de difusión y 
redes sociales frecuentados por estudiantes. 

Reto 500 seguidores en Instagram  

Responsables 
1. Coordinador de Comunicación y Relaciones Externas 

2. Todos los Grupos de Interés 

Grado de 
ejecución 

Actualmente contamos con 1610 seguidores de la cuenta de Instagram de la 
facultad. Se ha creado una nueva de Linkedin para estudiantes que ya cuenta 
con 88 seguidores y la de egresados supera los 800. 

 

Acción O1-A8 

Descripción 
Promocionar la participación del profesorado en jornadas de divulgación como 
Café con Ciencia, noche de los investigadores, clases aplicadas, etc. 

Reto 12 profesores participantes al año 

Responsables 1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales  

Grado de 
ejecución 

Han participado más de 12 profesores del centro en la Noche de los 
investigadores, Café con Ciencia, clases aplicadas y Jornadas de orientación 
universitaria. También han participado en el evento de nominado Ciencias del 
Bar organizado por los estudiantes de la Facultad. 
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Acción O1-A9 

Descripción 
Utilizar servicios centrales y periféricos como el servicio de drones, cultivos 
marinos o el planetario para promover visitas de estudiantes de secundaria 

Reto 10 visitas al año 

Responsables 
1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales  

2. Coordinadores de grado 

Grado de 
ejecución 

Se ha utilizado el servicio de drones y el de cultivos marinos en actividades de 
promoción de la facultad. (visitas guiadas y JOUs). En este sentido, la planta de 
Cultivos Marinos ha solicitado disminuir las visitas. 

 

Acción O1-A10 

Descripción Invitar a las actividades de promoción de las titulaciones, al PAS de la Facultad. 

Indicadores Porcentaje de actividades con implicación de Personal PAS 

Reto > 50% de actividades 

Responsables 1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales  

Grado de 
ejecución 

No se han realizado actividades concretas. Conserjería ha participado en la 
distribución de información acerca de las titulaciones. Se ha contado con 
participación del PAS en las JOUs  

 

 

 

Acción O2-A1 

Descripción 
Elaborar un directorio actualizado de los egresados de la Facultad incluyendo, 
en la medida de lo posible, su actividad laboral actual. 

Reto Incrementar anualmente el número de egresados en el directorio 

Responsables 

1. Coordinador de Comunicación y Relaciones Externas 

2. Coordinadores de grado 

3. Coordinadores de máster 

Grado de 
ejecución 

Se ha incrementado escasamente el número de egresados en la base de datos y 
no se ha conseguido mucha información sobre su la actividad laboral actual 

 
  

O2: Estrechar vínculos entre la Facultad y sus egresados 
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Acción O2-A2 

Descripción 
Ampliar el Acto de Graduación con la inclusión de un discurso de algún egresado 
del Centro. 

Reto Que todos los años participe un egresado 

Responsables 1. Secretaría Académica 
2. Coordinador de Comunicación y Relaciones Externas 

Grado de 
ejecución Se ha realizado, el curso 24/25 asistió Carmen Morales 

 

Acción O2-A3 

Descripción 
Desarrollar jornadas del tipo un “un café con…” entre estudiantes de grado y 
máster y egresados de diferentes perfiles profesionales para conocer las 
necesidades del mercado laboral 

Reto Participación de un egresado por titulación 

Responsables 1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales  
2. Coordinador de Comunicación y Relaciones Externas 

Grado de 
ejecución Realizado durante el SOMA. También en las jornadas de bienvenida 

 

Acción O2-A4 

Descripción Promover el encuentro en la Facultad entre egresados de la misma promoción 

Reto Participación de al menos un 30% de los egresados de cada promoción 

Responsables 1. Coordinador de Comunicación y Relaciones Externas 
2. Secretaría Académica 

Grado de 
ejecución 

Anulada. Justificación: no se ha realizado en curso 2024-25, baja tasa de 
respuesta a las convocatorias 

 

Acción O2-A5 

Descripción 
Crear un premio entre los estudiantes de grado y máster que hayan participado 
en el SACMA que les premie realizar prácticas de empresa remuneradas en los 
institutos de investigación. 

Reto Adjudicar una práctica por titulación 

Responsables 
1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales  
2. Coordinadores de máster 
3. INMAR 

Grado de 
ejecución No se ha realizado con los mejores expedientes sino a los premiados del SACMA  
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Acción O2-A6 

Descripción Elaborar videos cortos de egresados 

Reto 3 videos al año 

Responsables 
1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales  

2. Coordinador de Comunicación y Relaciones Externas 

Grado de 
ejecución 

Anulada. Justificación: no se ha realizado en 2024-25, dada la escasa respuesta 
de los egresados 

 

Acción O2-A7 

Descripción Crear y mantener un perfil de la Facultad en Linkedin para estimular el contacto 
con egresados 

Reto 150 seguidores 

Responsables 1. Coordinador de Comunicación y Relaciones Externas 

Grado de 
ejecución Ya creado y con más de 350 seguidores 

 

Acción O2-A8 

Descripción Desarrollar una jornada con egresados con responsabilidad en empresas e 
instituciones para mejorar la oferta de prácticas de empresa. 

Reto Participación de 10 egresados 

Responsables 1. Coordinador de Comunicación y Relaciones Externas 
2. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales  

Grado de 
ejecución No se ha realizado, se prevé su realización para el curso 25/26 

 
 

 

Acción O3-A1 

Descripción 
Creación de una oferta de actividades de representación estudiantil, solidarias y 
de cooperación con reconocimiento académico en créditos. 

Reto Reconocimiento de créditos a más de 25 estudiantes por curso 

Responsables 
1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales  

2. Coordinadores de grado 

Grado de 
ejecución 

Además de los cursos de empleabilidad, ya previamente creados, este año se 
han concedido créditos por participar en la actividades del proyecto de 
innovación Biocampus con una participación superior a los 60 estudiantes 

O3: Promover la vida universitaria más allá de la formación reglada. 
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Acción O3-A2 

Descripción 
Organizar una semana de actividades en la que se programen actos, talleres y 
seminarios relacionados con las titulaciones de la Facultad, a propuesta de PDI, 
PAS y estudiantes. 

Reto Organizar una semana de los océanos y el medio ambiente (SOMA) 

Responsables 

1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales  

2. Coordinadores de grado 

3. Coordinadores de máster 

Grado de 
ejecución 

Realizado 

 

Acción O3-A3 

Descripción 
Organizar seminarios/actividades en los que se fomente el asociacionismo, el 
voluntariado ambiental entre estudiantes, PDI y PAS 

Reto Al menos dos seminarios/actividades al año 

Responsables 

1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales  

2. Coordinadores de grado 

3. Coordinadores de máster 

Grado de 
ejecución 

Se ha colaborado en actividades de concienciación ambiental, limpieza de playas 
con la asociación Natura Sin Basura. Se ha impulsado el registro de la asociación 
Grupo Ornitológico de la Universidad de Cádiz (GOUCA) como asociación 
estudiantil. Ambas asociaciones han realizado diferentes seminarios y 
actividades a lo largo del curso. 

 

Acción O3-A4 

Descripción 
Acercar el conocimiento a los estudiantes, PAS y PDI, de los órganos de gobierno de 
la Facultad y la importancia de su participación mediante sesiones y material 
informativo y formativo 

Reto Realizar una sesión antes de elecciones a representantes de alumnos 

Responsables 
1. Decano 

2. Secretaría Académica 

Grado de 
ejecución 

Se ha realizado sesiones informativas antes de las elecciones a representantes de 
estudiantes 
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Acción O3-A5 

Descripción 
Mantener reuniones periódicas entre el equipo decanal, el estudiantado, el PTGAS y 
sus representantes a fin de atender sus propuestas de mejora y solicitudes, así como 
respaldar sus iniciativas y proyectos 

Reto Dos reuniones al año con estudiantes y dos con el PAS 

Responsables 

1. Decano 

2. Vicedecano de Ordenación 

3. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales 

Grado de 
ejecución 

Se han realizado reuniones con los representantes de estudiantes, pero no con el 
PAS, se realizarán en el curso 25/26 

 

Acción O3-A6 

Descripción 
Ofertar un curso de formación en orientación laboral para estudiantes de último 
curso de grado y de máster 

Reto Más de un 25% de los egresados hayan realizado el curso 

Responsables 

1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales 

2. Coordinadora Alumni 

3. Coordinadores de grado 

4. Coordinadores de máster 

Grado de 
ejecución 

Se ha creado un curso (Títulos Propios) dirigido a estudiantes de la facultad con 
reconocimiento de créditos “Trabaja cuando termines de estudiar. Herramientas 
para mejorar tu empleabilidad en el campo de las ciencias del mar y 
ambientales”. Se han ofertado dos niveles diferenciales, grado y máster. La 
asistencia ha sido mayoritaria. 

 

Acción O3-A7 

Descripción 
En colaboración con los institutos de investigación, organizar anualmente el 
Simposio Científico de Alumnos de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales 
(SACMA) 

Reto 30 ponencias y/o posters en SACMA 

Responsables 

1. Organizadores SACMA 

2. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales 

3. INMAR 

Grado de 
ejecución 

Realizado 
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Acción O3-A8 

Descripción 
Cofinanciar a estudiantes de máster y último curso de grado la asistencia a 
congresos científicos 

Reto 20 ayudas 

Responsables 

1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales 

2. Coordinadores de grado 

3. Coordinadores de máster 

Grado de 
ejecución 

Se cofinanció la asistencia de estudiantes de grado y máster al congreso nacional 
de medio ambiente COANCIAM. También la asistencia de los delegados de 
centro a la reuniones sectoriales de representantes. 

 

Acción O3-A9 

Descripción 
En colaboración con el servicio de prevención, desarrollar un curso orientado a 
estudiantes de nuevo ingreso y PDI sobre riesgos laborales asociados a las clases 
prácticas (laboratorio, barco, salidas de campo, etc…) 

Reto 100 asistentes 

Responsables 

1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales 

2. Coordinadores de grado 

3. Coordinadores de máster 

Grado de 
ejecución 

Se ha impartido una charla de prevención a los estudiantes de grado tanto para 
seguridad en laboratorio como en barco, pero no al PDI. 

 

Acción O3-A10 

Descripción 
Promover la creación de cursos complementarios a la formación reglada sobre 
temas de actualidad: ODS, economía circular, verde y azul, Responsabilidad 
Social Corporativa, gestión de residuos, etc. (HOT TOPICS) 

Reto Dos cursos al año 

Responsables 

1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales 

2. Coordinadores de grado 

3. Coordinadores de máster 

Grado de 
ejecución 

Se han impulsado y propuesto tres microcredenciales sobre cálculo de la huella 
de carbono y una en economía circular. 
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Acción O3-A11 

Descripción 
Potenciar la movilidad nacional e internacional dirigida a estudiantes de grado y 
máster, mediante una jornada informativa ad hoc. 

Reto > 25 estudiantes asistentes a las jornadas 

Responsables 

1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales 

2. Coordinadores de grado 

3. Coordinadores de máster 

Grado de 
ejecución 

Realizado 

 

Acción O3-A12 

Descripción 
Realizar una jornada en la que informar de la oferta de plazas de alumno 
colaborador y sus ventajas. 

Reto > 25 estudiantes asistentes a las jornadas 

Responsables 
1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales 

2. Departamentos 

Grado de 
ejecución 

Se ha realizado en las jornadas de bienvenida y en los encuentros con el decano. 
Por otro lado, se incluye en los ítems de la reuniones PROA-HELIOS 

 

Acción O3-A13 

Descripción 
Organizar una jornada de orientación en colaboración con las escuelas 
doctorales de la Universidad de Cádiz (EDUCA y EIDEMAR) para los estudiantes 
de Máster de la Facultad. 

Reto > 25 estudiantes asistentes a las jornadas 

Responsables 

1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales 

2. EDUCA Y EIDEMAR 

3. Coordinadores de máster 

Grado de 
ejecución 

Realizado. Se incluyó también a representantes de centros de investigación 
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Acción O3-A14 

Descripción 
Establecer nuevas vías de comunicación ágiles entre decanato y los estudiantes 
como WhatsApp. 

Reto Tener en el grupo a todos los miembros de delegación de estudiantes 

Responsables 1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales 

Grado de 
ejecución 

Realizado, hay un WhatsApp para comunicaciones entre el Vicedecano de 
Estudiantes y los delegados de clase 

 

Acción O3-A15 

Descripción Mejorar los espacios comunes para el estudio y esparcimiento de estudiantes. 

Reto Disponer de un espacio común para el descanso y esparcimiento de estudiantes 

Responsables 
1. Vicedecano de Ordenación 

2. Delegación de estudiantes 

Grado de 
ejecución 

Actualmente la delegación se está compartiendo por parte de 2 colectivos de 
voluntarios y en coordinación con decanato se buscan espacios libres para sus 
actividades. Se ha potenciado el uso de los espacios de trabajo de la biblioteca. 

 

Acción O3-A16 

Descripción 
Crear una convocatoria en la que se aporte financiación a propuestas de 
actividades organizadas por estudiantes. 

Reto Financiar 2 propuestas al año 

Responsables 
1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales 

2. Delegación de estudiantes 

Grado de 
ejecución 

Realizado 

 

Acción O3-A17 

Descripción Reactivar la celebración del día de San Alberto Magno 

Reto Disponer de una agenda para el día de San Alberto Magno  

Responsables 1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales 
2. Vicedecano de Ordenación 

Grado de 
ejecución 

Realizado, mediante la organización de conferencias- 
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Acción O4-A1 

Descripción 
Impulsar la creación de títulos conjuntos con otras universidades en el ámbito 
internacional (SEA-EU, CEIMAR). 

Reto Disponer de una nueva titulación interuniversitaria e internacional  

Responsables 
1. Decano 

2. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales 

Grado de 
ejecución 

Cerrada (realizada). Justificación: Se ha creado un Programa académico 
conjunto con la Universidad de Magdalena para el desarrollo del Master de 
Acuicultura y Pesca. Se están redactando las memorias de 2 máster a impartir en 
inglés, uno en Apply Phycology y otro en Nature Based Solutions in productive 
and natural ecosystems. 

 

Acción O4-A2 

Descripción 
Promover, en colaboración con los institutos de investigación, la creación de la 
“Summer school” para estudiantes de grado y máster 

Reto Creación de un curso de verano internacional 

Responsables 
1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales 

2. INMAR 

Grado de 
ejecución 

Cerrada (realizada). Justificación: Realizado. Se ha celebrado el curso Eco-Tools-
Coast (ETC): Advanced Skills on Coastal Environments con gran afluencia de 
estudiantes extranjeros así como una plantilla de profesores de 5 universidades 
extranjeras (https://sl1nk.com/5kNsN) 

 

Acción O4-A3 

Descripción Fomentar la acreditación del nivel de inglés del PDI y PAS 

Reto 10 PDI o PDI con una nueva acreditación en inglés anualmente 

Responsables 1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales 

Temporalidad 1º y 2º Semestre 

Grado de 
ejecución 

Para el curso próximo ya se han establecido cursos y exámenes específicos para 
el PDI involucrado en los títulos de carácter internacional. 

 
  

O4: Fomentar la internacionalización de la oferta formativa 
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Acción O4-A4 

Descripción Desarrollar una versión en inglés de la web de la Facultad 

Reto Versión en inglés de la web del centro 

Responsables 1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales 
2. Coordinador de Comunicación y Relaciones Externas 

Grado de 
ejecución Anulada. Justificación: no se han realizado actuaciones específicas al respecto 

 

Acción O4-A5 

Descripción 
Programa Movilidad Erasmus: Revisar, actualizar e impulsar nuevos acuerdos y 
armonizar las equivalencias entre asignaturas 

Reto Disponer de Listado de centros con acuerdos Erasmus actualizado en la web 

Responsables 1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales 

Grado de 
ejecución 

Realizado 

 

Acción O4-A6 

Descripción Promover el desdoble de algunas asignaturas para su impartición en inglés 

Reto 30 créditos en asignaturas en inglés en cada grado para el curso 23-24 

Responsables 

1. Decano 
2. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales 
3. Vicedecano de Ordenación 
4. Coordinadores de grado 
5. Coordinadores de máster 
6. Departamentos 

Grado de 
ejecución 

Anulada. Justificación: Debido a las restricciones en materia de Capítulo I no se 
ha podido desdoblar ninguna asignatura 

 

Acción O4-A7 

Descripción Promover la creación de títulos propios en inglés 

Reto Disponer de un título propio de experto en inglés 

Responsables 1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales 

Grado de 
ejecución 

Se están redactando las memorias de 2 máster a impartir en inglés, uno en Apply 
Phycology y otro en Nature Based Solutions in productive and natural 
ecosystems. 
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Acción O4-A8 

Descripción 
Desarrollar protocolos de bienvenida  para profesores e investigadores 
extranjeros visitantes 

Reto Elaborar un Manual de bienvenida 

Responsables 1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales 

Grado de 
ejecución 

Anulada. Justificación: No se dispone aún de protocolo  

 

Acción O4-A9 

Descripción 
Desarrollar, en colaboración con los institutos de investigación, programas de 
conferencias de profesores e investigadores extranjeros visitantes o invitados. 

Reto Tres conferencias anuales 

Responsables 
1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales 

2. INMAR 

Grado de 
ejecución 

Se le ha dado difusión desde el centro a las conferencias organizadas por 
Departamentos e institutos de investigación. La Facultad también ha promovido 
algunas como las de Fernando Valladares o Miguel Delibes. 

 

Acción O4-A10 

Descripción 

Organizar una jornada dy Relaciones Internacionales en la que invitar a técnicos 
dy Relaciones Internacionales y tutores Erasmus de las universidades que 
conforman SEU-EU y CEIMAR así como con aquellas otras con las que la Facultad 
mantiene una estrecha relación de intercambio de estudiantes y profesores, 
para difundir nuestras titulaciones y cursos de formación en inglés. 

Reto Participación de un 20% de las universidades con Convenio de intercambio  

Responsables 
1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales 

2. Coordinadores de grado 

Grado de 
ejecución 

Se han comenzado estas reuniones con los coordinadores SEA-EU 
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Acción O4-A11 

Descripción Establecer un programa de mentoría para estudiantes de movilidad entrante. 

Reto Un 80% de los estudiantes internacionales entrantes cuenten con mentor  

Responsables 1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales 

Grado de 
ejecución 

Por realizar. Se ha solicitado un proyecto de innovación docente para su 
financiación. 

 
 

 

Acción O5-A1 

Descripción 
Realizar reuniones con los coordinadores de títulos para mejorar la coordinación 
horizontal y vertical de los contenidos y actividades de las asignaturas. 

Reto Dos reuniones: al comienzo y al final del curso 

Responsables 

1. Decano 

2. Coordinadores de grado 

3. Coordinadores de máster 

Grado de 
ejecución 

Realizado. Esto será la base de la nueva modificación de la memoria del título. 

 

Acción O5-A2 

Descripción 
En colaboración con los departamentos, promover la integración de clases 
prácticas (salidas de campo, laboratorio, etc.) entre áreas de conocimiento. 

Reto Desarrollar una práctica integrada por titulación  

Responsables 

1. Decano 

2. Coordinadores de grado 

3. Coordinadores de máster 

Grado de 
ejecución 

Se ha intentado realizar a través de la convocatoria para equipamiento de 
laboratorio. También se han coordinado algunas salidas de campo para 
optimizar, tanto el tiempo de los estudiantes, como el gasto económico del 
transporte. 

 
  

O5: La mejora continua de la actividad docente. 



 

 

16 

  

 

Acción O5-A3 

Descripción 

Promover la solicitud de proyectos de innovación docente que atiendan a las 
demandas y singularidades de las asignaturas y títulos de la Facultad, 
especialmente aquellos orientados a la renovación de la docencia práctica y al 
cambio en la metodología docente. 

Reto 10 profesores participantes anualmente  

Responsables 

1. Vicedecano de Ordenación 

2. Coordinadores de grado 

3. Coordinadores de máster 

Grado de 
ejecución 

Realizado, pero se requiere mayor coordinación y búsqueda de necesidades de 
innovación en asignaturas. Proyecto de innovación Biocampus, Qriosea, etc. 

 

Acción O5-A4 

Descripción 

Promover la solicitud de proyectos de formación del profesorado orientados a 
nuevas metodologías docentes, a la creación de Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje (AVA) o recursos educativos y evaluativos soportados en 
Tecnologías de Información y Comunicación. 

Reto 10 profesores participantes anualmente  

Responsables 

1. Vicedecano de Ordenación 

2. Coordinadores de grado 

3. Coordinadores de máster 

Grado de 
ejecución 

No se ha realizado de forma específica promovido desde el decanato, aunque si 
ha habido participación en cursos de formación del profesorado. Se está 
haciendo hincapié en los posibles usos y mal usos de la IA 

 

Acción O5-A5 

Descripción 
Incentivar la participación en las jornadas de innovación docente de la UCA para 
compartir experiencias y resultados de los proyectos de innovación 

Reto 10 profesores participantes  

Responsables 

1. Vicedecano de Ordenación 

2. Coordinadores de grado 

3. Coordinadores de máster 

Grado de 
ejecución 

No se han celebrado específicamente en la facultad aunque si en la universidad 
y se han llevado los resultados de los proyectos ya finalizados 
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Acción O5-A6 

Descripción 
Incentivar la participación en el curso de formación para tutores de empresa y 
académicos de prácticas de empresa que organiza el Vicerrectorado de 
Empleabilidad y Emprendimiento 

Reto 20 participantes  

Responsables 
1. Coordinador de Comunicación y Relaciones Externas 
2. Coordinadores de grado 
3. Coordinadores de máster 

Grado de 
ejecución Realizado. 

 

Acción O5-A7 

Descripción 
Elaborar un catálogo de instituciones públicas y privadas con las que se cuenta 
con convenio para realizar prácticas curriculares y extracurriculares en los 
distintos Grados y Másteres. 

Reto Contar con el listado durante el período de vigencia del Plan Director  

Responsables 

1. Coordinador de Comunicación y Relaciones Externas 

2. Coordinadores de grado 

3. Coordinadores de máster 

Grado de 
ejecución 

Se ha realizado el listado, pero requiere revisión para su publicación. Se han 
acotado las empresas con las que se han realizado prácticas los 2 últimos años. 
Identificadas como las “activas”. Esta información se ha pasado a la unidad de 
emprendimiento para la organización de las jornadas de empleabilidad. 

 

Acción O5-A8 

Descripción 
Incrementar el número de convenios activos con empresas e instituciones 
donde los estudiantes puedan realizar prácticas de empresa. 

Reto Incrementar el número de empresas-instituciones con convenio anualmente  

Responsables 1. Coordinador de Comunicación y Relaciones Externas 

Grado de 
ejecución 

En el curso 24-25, se han promovido nuevos convenios con 
empresas/instituciones, aparte de la renovación de los ya existentes que 
caducaban en dicho período 
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Acción O5-A10 

Descripción 
Mantener contactos periódicos con otras Facultades de Ciencias del Mar y 
Facultades de Ciencias Ambientales, para el intercambio de experiencias 
docentes. 

Reto 
Al menos mantener un encuentro anual con Decanos de las Facultades de 
Ciencias del Mar de España y de Ciencias Ambientales de Andalucía.  

Responsables 
1. Decano 

2. Coordinadores de grado 

Grado de 
ejecución 

Se han mantenido reuniones con decanos de CC del Mar y CC AMB.  

 

Acción O5-A11 

Descripción 
Realizar reuniones anuales para la revisión y actualización de las memorias de las 
titulaciones. 

Reto Una reunión anual de actualización de las memorias de los títulos.  

Responsables 

1. Decano 

2. Coordinadores de grado 

3. Coordinadores de máster 

4. Departamentos 

Grado de 
ejecución 

Se han mantenido reuniones con coordinadores de CC del Mar y CC AMB y se ha 
promovido la actualización y revisión de la memoria, el curso 2025/2026 se 
incluirá a los de máster 

 

Acción O5-A12 

Descripción 
Realizar reuniones con los estudiantes de los diferentes cursos para recabar su 
opinión acerca del desarrollo de la actividad docente. 

Reto 
Un encuentro anual con los alumnos de los diferentes cursos de los títulos que 
se imparten en la Facultad.  

Responsables 

1. Decano 

2. Coordinadores de grado 

3. Coordinadores de máster 

Grado de 
ejecución 

Realizado 
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Acción O5-A14 

Descripción 
Colaborar con la delegación de alumnos de la Facultad en la creación de unos 
premios relacionados con la actividad docente. 

Reto Que se conceda el reconocimiento a un profesor por titulación anualmente.  

Responsables 
1. Secretaría Académica 

2. Delegación de Alumnos 

Grado de 
ejecución 

Anulada. Justificación: Se mantuvieron varias reuniones pero finalmente la 
delegación no ha seguido adelante. 

 

Acción O5-A15 

Descripción 
Presentar propuestas de modificación de las memorias verificadas de los títulos 
del centro para su actualización 

Reto Iniciar el proceso durante el período de vigencia del Plan Director 

Responsables 

1. Decano 

2. Vicedecana de calidad 

3. Coordinadores de Grado 

4. Coordinadores de Máster 

Grado de 
ejecución 

No se ha comenzado con la revisión de las memorias vigentes, se hará en curso 
2025/26 

 

Acción O5-A16 

Descripción Realizar encuestas exclusivamente en las actividades formativas regladas 

Reto 
Incrementar la tasa de participación en encuestas mediante el uso de QR en la 
sesión 

Responsables 
1. Vicedecana de calidad 

2. Coordinadores de Grado 

Grado de 
ejecución 

Realizado 
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Acción O6-A1 

Descripción 
Dar mayor visibilidad en los Actos de Graduación de Grado y Máster a las 
instituciones públicas y privadas colaboradoras. 

Reto 
Que en los actos de graduación de Grado y Máster intervenga un representante 
de una empresa o institución distinguida por su colaboración con la Facultad.  

Responsables 1. Secretaría Académica 

Grado de 
ejecución 

Realizado 

 

Acción O6-A2 

Descripción 
Realizar, en colaboración con los institutos de investigación, jornadas de difusión 
de la actividad investigadora, y de la oferta formativa y de transferencia de 
nuestra Facultad entre empresas e instituciones de nuestro entorno. 

Reto 
Participación de 20 Empresas e instituciones en las jornadas de transferencia de 
la investigación.  

Responsables 
1. Coordinador de Comunicación y Relaciones Externas 

2. INMAR 

Grado de 
ejecución 

Se hizo durante la feria de empleabilidad. También con las jornadas doctorales 
donde intervinieron los centros de investigación de nuestro entorno. 

 

Acción O6-A3 

Descripción 
Creación de grupos de trabajo que propongan temas para la realización de TFGs 
y TFMs en colaboración con instituciones públicas o privadas. 

Reto Crear al menos un grupo de trabajo por titulación  

Responsables 

1. Vicedecano de Ordenación 

2. Coordinadores de grado 

3. Coordinadores de máster 

4. Secretaría de la Comisión de TFG 

Grado de 
ejecución 

Se realiza con el parque Bahía de Cádiz, la cátedra externa Verinsur pero faltan 
aún hay que incrementar las instituciones 

 
  

O6: Fortalecer la colaboración de la Facultad con instituciones 
públicas y privadas 
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Acción O6-A4 

Descripción 
Colaborar en el impulso de un colegio de oceanógrafos así como en las 
actividades del actual colegio de ambientólogos. 

Reto 
Una reunión anual con asociaciones de oceanógrafos y colegio profesional de 
ambientólogos para el seguimiento y apoyo por parte del Centro 

Responsables 
1. Decano 

2. Coordinador de Comunicación y Relaciones Externas 

Grado de 
ejecución 

Se han tenido reuniones con COAMBA, pero no con oceanógrafos. El paso previo 
al Colegio de Oceanógrafos es la AOA (Asociación de Oceanógrafos de 
Andalucía), requiere un nuevo impulso 

 

Acción O6-A5 

Descripción 
Mantener reuniones con gestores públicos locales, supramunicipales, 
autonómicos y estatales para conocer sus necesidades de apoyo técnico o de 
formación. 

Reto 
Mantener un encuentro anual con responsables de las diferentes 
administraciones en materia de Medio Ambiente y Gestión Costera. 

Responsables 

1. Decano 

2. Coordinador de Comunicación y Relaciones Externas 

3. INMAR 

Grado de 
ejecución 

Por parte del Decanato se han manteniendo reuniones prácticamente periódicas 
con los responsables de Medio Ambiente y Gestión Costera 

 
 

 

Acción O7-A1 

Descripción 
Optimizar e informatizar el sistema de ordenación académica, de manera que 
sea más accesible y amigable. 

Reto Disponer de un software para optimizar la Ordenación Académica del Centro 

Responsables 

1. Vicedecano de Ordenación 
2. Coordinadores de grado 
3. Coordinadores de máster 
4. Secretaría de la Comisión de TFG 

Grado de 
ejecución Realizado 

 
  

O7: Optimizar recursos y agilizar procedimientos. 
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Acción O7-A2 

Descripción 

Organizar un taller formativo anual para estudiantes de últimos cursos de grado 
y de Máster y tutores sobre normativa y procedimiento para la elaboración de 
Trabajos de Fin de Grado y de Máster así como sobre prácticas de empresas 
curriculares y extracurriculares. 

Reto Que más del 75% de los estudiantes de último curso reciban la información. 

Responsables 

1. Secretaría de la Comisión de TFG 
2. Coordinadores de grado 
3. Coordinadores de máster 
4. Coordinador de Comunicación y Relaciones Externas 

Grado de 
ejecución Se ha realizado con los estudiantes 

 

Acción O7-A3 

Descripción 
Realizar un catálogo de los procedimientos administrativos dependientes del 
centro y actualizar la normativa y reglamentos asociados 

Indicadores Publicación en la web del catálogo 

Reto 
Tener publicados y actualizados todos los procedimientos durante el período de 
vigencia del Plan Director 

Responsables 1. Secretaría Académica 

Grado de 
ejecución 

Se ha recopilado toda la normativa, por ejemplo la de delegación de alumnos, y 
actualmente está toda revisada y organizada, falta ser publicada en formato 
catálogo de procedimientos 

 

Acción O7-A4 

Descripción 
Elaboración de guías que acerquen y mejoren la comprensión de los 
procedimientos administrativos dependientes del centro a estudiantes, PDI y 
PAS 

Reto Tener publicadas todas las guías durante el período de vigencia del Plan Director 

Responsables 1. Secretaría Académica 

Grado de 
ejecución 

Se está trabajando con delegación de estudiantes para elaborar infografías, falta 
realizar un grupo de trabajo con PDI 
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Acción O7-A5 

Descripción 
Incorporar las TIC (administración electrónica) al mayor número posible de 
procedimientos administrativos dependientes del centro 

Reto Tener incorporadas las TIC durante el período de vigencia del Plan Director 

Responsables 1. Secretaría Académica 

Grado de 
ejecución 

Se han creado CAUs (ordenación, certificados, planificación docente) pero hay 
que avanzar…Se ha creado el programa de ordenación académica 

 

Acción O7-A6 

Descripción 
Renovar la web de la Facultad haciéndola más accesible y orientada a los grupos 
de interés que la consultan 

Reto 
Tener la nueva web del centro disponible durante el período de vigencia del Plan 
Director 

Responsables 
1. Vicedecano de Ordenación 

2. Coordinador de Comunicación y Relaciones Externas 

Grado de 
ejecución 

Realizado 

 

Acción O7-A7 

Descripción 
Realizar un inventario de espacios docentes y de investigación, así como de 
despachos del PDI y PTGAS del Centro en colaboración con los departamentos y 
el secretariado de patrimonio 

Reto 
Disponer de espacios dependientes del Centro durante el período de vigencia 
del Plan Director 

Responsables 
1. Vicedecano de Ordenación 

2. Departamentos 

Grado de 
ejecución 

Se han mantenido reuniones con patrimonio al efecto aprovechando la 
rotulación de espacios. Falta por definir por administración los espacios 
dependientes del centro. 
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Acción O7-A8 

Descripción 
En colaboración con el Vic. de Infraestructuras, avanzar en la auditoría de 
espacios del CASEM y buscar soluciones a la demanda de espacios de los 
departamentos para el personal adscrito a la Facultad 

Reto 
Que cada PDI/PTGAS del centro cuente con espacio suficiente para realiza su 
trabajo  

Responsables 

1. Decano 

2. Vicedecano de Ordenación 

3. Departamentos 

Grado de 
ejecución 

Se ha avanzado en reuniones con el Vicerrector de Infraestructuras. El inventario 
realizado de le ha pasado y se está a la espera de una auditoria externa. 

 

Acción O7-A9 

Descripción 
Cofinanciar la adquisición de material para actividades docentes de laboratorio 
e informática así como las salidas de campo 

Reto 
Incrementar anualmente el material para prácticas de laboratorio y salidas de 
campo cofinanciado  

Responsables 
1. Vicedecano de Ordenación 

2. Departamentos 

Grado de 
ejecución 

Se ha coordinado la convocatoria EQUIPA para la adquisición de 
instrumentación para laboratorios de prácticas 

 
 
 

Acción O8-A1 

Descripción 
Creación de un grupo de trabajo de profesores que propongan TFGs y TFMs 
orientados a evaluar y minimizar el impacto ambiental que genera la actividad 
universitaria en el entorno. 

Reto Que se presenten al menos 3 TFG/TFM anuales sobre esta materia  

Responsables 

1. Vicedecano de Ordenación 

2. Secretaría de la Comisión de TFG 

3. Coordinadores de grado 

4. Coordinadores de máster 

5. Coordinador de Comunicación y Relaciones Externas 

Grado de 
ejecución 

Realizado 

O8: Alinear la Facultad con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
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Acción O8-A2 

Descripción 
Fomentar el uso del transporte público y la bicicleta entre el PAS, PDI y los 
estudiantes 

Reto 
Incrementar anualmente el número de PAS/PDI/Estudiantes que usan medios 
sostenibles de transporte 

Responsables 1. Vicedecano de Ordenación 

Grado de 
ejecución 

Se ha colaborado con el Vicerrectorado de Estudiantes así como con las 
campañas de la Oficina Verde de la Universidad 

 

Acción O8-A3 

Descripción 
Promover acciones que favorezcan la conservación ambiental de nuestro 
entorno 

Reto 
Que la Facultad participe en al menos tres actividades anuales relacionadas con 
la conservación ambiental de nuestro entorno 

Responsables 1. Vicedecano de Ordenación 

Grado de 
ejecución 

Se ha impulsado el proyecto Biocampus y se ha colaborado con diversas 
campañas de limpieza en nuestro entorno. 

 

Acción O8-A4 

Descripción Elaborar y difundir una guía de buenas prácticas ambientales en la Facultad 

Indicadores Guía de la Facultad  

Reto 
Disponer de una guía de buenas prácticas ambientales y una campaña de 
sensibilización ambiental 

Responsables 1. Vicedecano de Ordenación 

Grado de 
ejecución 

Eran parte de los objetivos del Biocampus. PDI de la facultad se ha reunido con 
la empresa de jardinería para incluir buenas prácticas en su labor 

 

Acción O8-A5 

Descripción Incrementar la docencia práctica utilizando el entorno del centro 

Reto Incrementar la actividad docente práctica que se desarrolla en el entorno 
cercano de la Facultad. 

Responsables 
1. Vicedecano de Ordenación 
2. Coordinadores de grado 
3. Coordinadores de máster 

Grado de 
ejecución 

A través de los proyectos de innovación Docente Observatorio Ambiental del 
Parque Natural y POCARISA se han incrementado las prácticas de asignaturas en 
el entono al comenzar a disponer de bases de datos de la zona 
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Acción O8-A6 

Descripción 
Desarrollar, en colaboración con la unidad de igualdad de la Universidad de 
Cádiz, acciones informativas y formativas en materia de igualdad de género. 

Reto Realizar al menos dos jornadas anuales 

Responsables 1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales  
2. Enlace Igualdad 

Grado de 
ejecución 

Se han realizado actividades con motivo del día de la mujer científica, el día 
contra la violencia de género, etc… 

 

Acción O8-A8 

Descripción 
Crear una comisión de trabajo que identifique las actividades que se realizan en 
la Facultad y su alineación con los ODS. 

Indicadores Informe de alineación de los ODS y las actividades del Centro y su difusión 

Reto 
Que PDI/PAS/Estudiantes del centro conozcan los ODS y cómo puede su 
actividad diaria en el centro contribuir a alcanzar algunas de las metas de la 
agenda 2030 

Responsables 

1. Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales 

2. Vicedecano de Ordenación 

3. Coordinadores de grado 

4. Coordinadores de máster 

Grado de 
ejecución 

No se ha constituido la comisión como tal pero si se desarrolló un proyecto de 
visualización en la facultad de los ODS en el centro y en asignaturas piloto 

 
 

 

Acción O9-A1 

Descripción Promover la participación de la Facultad en medios de comunicación. 

Reto 
Que la Facultad aparezca en algún medio de comunicación al menos una vez al 
mes.  

Responsables 1. Coordinador de Comunicación y Relaciones Externas 

Grado de 
ejecución 

Se ha promovido y facilitado nuestra participación como facultad o de 
profesores de la misma cada vez que se ha solicitado por parte de prensa, radio 
o televisión. 

 

O9: Alcanzar una comunicación y divulgación interna y externa eficaz 


