GUIA EXPLICATIVA DE LA INSTRUCCION DEL DIRECTOR
GENERAL DE DIVERSIDAD PARA LA APLICACION DEL
ARTICULO 11 DE REGLAMENTO UCA/CG03/2024

UCA 2r5eas

Destinatarios de las adaptaciones en los procesos de evaluacion: A%

Estudiantado de la Universidad de Cadiz (incluido aquel en programas de

movilidad) con:

» Necesidades educativas especiales: discapacidad fisica, intelectual,
auditiva o visual; trastornos del espectro autista; trastornos de la
comunicacion y del lenguaje; trastornos mentales; y enfermedades
raras y cronicas.

e Otras necesidades especificas de apoyo educativo, asociadas a:
TDAH, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia, capacidad

intelectual limite...

:Qué tipo de adaptaciones son posibles?:

e Materiales accesibles.

e Medidas de apoyo en el aula.

e Adaptacion en los tiempos, espacios y formatos.

e Otras adaptaciones. Aquellas dirigidas a la eliminacion de barreras
o compensacion de limitaciones funcionales en el proceso de

evaluacion.
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;Como se lleva a cabo el proceso?:

1.Buscar en el navegador:

4 A

direccion general de diversidad uca » & Q

Q, Todo b Imagenes > Videos Cualquier fecha ~

48.600 resultados de blisqueda aproximadamente

diversidad.uca.es
UCA - Diversidad — Sitio web de la Universidad de Cadiz @

El Director General de Diversidad de la Universidad de Cadiz, Antonio Zayas Garcia, ha asistido al
VIl Encuentro de la Red de Universidades por la Diversidad (RUD). Porque si eres estudiante UCA,...

- /

UniversidaddeCadiz

) 4 .

Direccion General de Diversidad

CONOCENOS =  ACTUACIONES =  ATENCION ALUSUARIO = MECES ES ESPECIFICASE INCLUSION =  DIVERSIDAD SEXOGENERICA =

DIVERSIDAD SOCIOCULTURAL = EVENTOSY ACTIVIDADES -~ RECU ¥ MATERIALES ~

2.Pulsar en “ATENCION AL USUARIO”:

~ ATENCION ALUSUARIO ~ NECESIDADES ESPI

Buzdn de atencion "MATE

Atencion a la Diversidad e Inclusion

Atenciony asesoramiento LGTBIO+ de la UCA

Protocolo de Inicio de Atencion
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Para obtener la documentacion a rellenar -
“Protocolo de Inicio de Atencion”

~

FORMULARIODE ALTA. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

*Cumplimentar infcamente en caso de gue esta sea su primera solicitud de atencidn a lo Unidad
de Atencidn a la Diversidad.

Este formulario debe ser enviado por CAU en el momento de solicitar cita con la Unidad a
través de gste enlace acompaiada de una copia de la Documentacion acreditativa de la
situacion que requiere medidas de adaptacién. Desde el Area se citard para una entrevista
personal. Para cu llqmel consulh o aclaracién puede ponerse en contacto a través
del teléfono 2 o mediante el siguiente correo  electrénico:

atenciondiversidad@uca.es. il H oj a d e a Co g id a
I. DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos:
Fecha de nacimiento:
Direccitn:

Teléfono:

Género:

Ermail:
DNI:

. DATOS ACADEMICOS
Titulacidn que cursa en la actualidad:
Centro de Estudios:
Campus (Algeciras, Cadiz, Jerez, Puerto Real):

\ Cursos en el que estd matriculado: )

UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD \*3'1’ | CA
SOLICITUD DE INFORMES DE ADAPTACIONES EN LA EVALUACION

Esta solicitud debe ser enviada por CAU a través de este enlace. Para cualquier consulta o aclaracién puede
ponerse en contacto a través del teléfono 956016211 o del correo electrénico atencion. diversidad@uca.es

I. PERSOMA SOLICITANTE

Solicitud de informes de o I g

adaptaCiones en la I.I(L:rljlr([)Y TITULACION

= Centrode Estudios: Campus de

eva luaCién o Titulacién que cursa:

Ill. DATOS DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS ([PERSONAS AUTORIZADAS)

En estudios de Grado, indique el profesorado responsable [coordinador/a) de las asignaturas para las que
solicitd adaptaciones y de la coordinacidn del Titulo. En estudios de postgrado, rellenar solo con los datos
de la persona responsable de la Coordinacidn del Titulo.

PROFESORADO RESPONSABLE ASIGNATURAS CORREOQS ELECTRONICOS
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1.Iniciar sesion

\_

UniversidaddeCadiz

CAU Diversidad e Inclusion

Servicios de Atencion a la Diversidad e Inclusion

Inicse secsin pulsando Acceso Usuarie UCA. Tambeén puede accedor con la direceidn de email (stlo para email instiluck

Dir. Email:

Clave de
Acceso:
Acceso Usuario UCA

Para enviar la documentacion por CAU -
“Atencion a la Diversidad e Inclusion”

onales)

GENERAL DE DIVERSIDAD PARA LA APLICACION DEL
ARTICULO 11 DE REGLAMENTO UCA/CGO03/2024

J

2.Adjuntar: hoja de acogida + informe acreditativo

Si es la primera vez que solicita cita, regamos rellene el documento que esté en este enlace
Protocolo de inicio de atencion

¥ lo adjunte en este cau
Tiempo estimado de respuesta (Dias) 7

En su caso, adjuniar hoja de acogida del protocolo de inicio de atencion ;

@ Examinar ...

Documentacitn acreditativa :

& Examinar ...

4 Solicitud de Atencion a la Diversidad e Inclusion

B J Fomatos A A 66 i= = L & 2 B- Q= o

~

Enviar y ;listo!
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