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FSGC-P03-03 Autoinforme de seguimiento curso XX/YY
(Convocatoria mes/20xx)

GRADO/MÁSTER EN:
CENTRO/S:




	Elaborado:
	Aprobado:

	Comisión de Garantía de Calidad del Centro
	Junta de centro

	Fecha: xxx
	Fecha: xxx





	DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL TÍTULO



	Universidad
	Universidad de Cádiz

	ID Ministerio
	código RUCT:

	Denominación del título
	

	Curso académico de implantación
	

	Web de la titulación
	

	Oferta de título doble
	SÍ
	

	
	NO
	

	En su caso, especificar la/las titulación/es y el/los centro/s
	

	En caso de ser un título conjunto, especificar las universidades donde se imparte.
	--

	Modalidad de enseñanza (presencial, semipresencial-híbrida, virtual, a distancia)
	Presencial

	En su caso, fecha de la última renovación de la acreditación
(resolución de acreditación institucional del Consejo de Universidades)
	15/09/2026

	En su caso, créditos prácticos obligatorios.
	NO
	

	En su caso, estructuras curriculares específicas.
	
	



En azul: Indicaciones, aspectos “a considerar”, propuestas de párrafos y referencias del Sistema de Garantía de Calidad del Centro (SGCC)
[Se deben eliminar todas las indicaciones una vez se complete el anexo]


	1) 
 SISTEMA DE GARANTÍA INTERNO DE LA CALIDAD


[Apoyar el análisis y valoración de este criterio en los indicadores del P07 (tasas de participación): ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. Alumnado (%); ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. PDI (%); ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. Egresados (%). En el caso del ISGC-P07_03: los resultados de este indicador se analizan también en subapartado 7.3 pero las propuestas de Puntos Débiles se incluyen en la tabla de este apartado]
[Tablas Puntos Fuertes/Débiles: Se puede incluir como propuesta cualquier aspecto relacionado con lo que aparece en este apartado.]
	Propuestas de Puntos Fuertes:

	Relacione aspectos de gran relevancia.
Si no se proponen Puntos Fuertes, indicar “No se identificaron”
Si se proponen Puntos Fuertes vinculados con resultados de indicadores es preciso identificar dichos indicadores (con nombre y código)


[Indicaciones para la cumplimentación de los “Puntos Débiles”: 
· Enumere aspectos que se consideren son mejorables o requieran una especial atención.
· Si se proponen Puntos Fuertes vinculados con resultados de indicadores es preciso identificar dichos indicadores (con nombre y código)
· No se trata de abordar las soluciones sino de la detección de posibles problemas (propuestas de Puntos Débiles) y las correspondientes Propuestas de Acciones de Mejora (acciones de mejora), destacando una asociación clara entre ambos. 
· Si no se identifican Puntos Débiles, indicar en la columna de Propuesta de Puntos Débiles “No se identificaron”, y en la de Propuesta de acción de Mejora: “No procede” (sustituyendo al texto incluido dentro de las celdas). 
· Se debe usar una fila por cada propuesta de Punto Débil.]
	Propuestas de Puntos Débiles
	Propuestas Acciones de mejora

	Propuesta Punto débil nº XX:
	Propuesta Acción de mejora nº xxx: incluir numeración y acción
Propuesta Acción de mejora nº xxx: incluir numeración y acción


[Se deben eliminar todas las indicaciones una vez se complete el criterio]


	2) DISEÑO, ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO


[SOLO PARA TÍTULOS DONDE SE HAYAN PRODUCIDO QUEJAS/RECLAMACIONES/INCIDENCIAS/SUGERENCIAS/FELICITACIONES: Se debe hacer referencia al registro del FSGCC 01: Informe cualitativo del Buzón de Atención al Usuario (BAU). Cuando se haga referencia a este informe indicar que se puede consultar en la web del Sistema de Garantía de Calidad del Centro (SGCC): https://ccmaryambientales.uca.es/otros-informes-de-seguimiento/. Y se debe analizar lo que aparece en dicho informe] 
2.1. Reconocimiento de créditos y convalidaciones
PÁRRAFOS COMUNES: Según el informe sobre reconocimientos (por curso y plan de estudios) del que se dispone a través del Sistema de Información en la UCA, en el caso del grado/máster en XXXX [Borrar lo que no corresponda]. [Los coordinadores añaden la información sobre los reconocimientos de créditos vinculados con su título] [Fuente: Informe sobre reconocimientos por curso y plan de estudios (solicitados al servicio correspondiente desde el centro)].
2.2. Acceso y análisis del perfil de ingreso.
[Apoyar el análisis y valoración de este criterio en los indicadores del P04 (Acceso): ISGC del 16 al 19. Anexo 1 de este Autoinforme]. [Cuando se analicen/valoren indicadores se debe hacer referencia a que dicho análisis/valoración se ha hecho en aplicación de lo establecido en el Procedimiento del SGCC; entre otros, en su artículo 14. Indicadores que se deben analizar de forma conjunta o complementaria; y en el documento Metas y Valores para Identificar Puntos Débiles y Puntos Fuertes en Indicadores de Calidad]
[Se deben hacer referencias al registro del FSGC-P04-03: Informe de acceso a los títulos de la UCA y análisis del perfil de ingreso; en particular a las Áreas de Mejora/ Puntos Fuertes identificados en el mismo. Cuando se haga referencia a este informe indicar que se puede consultar en la web del Sistema de Garantía de Calidad del Centro (SGCC): https://ccmaryambientales.uca.es/otros-informes-de-seguimiento/]
[SOLO PARA TÍTULOS DE GRADO: Se pueden hacer referencias al registro del FSGC P06-01: Informe de ejecución del PRograma de Orientación PRE-Universitaria de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales (PRO-PREU) (Grados). Cuando se haga referencia a este informe indicar que se puede consultar en la web del Sistema de Garantía de Calidad del Centro (SGCC): https://ccmaryambientales.uca.es/otros-informes-de-seguimiento/]
2.3. Coordinación docente.
[Apoyar el análisis y valoración de este criterio en los indicadores del P04: ISGC-10. Anexo 1 de este Autoinforme]. [Cuando se analicen/valoren indicadores se debe hacer referencia a que dicho análisis/valoración se ha hecho en aplicación de lo establecido en el Procedimiento del SGCC; y en el documento Metas y Valores para Identificar Puntos Débiles y Puntos Fuertes en Indicadores de Calidad]
2.4. Implantación de los títulos con estructuras específicas y de innovación docente, tales como: 
· Dobles Grados con itinerario específico.
[Completar solo en caso de que el plan de estudios las contemple. En los demás casos, se incluye la frase “No procede”] 
PARRAFO COMÚN: En lo que respecta al Programa Conjunto de Enseñanzas Oficiales (PCEO) en xxxxxxxx, se analizan solo los indicadores que cuentan con resultados (ver resultados en Anexo I).
[Analizar/valorar todos los resultados de los indicadores de los PCEOs (Anexo 1 de este autoinforme): 
· P04: 01 Tasa de rendimiento, 02 Tasa de éxito, 03 Tasa de evaluación y 09 Tasa de movilidad del alumnado sobre el total de matriculados en el Título. 
· P04: 16 Tasa de adecuación del título, 17 Tasa de ocupación del título, 18 Tasa de preferencia del título y 19 Tasa de renovación del título.
· P07: 01_03 Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. Egresados; 05 Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional; 06 Tasa efectiva de inserción profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizado; 09 Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados y 10 Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título)]
[Tablas Puntos Fuertes/Débiles: Se puede incluir como propuesta cualquier aspecto relacionado con lo que aparece en este apartado.]
	Propuestas de Puntos Fuertes:

	Relacione aspectos de gran relevancia.
Si no se proponen Puntos Fuertes, indicar “No se identificaron”
Si se proponen Puntos Fuertes vinculados con resultados de indicadores es preciso identificar dichos indicadores (con nombre y código)


[Indicaciones para la cumplimentación de los “Puntos Débiles”: 
· Enumere aspectos que se consideren son mejorables o requieran una especial atención.
· Si se proponen Puntos Fuertes vinculados con resultados de indicadores es preciso identificar dichos indicadores (con nombre y código)
· No se trata de abordar las soluciones sino de la detección de posibles problemas (propuestas de Puntos Débiles) y las correspondientes Propuestas de Acciones de Mejora (acciones de mejora), destacando una asociación clara entre ambos. 
· Si no se identifican Puntos Débiles, indicar en la columna de Propuesta de Puntos Débiles “No se identificaron”, y en la de Propuesta de acción de Mejora: “No procede” (sustituyendo al texto incluido dentro de las celdas). 
· Se debe usar una fila por cada propuesta de Punto Débil.]
	Propuestas de Puntos Débiles
	Propuestas Acciones de mejora

	Propuesta Punto débil nº XX:
	Propuesta Acción de mejora nº xxx: incluir numeración y acción
Propuesta Acción de mejora nº xxx: incluir numeración y acción


[Se deben eliminar todas las indicaciones una vez se complete el criterio]
	3) PROFESORADO


[SOLO PARA TÍTULOS DONDE SE HAYAN PRODUCIDO QUEJAS/RECLAMACIONES/INCIDENCIAS/SUGERENCIAS/FELICITACIONES: Se debe hacer referencia al registro del FSGCC 01: Informe cualitativo del Buzón de Atención al Usuario (BAU). Cuando se haga referencia a este informe indicar que se puede consultar en la web del Sistema de Garantía de Calidad del Centro (SGCC): https://ccmaryambientales.uca.es/otros-informes-de-seguimiento/. Y se debe analizar lo que aparece en dicho informe] 
3.1. Personal académico implicado en el título.
Los datos sobre el personal que imparte el Grado/Máster en xxxx [Borrar lo que no corresponda] en el presente curso académico reflejan que…
[Análisis de información incluida en las tablas 1) Personal que imparte el título (curso evaluado); 2) Personal que imparte el título (curso evaluado). Resumen; y 3) Tabla. Distribución y características del personal que imparte el título (curso evaluado). Anexo 2 de este autoinforme]. 
Los datos sobre la evolución del personal académico que ha impartido el Grado/Máster en xxxx [Borrar lo que no corresponda] desde el curso académico 20xx-xx reflejan que…
[Análisis de la evolución del perfil del profesorado en comparación con lo comprometido en la memoria verificada: categorías, doctores, etc. según 3) Tabla. Distribución y características del personal que imparte el título (curso evaluado). Anexo 2 de este autoinforme].
[Análisis de información incluida en las tablas 1) Personal que imparte el título (curso evaluado); 2) Personal que imparte el título (curso evaluado). Resumen; y 3) Tabla. Distribución y características del personal que imparte el título (curso evaluado). Anexo 2 de este autoinforme]. 
3.2. Evaluación de la actividad docente del personal académico.
[Apoyar el análisis y valoración de este criterio en los indicadores del P05: ISGC-02, 03, 05, 06 y 07. Anexo 1 de este Autoinforme]. [Cuando se analicen/valoren indicadores se debe hacer referencia a que dicho análisis/valoración se ha hecho en aplicación de lo establecido en el Procedimiento del SGCC; entre otros, en su artículo 14. Indicadores que se deben analizar de forma conjunta o complementaria; y en el documento Metas y Valores para Identificar Puntos Débiles y Puntos Fuertes en Indicadores de Calidad]
3.3. Perfil del Personal Académico que supervisa los TFM o TFG y/o las prácticas externas.
Con respecto al personal que supervisa los TFG/TFM... [Borrar lo que no corresponda].
[Análisis de información incluida en la tabla 5) Personal académico responsable de las tutorías de TFG/TFM. Anexo 3 de este Autoinforme]
[Apoyar el análisis y valoración de este criterio en los indicadores del P04: ISGC-11. Anexo 1 de este Autoinforme]. [Cuando se analicen/valoren indicadores se debe hacer referencia a que dicho análisis/valoración se ha hecho en aplicación de lo establecido en el Procedimiento del SGCC y en el documento Metas y Valores para Identificar Puntos Débiles y Puntos Fuertes en Indicadores de Calidad]
Con respecto al personal que supervisa las prácticas externas... [Borrar si no corresponde].
[Completar solo en caso de que el plan de estudios las contemple]. [Para los títulos de máster en GIA y en GIAL: hay que rellenar este apartado]. 
[Análisis de información incluida en la tabla 7. Personal académico responsable de las tutorías de las prácticas académicas externas. Anexo 3 de este Autoinforme]
3.4. Satisfacción del alumnado con respecto a la labor docente del profesorado.
[Apoyar el análisis y valoración de este criterio en el indicador del P05: ISGC-04. Anexo 1 de este Autoinforme]. [Cuando se analicen/valoren indicadores se debe hacer referencia a que dicho análisis/valoración se ha hecho en aplicación de lo establecido en el Procedimiento del SGCC; y en el documento Metas y Valores para Identificar Puntos Débiles y Puntos Fuertes en Indicadores de Calidad]
3.5. Satisfacción del profesorado con el desarrollo del programa formativo. 
[Apoyar el análisis y valoración de este criterio en el indicador del P07: ISGC-03. Anexo 1 de este Autoinforme]. [Cuando se analicen/valoren indicadores se debe hacer referencia a que dicho análisis/valoración se ha hecho en aplicación de lo establecido en el Procedimiento del SGCC; y en el documento Metas y Valores para Identificar Puntos Débiles y Puntos Fuertes en Indicadores de Calidad]
[Tablas Puntos Fuertes/Débiles: Se puede incluir como propuesta cualquier aspecto relacionado con lo que aparece en este apartado.]
	Propuestas de Puntos Fuertes:

	Relacione aspectos de gran relevancia.
Si no se proponen Puntos Fuertes, indicar “No se identificaron”
Si se proponen Puntos Fuertes vinculados con resultados de indicadores es preciso identificar dichos indicadores (con nombre y código)


[Indicaciones para la cumplimentación de los “Puntos Débiles”: 
· Enumere aspectos que se consideren son mejorables o requieran una especial atención.
· Si se proponen Puntos Fuertes vinculados con resultados de indicadores es preciso identificar dichos indicadores (con nombre y código)
· No se trata de abordar las soluciones sino de la detección de posibles problemas (propuestas de Puntos Débiles) y las correspondientes Propuestas de Acciones de Mejora (acciones de mejora), destacando una asociación clara entre ambos. 
· Si no se identifican Puntos Débiles, indicar en la columna de Propuesta de Puntos Débiles “No se identificaron”, y en la de Propuesta de acción de Mejora: “No procede” (sustituyendo al texto incluido dentro de las celdas). 
· Se debe usar una fila por cada propuesta de Punto Débil.]
	Propuestas de Puntos Débiles
	Propuestas Acciones de mejora

	Propuesta Punto débil nº XX:
	Propuesta Acción de mejora nº xxx: incluir numeración y acción
Propuesta Acción de mejora nº xxx: incluir numeración y acción


[Se deben eliminar todas las indicaciones una vez se complete el criterio]


	4) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA


[SOLO PARA TÍTULOS DONDE SE HAYAN PRODUCIDO QUEJAS/RECLAMACIONES/INCIDENCIAS/SUGERENCIAS/FELICITACIONES: Se debe hacer referencia al registro del FSGCC 01: Informe cualitativo del Buzón de Atención al Usuario (BAU). Cuando se haga referencia a este informe indicar que se puede consultar en la web del Sistema de Garantía de Calidad del Centro (SGCC): https://ccmaryambientales.uca.es/otros-informes-de-seguimiento/. Y se debe analizar lo que aparece en dicho informe] 
4.1. Infraestructura y recursos.
[Apoyar el análisis y valoración de este criterio en los indicadores del P06: ISGC-03 y 04. Anexo 1 de este Autoinforme]. [Cuando se analicen/valoren indicadores se debe hacer referencia a que dicho análisis/valoración se ha hecho en aplicación de lo establecido en el Procedimiento del SGCC; y en el documento Metas y Valores para Identificar Puntos Débiles y Puntos Fuertes en Indicadores de Calidad]
[Para identificar posibles conexiones entre la calidad de los recursos materiales e infraestructuras y los resultados de la enseñanza-aprendizaje: Hacer análisis comparativo de resultados y evolución de resultados entre los indicadores del P06: ISGC-03 y 04; y los indicadores del P04: ISGC-01 a 06 (tasas de rendimiento, éxito, evaluación, abandono, graduación y eficiencia). Se pueden incluir referencias a lo indicado en apartado 6.3]. [Cuando se analicen/valoren indicadores se debe hacer referencia a que dicho análisis/valoración se ha hecho en aplicación de lo establecido en el Procedimiento del SGCC; entre otros, en su artículo 14. Indicadores que se deben analizar de forma conjunta o complementaria; y en el documento Metas y Valores para Identificar Puntos Débiles y Puntos Fuertes en Indicadores de Calidad]
4.2. Movilidad del estudiantado. 
[Se deben hacer referencias al registro del FSGC-P06-02: Informe de ejecución del PRograma de Orientación y Apoyo al estudiante (PROA-HELIOS) de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales. Cuando se haga referencia a este informe indicar que se puede consultar en web del Sistema de Garantía de Calidad del Centro (SGCC): https://ccmaryambientales.uca.es/otros-informes-de-seguimiento/]
[Apoyar el análisis y valoración de este criterio en los indicadores del P04: ISGC-09 y 15. Anexo 1 de este Autoinforme. A tener en cuenta: si los indicadores referidos a prácticas externas curriculares y movilidad (P04: ISGC-08 y 09) no tienen resultados no habrá resultados de satisfacción con las prácticas externas ni con la movilidad (P04: ISGC-12, 13, 14 y 15). En los títulos con prácticas curriculares se analizarán los indicadores propios del centro del P04 (ISGCC-12 y 14) en lugar de los del SGC-UCA del P04 (ISGC-12 y 14). En los títulos de máster se analizarán los indicadores propios del centro del P04 (ISGCC-03_1 e ISGCC-03_2)] [Cuando se analicen/valoren indicadores se debe hacer referencia a que dicho análisis/valoración se ha hecho en aplicación de lo establecido en el Procedimiento del SGCC; entre otros, en su artículo 14. Indicadores que se deben analizar de forma conjunta o complementaria; y en el documento Metas y Valores para Identificar Puntos Débiles y Puntos Fuertes en Indicadores de Calidad]
[Se deben hacer referencias al registro del FSGC-P04-03: Informe de acceso a los títulos de la UCA y análisis del perfil de ingreso; en particular a las Áreas de Mejora/ Puntos Débiles identificados en el mismo. Cuando se haga referencia a este informe indicar que se puede consultar en la web del Sistema de Garantía de Calidad del Centro (SGCC): https://ccmaryambientales.uca.es/otros-informes-de-seguimiento/]
4.3. Practicas académicas externas: En el caso de que el programa formativo las incluya. 
[Completar solo en caso de que el plan de estudios las contemple. En los demás casos, se incluye la frase “No procede”] 
[Para los títulos de máster en GIA y en GIAL: 
· [Análisis de información incluida en las tablas 6) Información sobre prácticas académicas externas (curso evaluado); en esta tabla se incluyen SOLO los convenios con entidades en los que se hayan realizado prácticas en el curso evaluado, y 7) Personal académico responsable de tutela de las prácticas académicas externas. Anexo 2 de este Autoinforme] [En la tabla 6) se incluyen SOLO los convenios con entidades en los que se hayan realizado prácticas en el curso evaluado (los que ofertaron plazas para el título en dicho curso en la plataforma GADES). Es preciso explicar que la oferta de lugares de prácticas (publicada en la web oficial de cada título) es más amplia (habiendo más convenios vigentes con empresas en las que se podrían desarrollar] 
· [Apoyar el análisis y valoración de este criterio en los indicadores del P04: ISGC-08 y 13 e ISGCC- 12 y 14. Anexo 1 de este Autoinforme]. [Cuando se analicen/valoren indicadores se debe hacer referencia a que dicho análisis/valoración se ha hecho en aplicación de lo establecido en el Procedimiento del SGC; entre otros, en su artículo 14. Indicadores que se deben analizar de forma conjunta o complementaria; y en el documento Metas y Valores para Identificar Puntos Débiles y Puntos Fuertes en Indicadores de Calidad]
[Tablas Puntos Fuertes/Débiles: Se puede incluir como propuesta cualquier aspecto relacionado con lo que aparece en este apartado.]
	Propuestas de Puntos Fuertes:

	Relacione aspectos de gran relevancia.
Si no se proponen Puntos Fuertes, indicar “No se identificaron”
Si se proponen Puntos Fuertes vinculados con resultados de indicadores es preciso identificar dichos indicadores (con nombre y código)


[Indicaciones para la cumplimentación de los “Puntos Débiles”: 
· Enumere aspectos que se consideren son mejorables o requieran una especial atención.
· Si se proponen Puntos Fuertes vinculados con resultados de indicadores es preciso identificar dichos indicadores (con nombre y código)
· No se trata de abordar las soluciones sino de la detección de posibles problemas (propuestas de Puntos Débiles) y las correspondientes Propuestas de Acciones de Mejora (acciones de mejora), destacando una asociación clara entre ambos. 
· Si no se identifican Puntos Débiles, indicar en la columna de Propuesta de Puntos Débiles “No se identificaron”, y en la de Propuesta de acción de Mejora: “No procede” (sustituyendo al texto incluido dentro de las celdas). 
· Se debe usar una fila por cada propuesta de Punto Débil.]
	Propuestas de Puntos Débiles
	Propuestas Acciones de mejora

	Propuesta Punto débil nº XX:
	Propuesta Acción de mejora nº xxx: incluir numeración y acción
Propuesta Acción de mejora nº xxx: incluir numeración y acción


[Se deben eliminar todas las indicaciones una vez se complete el criterio]


	5) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO


[SOLO PARA TÍTULOS DONDE SE HAYAN PRODUCIDO QUEJAS/RECLAMACIONES/INCIDENCIAS/SUGERENCIAS/FELICITACIONES: Se debe hacer referencia al registro del FSGCC 01: Informe cualitativo del Buzón de Atención al Usuario (BAU). Cuando se haga referencia a este informe indicar que se puede consultar en la web del Sistema de Garantía de Calidad del Centro (SGCC): https://ccmaryambientales.uca.es/otros-informes-de-seguimiento/. Y se debe analizar lo que aparece en dicho informe] 
5.1. Actividades formativas, metodología y sistemas de evaluación.
[Apoyar el análisis y valoración de este criterio en los ítems del Informe de Satisfacción con la Docencia Universitaria del título relacionados con las metodologías de enseñanza y de evaluación de los aprendizajes. Anexo 1 de este Autoinforme].
[Para identificar posibles conexiones entre las metodologías de enseñanza y de evaluación y los resultados de la enseñanza-aprendizaje (indicadores de rendimiento), hacer análisis comparativo de resultados y evolución de resultados entre: 
· los ítems del Informe de Satisfacción con la Docencia Universitaria del título relacionados con las metodologías de enseñanza y evaluación de los aprendizajes (ítems 1, 4 y 11). Anexo 1 de este Autoinforme.
· los indicadores del P04: ISGC-01 a 06 (tasas de rendimiento, éxito, evaluación, abandono, graduación y eficiencia). Anexo 1 de este Autoinforme.
· la información incluida en la Tabla 8) Información sobre calificaciones globales del título, por asignaturas y tipo de enseñanza (curso evaluado). Anexo 1 de este Autoinforme.
[Cuando se analicen/valoren indicadores se debe hacer referencia a que dicho análisis/valoración se ha hecho en aplicación de lo establecido en el Procedimiento del SGCC; entre otros, en su artículo 14. Indicadores que se deben analizar de forma conjunta o complementaria; y en el documento Metas y Valores para Identificar Puntos Débiles y Puntos Fuertes en Indicadores de Calidad]
5.2. Resultados de los indicadores académicos y su evolución.
[Apoyar el análisis y valoración de este criterio en los indicadores del P04: ISGC-01 a 07. Anexo 1 de este Autoinforme]. [Cuando se analicen/valoren indicadores se debe hacer referencia a que dicho análisis/valoración se ha hecho en aplicación de lo establecido en el Procedimiento del SGCC; y en el documento Metas y Valores para Identificar Puntos Débiles y Puntos Fuertes en Indicadores de Calidad]
[Cuando se analice/valore el indicador ISGC-P04-05 es preciso realizar un análisis conjunto con el % de “No Presentados” en las asignaturas de los TFG/TFM en la Tabla 8, Anexo 1 de este Autoinforme; y haciendo referencia a que dicho análisis conjunto se ha hecho en aplicación de lo establecido en el artículo 14 del Procedimiento del SGCC]
[Cuando se analice/valore el indicador ISGC-P04-05 es preciso realizar un análisis conjunto con el ISGC-P04-07: Duración media de los estudios; y haciendo referencia a que dicho análisis conjunto se ha hecho en aplicación de lo establecido en el artículo 14 del Procedimiento del SGCC]
[Apoyar el análisis y valoración de este criterio en el indicador del P07: ISGC-02. Anexo 1 de este Autoinforme]. [Cuando se analicen/valoren indicadores se debe hacer referencia a que dicho análisis/valoración se ha hecho en aplicación de lo establecido en el Procedimiento del SGCC<, y en el documento Metas y Valores para Identificar Puntos Débiles y Puntos Fuertes en Indicadores de Calidad]
[Se deben hacer referencias al registro del FSGC-P04-03: Informe de acceso a los títulos de la UCA y análisis del perfil de ingreso. Cuando se haga referencia a este informe indicar que se puede consultar en la web del Sistema de Garantía de Calidad del Centro (SGCC): https://ccmaryambientales.uca.es/otros-informes-de-seguimiento/]
[Análisis de información incluida en la tabla 8) Tabla. Información sobre calificaciones globales del título, por asignaturas y tipo de enseñanza (curso evaluado). Anexo 1 de este Autoinforme]
[SOLO PARA TÍTULOS DE GRADO: Se pueden hacer referencias al registro del FSGC P06-01: Informe de ejecución del PRograma de Orientación PRE-Universitaria de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales (PRO-PREU) (Grados). Cuando se haga referencia a este informe indicar que se puede consultar en la web del Sistema de Garantía de Calidad del Centro (SGCC): https://ccmaryambientales.uca.es/otros-informes-de-seguimiento/]
[bookmark: _Hlk239937442]5.3. Resultados del grado de satisfacción del estudiantado con cada asignatura, así como con el programa formativo.
[bookmark: _Hlk239937492]Según el artículo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluación de la satisfacción del estudiantado con la docencia recibida, el/la Decano/a-Director/a de la Facultad/Escuela XXXXXXXX, tiene acceso a todos los informes de resultados del grado de satisfacción con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el Grado/Máster en XXXXXXXXX. Los informes están publicados en el Sistema de Información de la UCA, siendo todos ellos públicos excepto los informes individualizados del profesorado.


[Tablas Puntos Fuertes/Débiles: Se puede incluir como propuesta cualquier aspecto relacionado con lo que aparece en este apartado.]
	Propuestas de Puntos Fuertes:

	Relacione aspectos de gran relevancia.
Si no se proponen Puntos Fuertes, indicar “No se identificaron”
Si se proponen Puntos Fuertes vinculados con resultados de indicadores es preciso identificar dichos indicadores (con nombre y código)


[Indicaciones para la cumplimentación de los “Puntos Débiles”: 
· Enumere aspectos que se consideren son mejorables o requieran una especial atención.
· Si se proponen Puntos Fuertes vinculados con resultados de indicadores es preciso identificar dichos indicadores (con nombre y código)
· No se trata de abordar las soluciones sino de la detección de posibles problemas (propuestas de Puntos Débiles) y las correspondientes Propuestas de Acciones de Mejora (acciones de mejora), destacando una asociación clara entre ambos. 
· Si no se identifican Puntos Débiles, indicar en la columna de Propuesta de Puntos Débiles “No se identificaron”, y en la de Propuesta de acción de Mejora: “No procede” (sustituyendo al texto incluido dentro de las celdas). 
· Se debe usar una fila por cada propuesta de Punto Débil.]
	Propuestas de Puntos Débiles
	Propuestas Acciones de mejora

	Propuesta Punto débil nº XX:
	Propuesta Acción de mejora nº xxx: incluir numeración y acción
Propuesta Acción de mejora nº xxx: incluir numeración y acción


[Se deben eliminar todas las indicaciones una vez se complete el criterio]


	6) ORIENTACIÓN ACADÉMICA, ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD


[SOLO PARA TÍTULOS DONDE SE HAYAN PRODUCIDO QUEJAS/RECLAMACIONES/INCIDENCIAS/SUGERENCIAS/FELICITACIONES: Se debe hacer referencia al registro del FSGCC 01: Informe cualitativo del Buzón de Atención al Usuario (BAU). Cuando se haga referencia a este informe indicar que se puede consultar en la web del Sistema de Garantía de Calidad del Centro (SGCC): https://ccmaryambientales.uca.es/otros-informes-de-seguimiento/. Y se debe analizar lo que aparece en dicho informe] 
6.1. Orientación académica y profesional del alumnado. 
[Apoyar el análisis y valoración de este criterio en los indicadores del P06: ISGC-01 y 02. Anexo 1 de este Autoinforme]. [Cuando se analicen/valoren indicadores se debe hacer referencia a que dicho análisis/valoración se ha hecho en aplicación de lo establecido en el Procedimiento del SGCC y en el documento Metas y Valores para Identificar Puntos Débiles y Puntos Fuertes en Indicadores de Calidad]
[Se deben hacer referencias al registro del FSGC-P06-02: Informe de ejecución del PRograma de Orientación y Apoyo al estudiante (PROA-HELIOS) de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales Cuando se haga referencia a este informe indicar que se puede consultar en web del Sistema de Garantía de Calidad del Centro (SGCC): https://ccmaryambientales.uca.es/otros-informes-de-seguimiento/]
[Se deben hacer referencias al registro del FSGC P06-03: Informe de ejecución del Programa de Orientación Profesional del Centro. Cuando se haga referencia a este informe indicar que se puede consultar en se puede consultar en web del Sistema de Garantía de Calidad del Centro (SGCC): https://ccmaryambientales.uca.es/otros-informes-de-seguimiento/]
6.2. Resultados de los indicadores de Empleabilidad de egresados/as.
[Apoyar el análisis y valoración de este criterio en los indicadores del P07: ISGC-05 a 08. Anexo 1 de este Autoinforme]. [Cuando se analicen/valoren indicadores se debe hacer referencia a que dicho análisis/valoración se ha hecho en aplicación de lo establecido en el Procedimiento del SGCC; entre otros, en su artículo 14. Indicadores que se deben analizar de forma conjunta o complementaria; y en el documento Metas y Valores para Identificar Puntos Débiles y Puntos Fuertes en Indicadores de Calidad]
6.3. Satisfacción de los empleadores/as con la formación recibida por los egresados/as.
[Apoyar el análisis y valoración de este criterio en el indicador ISGCC-07: Satisfacción de los empleadores con el título. Anexo 1 de este Autoinforme (Indicador Propio del Sistema de Garantía de Calidad del Centro). [Cuando se analicen/valoren indicadores se debe hacer referencia a que dicho análisis/valoración se ha hecho en aplicación de lo establecido en el Procedimiento del SGCC; y en el documento Metas y Valores para Identificar Puntos Débiles y Puntos Fuertes en Indicadores de Calidad]
6.4. Satisfacción de los egresados/as con la formación recibida.
[Apoyar el análisis y valoración de este criterio en los indicadores del P07: ISGC-01_03, 09 y 10. Anexo 1 de este Autoinforme]. [Cuando se analicen/valoren indicadores se debe hacer referencia a que dicho análisis/valoración se ha hecho en aplicación de lo establecido en el Procedimiento del SGCC; y en el documento Metas y Valores para Identificar Puntos Débiles y Puntos Fuertes en Indicadores de Calidad]
[Tablas Puntos Fuertes/Débiles: Se puede incluir como propuesta cualquier aspecto relacionado con lo que aparece en este apartado.]
	Propuestas de Puntos Fuertes:

	Relacione aspectos de gran relevancia.
Si no se proponen Puntos Fuertes, indicar “No se identificaron”
Si se proponen Puntos Fuertes vinculados con resultados de indicadores es preciso identificar dichos indicadores (con nombre y código)


[Indicaciones para la cumplimentación de los “Puntos Débiles”: 
· Enumere aspectos que se consideren son mejorables o requieran una especial atención.
· Si se proponen Puntos Fuertes vinculados con resultados de indicadores es preciso identificar dichos indicadores (con nombre y código)
· No se trata de abordar las soluciones sino de la detección de posibles problemas (propuestas de Puntos Débiles) y las correspondientes Propuestas de Acciones de Mejora (acciones de mejora), destacando una asociación clara entre ambos. 
· Si no se identifican Puntos Débiles, indicar en la columna de Propuesta de Puntos Débiles “No se identificaron”, y en la de Propuesta de acción de Mejora: “No procede” (sustituyendo al texto incluido dentro de las celdas). 
· Se debe usar una fila por cada propuesta de Punto Débil.]
	Propuestas de Puntos Débiles
	Propuestas Acciones de mejora

	Propuesta Punto débil nº XX:
	Propuesta Acción de mejora nº xxx: incluir numeración y acción
Propuesta Acción de mejora nº xxx: incluir numeración y acción


[Se deben eliminar todas las indicaciones una vez se complete el criterio]
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GRADO/MÁSTER EN: 
CENTRO: 
[Borrar lo que no corresponda]



ANEXO 1: 
INFORME DE INDICADORES

INDICACIONES GENERALES (PARA TODO EL ANEXO): 
Para los resultados de todas las tablas de resultados de indicadores:
· Incluir un solo decimal en los resultados. 
· No incluir el símbolo “%” en los resultados (ya aparece en la denominación del indicador)
[Se deben eliminar todas las indicaciones una vez se complete el anexo]


1) P01 – Difusión de la información.
	INDICADOR (TÍTULO)
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx

	ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado con la información publicada del Título-Centro 
	
	
	
	
	

	ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la información publicada del Título-Centro 
	
	
	
	
	

	ISGC-P01-03: Grado de satisfacción del PTGAS con la información publicada de el/los Centro/s
	
	
	
	
	



2) P04 – Proceso para la Gestión de los Procesos de Enseñanza-Aprendizaje:  Indicadores P04 (Rendimiento)
[Títulos para identificar las distintas tablas en el caso de los Grados que tienen Títulos Dobles:]
Resultados del Grado en Ciencias del Mar/en Ciencias Ambientales
Resultados del PCEO Grado en Ciencias del Mar-Grado en Ciencias Ambientales/Grado en Ciencias Ambientales-Grado en Ciencias del Mar
	INDICADOR (TITULO)
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx

	ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento (%)
	
	
	
	
	

	ISGC-P04-02: Tasa de éxito (%) 
	
	
	
	
	

	ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados) (%)
	
	
	
	
	

	ISGC-P04-04: Tasa de abandono (%) 
	
	
	
	
	

	ISGC-P04-05: Tasa de graduación (%) 
	
	
	
	
	

	ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia (%)
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk230258469]ISGC-P04-07: Duración media de los estudios
	
	
	
	
	

	ISGC-P04-08: Número de plazas de prácticas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita prácticas externas (*)
	
	
	
	
	

	ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad (***)
	Movilidad entrante internacional
	
	
	
	
	

	
	Movilidad entrante nacional
	
	
	
	
	

	
	Movilidad saliente internacional
	
	
	
	
	

	
	Movilidad saliente nacional
	
	
	
	
	

	ISGCC-03_1: % de alumnos de nuevo ingreso matriculados en los títulos: Internacionales. Máster (**)
	
	
	
	
	

	ISGCC-03_2: % de alumnos de nuevo ingreso matriculados en los títulos: Procedentes de otras universidades españolas. Máster (**)
	
	
	
	
	

	ISGC-P04-10: Grado de satisfacción del alumnado con la coordinación docente  
	
	
	
	
	

	ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del TFG/TFM 
	
	
	
	
	

	ISGCC-P04-12: Grado de satisfacción de los tutores académicos con las prácticas externas realizadas por los estudiantes (*)
	
	
	
	
	

	ISGC-P04-13: Grado de satisfacción de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeño del alumnado en las prácticas externas (*)
	
	
	
	
	

	ISGCC-P04-14: Grado de satisfacción del alumnado con las prácticas externas realizadas (*)
	
	
	
	
	

	ISGC-P04-15: Grado de satisfacción del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes (***)
	
	
	
	
	


En cursiva: Indicadores propios del Sistema de Garantía de Calidad del Centro
(*) Solo para títulos que ofertan prácticas curriculares, indicador "no significativo" para los que no las ofertan.
[bookmark: _Hlk230170325](**) Solo para títulos de máster.
(***) Indicador “no significativo” para títulos de máster. 
[Para análisis conjuntos de indicadores: si en los archivos del Sistema de Información no hay resultados de los indicadores referidos a movilidad (ISGC: P04-09), no debe haberlos tampoco de los de satisfacción con la movilidad (ISGC: P04-15). En caso de que los hubiera no deben ser objeto de análisis]
[En el caso de títulos que no tienen asignaturas de prácticas en sus planes de estudio: eliminar las filas de los indicadores sobre Prácticas Externas: ISGC-P04-08, ISGCC-P04-12; ISGC-P04-13 e ISGCC-P04-14]
[En el caso de indicadores que no sean significativos o aplicables para algún título: eliminar las filas de los indicadores correspondientes]
[En el caso de los PCEOs: eliminar las filas de todos los indicadores de los que no hay resultados o los resultados sean 0%]
3) P05 – Gestión del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).
	INDICADOR (TÍTULO)
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx

	ISGC-P05-02: Participación del profesorado en acciones formativas (%)
	
	
	
	
	

	ISGC-P05-03: Participación del profesorado en Proyectos de innovación y mejora docente (%)
	
	
	
	
	

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	
	
	
	
	

	ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del título que han participado en las convocatorias del programa de evaluación de la actividad docente (Modelo DOCENTIA) (%)
	
	
	
	
	

	ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la evaluación de la actividad docente (%)
	
	
	
	
	

	ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la evaluación de la actividad docente (%)
	
	
	
	
	




3b) P05 – Gestión del Personal Académico: Indicador P05 (04).
Informe de Satisfacción con la Docencia Universitaria del título (ítems relacionados con las metodologías de enseñanza y de evaluación de los aprendizajes)
	ÍTEM
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx

	1. El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guía docente o programa de la asignatura (objetivos, actividades, contenidos del temario, metodología, bibliografía, sistemas de evaluación, etc.
	
	
	
	
	

	4. Utiliza recursos didácticos y metodologías que facilitan el aprendizaje; 
	
	
	
	
	

	11. Los criterios y sistemas de evaluación programados son adecuados para valorar mi aprendizaje
	
	
	
	
	


[Fuente: Informe de Satisfacción con la Docencia Universitaria del título]
4) P06 – Gestión de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06 (01-04). 
[Títulos para identificar las distintas tablas en el caso de los Grados que tienen Títulos Dobles:]
Resultados del Grado en Ciencias del Mar/en Ciencias Ambientales
Resultados del PCEO Grado en Ciencias del Mar-Grado en Ciencias Ambientales/Grado en Ciencias Ambientales-Grado en Ciencias del Mar
	INDICADOR (TÍTULO)
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx

	ISGC-P04-16: Tasa de adecuación del título (%)
	
	
	
	
	

	ISGC-P04-17: Tasa de ocupación del título (%)
	
	
	
	
	

	ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del título (%)
	
	
	
	
	

	ISGC-P04-19: Tasa de renovación del título (%)
	
	
	
	
	

	ISGC-P06-01: Grado de satisfacción del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientación académica
	
	
	
	
	

	ISGC-P06-02: Grado de satisfacción del alumnado con los programas y actividades de orientación profesional 
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk230259000]ISGC-P06-03: Grado de satisfacción del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del título 
	
	
	
	
	

	ISGC-P06-04: Grado de satisfacción del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del título 
	
	
	
	
	



5) P07 – Resultados: A) Satisfacción con la titulación (01-04).
	INDICADOR (TÍTULO)
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx

	ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. Alumnado (%)
	
	
	
	
	

	ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. PDI (%)
	
	
	
	
	

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	
	
	
	
	

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	
	
	
	
	



6) P07 – Resultados: B) Año de Egreso (05-10)
[Títulos para identificar las distintas tablas en el caso de los Grados que tienen Títulos Dobles:]
Resultados del Grado en Ciencias del Mar/en Ciencias Ambientales
Resultados del PCEO Grado en Ciencias del Mar-Grado en Ciencias Ambientales/Grado en Ciencias Ambientales-Grado en Ciencias del Mar
	INDICADOR (TÍTULO)
	AÑO DE EGRESO

	
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx

	ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. Egresados (%)
	
	
	
	
	

	ISGC-P07-05: Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional (%)
	
	
	
	
	

	ISGC-P07-06: Tasa efectiva de inserción profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados (%)
	
	
	
	
	

	ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados
	
	
	
	
	

	ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título
	
	
	
	
	


NOTA:  ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes
[Fuente: Sistema de información de la UCA, P07 Medición de resultados-Egresados].
	INDICADOR (TÍTULO)
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx

	ISGCC-07: Satisfacción de los empleadores con el título
	
	
	
	
	


En cursiva: Indicadores propios del Sistema de Garantía de Calidad del Centro

7) P07 – Resultados: C) BAU (11-14)
	INDICADOR (TÍTULO)
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx

	ISGC-P07-11: Número de quejas o reclamaciones recibidas respecto al número de usuarios (%)
	
	
	
	
	

	ISGC-P07-12: Número de incidencias docentes recibidas respecto al número de usuarios (%)
	
	
	
	
	

	ISGC-P07-13: Número de sugerencias recibidas respecto al número de usuarios (%)
	
	
	
	
	

	ISGC-P07-14: Número de felicitaciones recibidas respecto al número de usuarios (%)
	
	
	
	
	



8) Tabla. Información sobre calificaciones globales del título, por asignaturas y tipo de enseñanza (curso evaluado). 
[En el caso de los títulos de Grado hay que incluir también las tablas de cada PCEO. 
Enlace a la tabla del título de Grado en xxxx/del PCEO en xxxx/del título de máster en xxxx [Borrar lo que no corresponda] [Enlazar la/s frase/s al archivo publicado en web del título; apartado Información General del Título, Resultados del título. Fuente: Sistema de información de la UCA, P04: Gestión de los Procesos de Enseñanza-Aprendizaje, Porcentaje de calificaciones por curso académico y plan]














GRADO/MÁSTER EN: 
CENTRO: 
[Borrar lo que no corresponda]







ANEXO 2: 
TABLAS PERSONAL ACADÉMICO
[Se deben eliminar todas las indicaciones una vez se complete el anexo]


1)Tabla Personal que imparte el título (curso evaluado). 
Enlace a la tabla. [Enlazar la frase al archivo publicado en web del título; apartado Planificación de la enseñanza, Descripción de los perfiles básicos del profesorado. Fuente: Sistema de información de la UCA, P05: Gestión del Personal Docente, Personal Docente Disponible para Impartir el título (versión “ACCUA”)]
2) Tabla. Personal que imparte el título (curso evaluado). Resumen. [En el caso de la categoría “Profesor Externo” es obligatorio rellenar las columnas “Total profesorado”, “% de doctores” y “Nº Créditos de dedicación al título”. Fuente: Sistema de Información de la UCA, P05: Gestión del Personal Académico, Indicadores P05 (01)]
	Categoría
	Total Profesorado
	Categoría/ Totalx100
	% Doctores
	Experiencia docente (Total Quinquenios)
	Experiencia investigadora (Total Sexenios)
	Nº Créditos de dedicación al título
	% de créditos de dedicación al título sobre total de créditos impartidos en resto de títulos

	Catedrático de Universidad
	
	
	
	
	
	
	

	Catedrático de Escuela Universitaria
	
	
	
	
	
	
	

	Profesor Titular de Universidad
	
	
	
	
	
	
	

	Profesor Titular de Escuela Universitaria
	
	
	
	
	
	
	

	Profesor Contratado Doctor
	
	
	
	
	
	
	

	Profesor Colaborador
	
	
	
	
	
	
	

	Profesor Ayudante Doctor
	
	
	
	
	
	
	

	Profesor Ayudante
	
	
	
	
	
	
	

	Profesor Asociado
	
	
	
	
	
	
	

	Profesor Visitante
	
	
	
	
	
	
	

	Otros: (Sustitutos Interinos y otros)
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	

	Profesor Externo
	
	
	
	
	
	
	


*En el Sistema de Información de la UCA no hay información, se han utilizado datos internos. [quitar frase si no es el caso]
3) Tabla. Distribución y características del personal que imparte el título (curso evaluado). [Fuente: Sistema de Información, P05: Gestión del Personal Académico, Indicadores P05 (01)]
	INDICADOR
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx
	xx-xx

	Nº total de profesores
	UCA
	
	
	
	
	

	
	Externos
	
	
	
	
	

	% ECTS impartidos
	UCA
	
	
	
	
	

	
	Externos
	
	
	
	
	

	% de profesores de las categorías “Catedrático” y “Profesor Titular de Universidad”
	
	
	
	
	

	% de créditos impartidos por las categorías "Catedrático" y "Profesor Titular de Universidad"
	
	
	
	
	

	% de profesores con vinculación permanente con la Universidad
	
	
	
	
	

	% de profesores con el grado de Doctor
	
	
	
	
	

	Nº Quinquenios de experiencia docente acumulados
	
	
	
	
	

	Nº Sexenios de experiencia investigadora
	
	
	
	
	


NOTA: Todos los indicadores, a excepción del Nº total de Profesores y el % de ETCS impartidos, se refieren solo al profesorado interno de la UCA.
*En el Sistema de Información de la UCA no hay información de este curso/indicador, se han utilizado datos internos. [quitar frase si no es el caso]


4. Tabla. Relación de departamentos y áreas de conocimiento con docencia en el título (curso evaluado). [Fuente: Sistema de Información, P05: Gestión del Personal Académico, Personal disponible para impartir el titulo (versión “Listado Completo”)].
	Departamento
	Área de Conocimiento

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




















GRADO/MÁSTER EN: 
CENTRO: 
[Borrar lo que no corresponda]






ANEXO 3:
TABLAS TRABAJOS FIN DE GRADO/MÁSTER Y PRÁCTICAS EXTERNAS
[Borrar lo que no corresponda]
[Se deben eliminar todas las indicaciones una vez se complete el anexo]

5) Tabla. Personal académico responsable de las tutorías de Trabajos Fin de Grado/Trabajos Fin de Máster. [Borrar lo que no corresponda] [Fuentes: Sistema de información, P05: Gestión del Personal Docente, Personal Docente Disponible para Impartir el título (versión “Listado Completo”); y, en el caso de los títulos de Grado, archivo con nombre de profesores/tutores de TFG remitido por la Secretaría académica del Centro].
· Información sobre las personas que tutorizan los TFG/TFM (curso evaluado):
	Identificador Tutor/Tutora
	Universidad/Entidad
	Ámbito de Conocimiento
	Doctor/a (S/N)
	Categoría académica/profesional
	Dedicación al título (horas)

	
	
	
	
	
	


· Resumen de la información sobre las personas que tutorizan los TFG/TFM (curso evaluado): [Borrar lo que no corresponda] [PDI con vinculación permanente con la UCA: incluir las siguientes categorías: Catedrático de Universidad, Catedrático de Escuela Universitaria, Profesor Titular de Universidad, Profesor Titular de Escuela Universitaria y Profesor Contratado Doctor)]
	INDICADOR
	2024-25

	Profesores con el grado de Doctor (%)
	

	Personal Docente e Investigador (PDI) con vinculación permanente con la UCA (%)
	


6) Tabla. Información sobre prácticas académicas externas (curso evaluado). [Solo hay que rellenar esta tabla para los títulos de máster en GIA y en GIAL. Incluir SOLO los convenios con entidades en los que se hayan realizado prácticas en el curso evaluado; es decir los que ofertaron plazas para el título en dicho curso en la plataforma GADES]
	Nº de créditos de prácticas académicas externas obligatorias: 
	
	
	Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en varios idiomas):
	

	Nº de créditos de prácticas optativas (de especialidad, mención o itinerario):
	
	
	Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en varios idiomas): 
	



	Convenios 

	Denominación de la entidad
	Número de Plazas ofertadas para el título
	Nº personas tutoras en la entidad colaboradora diferentes

	
	
	







7) Tabla. Personal académico responsable de las tutorías de las prácticas académicas externas. [Solo hay que rellenar esta tabla para los títulos de máster en GIA y en GIAL. Fuentes: Sistema de información, P05: Gestión del Personal Docente, Personal Docente Disponible para Impartir el título (versión “Completa”)].
· Información sobre las personas que tutorizan las prácticas externas (curso evaluado):
	Identificador Tutor/Tutora
	Universidad/Entidad
	Ámbito de Conocimiento
	Doctor/a (S/N)
	Categoría académica/profesional
	Dedicación al título (horas)

	
	
	
	
	
	


· Resumen de la información sobre las personas que tutorizan las prácticas externas (curso evaluado): [PDI con vinculación permanente con la UCA: incluir las siguientes categorías: Catedrático de Universidad, Catedrático de Escuela Universitaria, Profesor Titular de Universidad, Profesor Titular de Escuela Universitaria y Profesor Contratado Doctor)]
	INDICADOR
	20xx-xx

	Profesores con el grado de Doctor (%)
	

	Personal Docente e Investigador (PDI) con vinculación permanente con la UCA
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